RADA MIEJSKA

w Kisielicach

UCHWALA Nr XXXVI/70/2005
- RADY MIEJSKIEJ W KISIELICACH
z dnia 30 grudnia 2005 roku

w sprawie : zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow,
motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikdw wynagradzania, a takze wysokosci, szczegélowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, ust.10. i 10a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Jednolity tekst : Dz.U. z 2003r. Nr 1 18, poz. 1112 2
poz. zmianami ), zwanej dalej Karta Nauczyciela, w zwigzku z art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym ( Jednolity tekst : Dz.U. z2001r. Nr
[42,poz.1591 z p6Zniejszymi zmianami ) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz, dodatkowych zadan i
zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogoinych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ( Dz.U. Nr 39, poz.
455 z pdzniejszymi zmianami ), zwanym dalej ,, rozporzadzeniem ,,

Rada Miejska w Kisielicach uchwala, co nastgpuje :

§ 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w
tym nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 2.Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom :
1} dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za uciazliwos$¢ pracy,
3) nagrod jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
8) dodatku wiejskiego,
ustala si¢ w wysokosciach gwarantowanych w karcie Nauczyciela oraz przepisach
rozporzadzenia.

§ 3.1.Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okre$lonym w zatgezniku Nr 1 do
uchwaly.

2.Wzér wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Kisielic stanowi zalacznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty. :



§ 4. Traci moc uchwata Nr XXIV/67/2004 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 30 grudnia w
sprawie : zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreélajacego wysokodé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikow wynagradzania, a takze
wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kisielic.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego.

PRZEWOLNICZACY
RADY MIEJSKIE
w Kisielicach /J
sz
< mgr Janusz S, Wiecek



Zalacznik Nr |

do uchwaly Nr XXXV1/70/2005
Rady Miejskiej w Kisielicach

z dnia 30 grudnia 2005r.

REGUIL.AMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych

2.

prowadzoenych przez gming Kisielice
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.

Wynagrodzenic nauczycieli sktada sic z :
1} wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw : za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
4) nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadezen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz dodatkéw
mieszkaniowego { z tytutu zatrudnienia na wsi lub w miescie liczacym do
5.000 mieszkancow.
Wysokos¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i4 ustala ustawa z 26
stycznia 1982r. -~ Karata Nauczyciela ( Jednolity tekst : Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz.
1112 ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
sposobu obliczania wysokodcel stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaj¢é uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdInych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ( Dz.U.z 2000 r. Nr 39 poz. 455 z pézn. zmianami, ostatnia zmiana
Dz. U. z 2003r. Nr 34 poz. 286 ).

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o :

1
2
3)

4
3)

szkole - nalezy to rozumiec przedszkole, szkole albo zespot szkét dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Kisielice,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

klasie — nalezy przez to rozumicé takze oddziat lub grupe,

ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,



6)

7

2

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § lust. 1
rozporzadzenia,

stawce wyjsciowej do dodatku — nalezy przez to rozumieé 10 % przecigtne) placy
stazysty obowiazujacej w danym roku (SW) ( 145,10 z})

Dodatck motywacyjny

§ 3.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szezegdlnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoscei oraz warunkow
pracy nauczycicla, dobrych osiagnigé dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow |
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawezych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawezego uczniow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolne) opieki;
2)jakosé¢ swiadezonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosei:

a)systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do obowiazkow,

b) podnoszenie obowiyzkéw zawodowych,

¢) wzbogacanie whasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacjc czynnosci i zajeC, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi  organizacjami

uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycteli,
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4.

L. Tworzy si¢ fundusz dodatkow motywacyjnych w wysokosci 5% sumy wynagrodzen
zasadniczych,

2.
3.

Dodatek motywacyjny dla nauczycicla moze wynosié¢ 0,5 — 2 dodatku wyjsciowego.
Dodatek motywacyijny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy jednak niz 6
miesigcy i nie dluzszy niz 10 miesiecy.



wh

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor, a
w stosunku do dyrektora — Burmistrz Kisielic.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeg.

Dodatek funkeyjny

§ 5.

Nauczyciclowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym zc :

1) dyrektorowi zespolu szkéot — w wysokodci 5 sw

2) dyrektorowi szkoty - w wysokosei 3 sw

3) wicedyrektorowi - w wysokosci 2 sw

4) inne stanowiska kicrownicze wymienione w statucie szkoty - wysokoscei 1 sw
Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.
Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Burmistrz Kisielic, a innym nauczycielom
zatrudnionym na stanowiskach, na ktorych przystuguje dodatek funkeyjny, dodatek
ten przyznaje dyrektor szkoty.

§ 6.

- Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkeyjny, z tym ze nauczycielowi kiéremu powierzono :
1) wychowawstwo klasy —w wysokosei 0,35 sw
2) funkgcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 0,2 sw
3) funkcje opickuna stazu - w wysokogci 0,2 sw.

§ 7.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § Sust. 1 i 2 oraz w § 6 ust.
l.powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nic przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wyltacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Dodatek funkeyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek za warunki pracy

§ 8.
. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 6 i
§ 7 rozporzadzenia.
Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust 1. uzalezniona jest od :
1} trudnosci, uciazliwodci oraz szkodliwosei dla zdrowia realizowanych prac lub
zajgc,
2) 2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1
w stosunku od obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé.

§ 9.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa
w § 7, ustala dla nauczycicla dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz Kisielic.
Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu w wysokosci 1 sw.

Wynagrodzenic za godziny penadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
§ 10.

W szezegdlnych przypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkotach, nauczyciel moze byé zobowiazany do odplatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajec. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapt¢ wylacznic za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie godzin
ponadwymiarowych dyrektorom wymaga zgody Burmistrza Kisielic.
Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych, opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.
. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zajg¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opickunczych, ktérej realizacja nast¢puje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznych zastgpstw
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkami za
warunki pracy ) przez miesigezna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢
realizowanych przez nauczyciela.

§ 11

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
ni¢ przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynaniu lub korczeniu zajeé w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozow lub remontu szkoly, o ile
nauczyciel nie zostat o tym powiadomiony co najmniej poprzedniego dnia,



b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

d) rekolekgji,

€} udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) Dniu Edukacji Narodowe;j :

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

3.Za zajgcia dydaktyczne, wychowawceze 1 opiekunicze wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczycielowi o ile nie otrzymuje za ten dziet innego dnia wolnego - przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy przy zachowaniu zasad wynagradzania,
obliczanego tak, jak za godzing ponadwymiarowa.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaija si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyimuje sie
faktycznie przepracowana ilos¢ godzin pomniejszong o obowiazkowy tygodniowy
wymiar zajgé, okreslony w art. 42 ust 3 ustawy - Karta Nauczyciela, zredukowany za
kazdy dzien nicobecnosci o 1/5 lub 1/4 tegoz wymiaru w zaleznosci od ilogci dni pracy
w tygodniu danego nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12.

Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Nagrody ze specjainego funduszu nagrod

§ 13.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 1 %
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych.
1) 30 % tego funduszu na nagrody Burmistrza,
2) 70 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

§ 14.

Nagrody przyznawane s w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé

przyznana w innym terminie.
§ 15.

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku,



Burmistrz Kisielic przyznaje i ustala corocznie wysokosé nagrody do 1,5 - krotnosci
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§17.

Nagrody dyrektorom publicznych placowek o§wiatowych samodzielnie przyznaje Burmistrz
Kisielic biorac pod uwage :

sposdb kierowania biezaca dziatalnoscia dydaktyczno wychowawcza placowki ;
Jakos¢ dokumentéw programowo - organizacyjnych placowki ;

realizacj¢ zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego ;

udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich pracy tworczej t
innowacyjnej ;

motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji;

prawidtowe wykorzystywanie s$rodkéw budzetowych ;

umiejgtnosé pozyskiwania srodkow pozabudzetowych ;

dbatos¢ o mienie szkotly, stan sanitarny i ochrong p.poz ;

umiejgtnosé pracy w zespole ;

0. udziat w zajeciach pozalekcyjnych na rzecz szkoly;

I. udziat szkoty w olimpiadach, pozaszkolnych imprezach kulturalnych i sportowych.
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§ 18.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela lub wicedyrektora wystepuje
dyrektor publicznej placowki oswiatowe;j.
2. Inicjatywe w sprawie wniosku o nagrodg podejmowaé moga rownie :
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) rada szkoty;
4) zwiazki zawodowe;
5) organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie placowki;
3. Whnioski 1-5 z ust. 2 opiniuje dyrektor publicznej placéwki o$wiatowe;.

§ 19.
Whnioski z imiennym wykazem placoéwki przesylaja do Urzedu Miejskiego w Kisielicach w
terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 20.
1. Whnioski opiniuje komisja nagréd powotana przez Burmistrza Kisielic.
2. W sktad komisji nagrod wchodza:
1) Seckretarz Gminy;
2) Przewodniczgey wlasciwej Komisji d.s. Ogwiaty;
3) Przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
( po jednym przedstawicielu kazdego ze zwigzkow ).



§ 21.

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Tekst
Jednolity : z 1996 r. Dz.U. Nr 67, poz. 329 z pozniejszymi zmianami ) wniosek o przyznanie
nagrody opiniuje rada pedagogiczna. Opinia winna by¢ wyrazona w formie zadania
zamieszczonego we wniosku, w rubryce pod uzasadnieniem

» Wniosek zaopiniowano na posiedzeniu rady pedagogicznej - protokét z dnia ... nr ...".

§ 22.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( Dz.U. Nr
55, poz. 234 z pdzniejszymi zmianami ) wniosck podlega dodatkowo uzgodnieniu ( bez
adnotacji na wniosku ) z

1) zarzadem zakladowej organizacji zwiazkowej dziatajacej w publicznej
placowee oswiatowej - dotyczy nauczyciela 1 wicedyrektora:

2) zarzadem pozazakladowej organizacji pozazwiazkowej — dotyczy dyrektora;

3) potwierdzenie uzgodnienia pozostaje w aktach szkoty lub placowki.

§ 23.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada ostatnia dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia 4 z nastepujacych kryteriow:
l.w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

D
2)

3

4)

5)
6)
7)

8)

)

osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresic wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowywania, opracowywania autorskich programow i publikacji ,
osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do
ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz zdobyciem tytutéw : laureatow
konkurséw rejonowych, finalistow i laureatow konkursow wojewddzkich.,

posiada udokumentowane osiagniccia osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce.

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkoine lub srodowiskowe, takie
Jak @ nadanie szkole lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty
lub placowki.

prowadzi znaczacq dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placdwce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach lub spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi lctni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2. w zakresie pracy opiekuncze; -

D
2)

zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zzyciowe;j, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologti
spotecznej wsrod dzieci | miodziezy, w szezegolnosci narkomanii i alkoholizmu,



3) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
milodziezy,

4) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placoéwki z rodzicami,

3.w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;, polegajace) na:

1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacii zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

§ 24.

O przyznaniu nagrody czyni sie wzmianke w aktach osobowych. Wyplate nagrody
poprzedza si¢ wreczenie listu gratulacyjnego.

§ 25.

Szczegdlowe kryteria i zasady przyznawania nagrod dyrcktora szkoty, placéwki - okresla
dyrektor,

§ 26

Dyrektor przyznaje nauczyciclowi nagrode po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
zwigzkow zawodowych.

§ 27.
Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W innym terminie jedynie w przypadku zmiany pracy lub odejécia na emeryture.

Dodatek micszkaniowy

§ 28.

I.Nauczyciclowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole, przedszkolu i zespole szkol i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2.Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie :

1) przy jednej osobic w rodzinic - 6 % najnizszej ptacy krajowej,

2) przy dwach osobach w rodzinie - 8 % najnizszej pacy krajowej,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 % najnizszej ptacy krajowej

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 12 % najnizszej ptacy krajowe;j.
3.Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych : wspotmalzonka oraz dzieci do lat 18 pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu oraz dzieci do lat 25, ktdre sg w trakcie trwania nauki.



4.Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawee, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz .
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1) nie zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, w ktdrym nauczyciel ztozyt

wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w
okresach :

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobieranie zasitku spotecznego,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej ; w przypadku jednak, gdy nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nic dtuzej niz do
konca okresu, na kiérym umowa ta byta zawarta,

4) korzystanie z urlopu wypoczynkowego.

Podwyiszenie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenic dodatkowe za nauke jezyka polskiego i jezykéw obcych

§ 29.

Biorac pod uwagg koniecznosé prawidlowej realizacji programu nauczania w zakresie nauki
Jezykow obcych w szkotach, postanawia si¢ zwickszyé o 20 % wysokos$¢ minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli jezykow obeych ( posiadajacych w tym zakresie
peine kwalifikacje ) zatrudnionych w szkolach samorzadowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kisielice.

§ 30.

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za naukg jezyka polskiego i jezykow
obcych w klasach IV - VI Szkoly Podstawowej i Gimnazjum w wysokosei 0,2 sw za caly
etat.

Przepisy koncowe
§ 31,

I.Nauczycielom zatrudnionym w nicpetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okredlonego w umowie o prace.
2.Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenic za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
wpracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.
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3.Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w
ust. 2 ustala si¢ dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2 oblicza si¢ mnozac liczbe
dni wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

§ 32.

t. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie miasta i gminy Kisielice przystuguje dodatek z
tytutu zatrudnienia na wsi lub miescie liczacym do 5.000 mieszkancdw w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2.Przyznanie nauczycielowi dodatku , o ktorym mowa w ust. 1 jest uzalezniona od
postadania kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela.

3.Dodatek, o ktérym mowa w ust. | wyplaca sie z gory.

Yl

-z vwODNICZACY
RADY MIEJSKIE
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XXXVI/70/2005
Rady Miejskiej w Kisielicach

z dnia 30 grudnia 2005r.

Whniosek
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA KISIELIC

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Kisielic
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ostatnia ocena pracy nauczyciela / data, stopien /

Zzwigzle uzasadnienie co najmniej czterech kryteriow okreslon yeh w § 23 zalqcznika Nr |
do uchwaly /

Opinia rady pedagogicznej
Whniosek zaopiniowano pozytywnie /negatywnie / - wpisac odpowiednio na posiedzeniu
rady pedagogiczne] wdniu............... protokdt Nr

Organ przedstawiajqcy wniosek

/ miejscowosc i data / / pieczatka / / podpis /
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