UCHWALA NR XXXV11/2/2010
RADY MIEJSKIEJ W KISIELICACH
z dnia 9 lutego 2010 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla
Miasta i Gminy Kisielice na 2010 r.

Na podstawie art.6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr
142,poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 4 Lust2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trze2wosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Jednolity tekst: Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473
z p6zniejszymi zmianami) Rada Miejska w Kisielicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu ustalenia ogdlnych wytycznych ruchu na rzecz trzezwosci uchwala si¢ 1 przyjmuje do praktycznego
stosowania przez podmioty wspolnoty samorzadowej Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych dla miasta i gminy Kisielice na 2010 r., o tre$ci stanowiacej zalacznik do tej uchwaly.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwala Nr XXIV/2/2009 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 2 lutego 2009 roku w sprawie przyjgcia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta i Gminy Kisielice na 2009
rok.

2. Uchwala Nr XXV/11/2009 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie zmiany
tresci zadania 5 opisanego w zalaczniku do uchwaly Nr XX1V/2/2009 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 2 lutego
2009 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla
Miasta i Gminy Kisielice na 2009 rok.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kisielic.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, przy czym podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety
na terenie gminy Kisielice.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Kisielicach

Janusz S. Wiecek
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Zalacznik do uchwaly Nr
XXXVI1/2/2010

Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 9 lutego 2010 1.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
DLA MIASTA I GMINY KISIELICE NA 2010 R.

ZADANIE 1. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutyczne;j i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od
alkoholu.
1. Utrzymanie Punktu Konsultacyjno- Terapeutycznego:

- wyposazenie punktu w niezbedna literatureg
- wspolpraca z pedagogami szkolnymi, kuratorami i policja

2. Kontynuacja zatrudnienia logopedy na potrzeby dzieci z rodzin patologicznych — 2 razyw tygodniu (w tym
Goryn).
Odpowiedzialni za realizacj¢: Komisja ds. RPA w Kisielicach, Dyrektorzy szkot.

3. Utrzymanie $wietlicy Opiekunczo-Wychowawczej p.n. ,,Stoneczko” w Kisielicach :

- zaopatrzenie w materialy biurowe i sprzgt do pracy z dzie¢mi

- wspolpraca ze szkota

4. Szkolenie specjalistyczne dla osob fizycznych i prawnych pomagajacych osobom z problemem alkoholowym
oraz ich rodzinom:

- szkolenie dla czlonkéw Komisji ds. RPA
- szkolenie 0s6b z terenu miasta i gminy nie zwigzanych bezposrednio z rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych ( np. pracownikow, MGOPS, pedagoga szkolnego).
Odpowiedzialni za realizacje: Komisja ds. RPA w Kisielicach,Urzqd Miejski w Kisielicach.

ZADANIE 2. Udzielanie rodzinom,w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy prawnej, a w szczegdlnosci
ochrony przed przemoca w rodzinie.
1. Szkolenie r6mych grup zawodowych z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

- szkolenie z zakresu przeciwdzialania przemocy i uzaleznien dla pracownikow MGOPS, Posterunku Policji,
pedagogow szkolnych, nauczycieli

- organizowanie narad, konferencji poswigconych przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
Odpowiedzialni za realizacje: Komisja ds. RPA w Kisielicach.

2. Utworzenie systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. System taki opiera¢ bedzie si¢ na wspotpracy
kilku podstawowych ogniw, tj. swietlicy Opiekunczo- Wychowawczej p.n. ,,Sloneczko”, Posterunku Policji,
MGOPS-u, Komisji ds. RPA, Stuzby Zdrowia, pedagogdéw szkolnych, pod kierownictwem specjalistow tj.
pracownika Punktu Konsultacyjno- Terapeutycznego i logopedy.

Odpowiedzialni za realizacje: Komisja ds. RPA w Kisielicach,Posterunek Policji, MGOPS,Siuzba Zdrowia.
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ZADANIE 3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informatycznej i edukacyjnej w szczegolnosci dla dzieci
imlodziezy.

1. Realizacja nowoczesnej profilaktyki dla dzieci i mlodziezy. Realizacja tego zadania odbywac si¢ bedzie
poprzez programy profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy:

- spektakle teatralne organizowane przez specjalistyczne osrodki

- wspoludziat w realizacji roznych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z rodzin alkoholowych (kolonie,
obozy, zimowiska profilaktyczno-terapeutyczne)

- zajecia w $wietlicy Opiekunczo-Wychowawczej p.n. ,,Stoneczko”
- spotkania integracyjne dla dzieci i mlodziezy, np. Mikofaja, Dnia Matki itp.

- wyjazdy na basen, do Kina,itp.

Odpowiedzialni za realizacje:Komisja ds. RPA w Kisielicachplacowki o swiatowe i opiekunCzo-
wychowawcze,MGOPS.

2. Dzialalno$¢ informacyjna i edukacyjna:

- prowadzenie szkolen dla wychowawcow w zakresie tzw. ,,Profilaktyki domowej”

- prowadzenie spotkan i programéw profilaktycznych dla rodzicow rozwijajacych umiejgtnosci rozmawiania
z dzie¢mi na temat alkoholu i probleméw alkoholowych.

Odpowiedzialni za realizacje: Komisja ds. RPA w Kisielicach, placowki oswiatowe, MGOPS.

ZADANIE 4. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuzacych rozwiazywaniu
problemow alkoholowych.

1. Wspolpraca ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami pozarzadowymi realizujacymi programy o charkterze
profesjonalnym. Realizacja tego zadania odbywac¢ sie bedzie w miarg posiadanych srodkow poprzez dofinansowanie
podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i stowarzyszenia, w tym np. ,,Pod Tecza ,, dzialan 2nMazanych
z profilaktyka i pracaz grupami ryzyka, przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, rehabilitacja 0sob uzaleznionych
1 wspoluzaleznionych.

2. Wspolpraca z organizacjami o charakterze nieprofesjonalnym (ruchy samopomocowe, grupy AA).
Wspolpraca bedzie opiera¢ sig na udostepnieniu tym organizacjom nieodplatnie lokali na spotkania organizacyjne
1 prowadzenie grup, pozostale dziatania np. udziat trzezwiejacych alkoholikoéw w pracach punktu konsultacyjno-
terapeutycznego winna by¢ optacana wediug zasad obowiazujacych w konkursie ofert programowych.

ZADANIE 5. Finansowanie dziatalnosci Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.
Wynagrodzenie czlonkow Komisji:

1. Przewodniczacemu i czionkom komisji przystuguje prawo do otrzymania zryczalttowanego wynagrodzenia za
udziat w pracach komisji.

2. Wynagrodzenie przysluguje za udziat w nastepujacych czynnosciach:

- zaudzial w posiedzeniach komisji- 7% minimalnego wynagrodzenia
- zracji wyjazdu na obszarze gminy Przewodniczacemu lub czlonkom komisji w zwiazku z kontrola przestrzegania

zasad obrotu (sprzedazy ) napojow alkoholowych — 7 % minimalnego wynagrodzenia lub za udziat w innych
czynnosciach pozostajacych w zakresie zadan komisji

3. Wynagrodzenie podane w pkt 2. przystuguje czlonkom Komisji tylko wowczas, gdy potwierdza oni swoj
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udziat w danej czynnosci skladajac wiasnorgczny podpis na stosownym dokumencie (np. liscie obecnosci lub tez pod

protokotem z czynnosci, w ktorej brat udzial).
4. Czlonkom Komisji przystuguje uprawnienie do zwrotu kosztow podrozy stuzbowej (zwiazanych
z wykonywaniem zadan Komisji) na zasadach przewidzianych w zakresie zwrotu kosztow podrézy stuzbowych,

ustalonych w odrebnych przepisach dla pracownikow samorzadowych.
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