RADA MIEJSKA
w Kisielicach

UCHWALA NR 1X/42/2011
RADY MIEJSKIEJ W KISIELICACH

z dnia 18 sierpnia 2011 r.

w sprawie przystapienia przez Gming Kisielice do realizacji w 2011 r. "Programn
Aktywnosci Lokalnej' realizowanege w ramach IV edycji projektu systemowego "TWOQJA
SZANSA" wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego Piorytetu VII Dzialania 7.1. Poddzialania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca [990 r. o samorzadzie gminnym
(Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdZn. zm.) oraz zgodnie z tredeig art. 110 ust.
10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Jednoelity tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdZn. zm.) Rada Miejska w Kisielicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Gmina Kisielice przystepuje do realizacji w2011 r. "Programu Aktywnosci Lokalnej"
realizowanego  wramach IV edycji  Projektu  Systemowego "TWOJA  SZANSA"
wspotfinansowanego przez Unig Europejska wramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Priorytetu V1l Dziatania 7.1. Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLI1/41/2010 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 29 wrzednia
2010 r. wsprawie "przystapienia przez Gmine Kisielice do realizacji w2010 r. "Programu
Aktywnodei Lokalne” realizowanego w ramach 111 edycji projektu systemowego "Twoja Szansa”
wspoifinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytetu VII Dziatania 7.1. Poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnege Kapitat Ludzki 2007-
2013™

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Kisielic.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2011
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Zatacznik do Uchwaty Nr 1X/42/2011
Rady Miejskiej w Kisielicach

z dnia |8 sierpnia 2011 r.

Program aktywno$ci lokalnej IV edycji projektu systemowego "TWOJA SZANSA"
wspéifinansowanego przez Unig¢ Europejsky w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Piorytet VII Dzialanie 7.1. Poddziatanie 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-

2013

1. WSTEP

1. Program aktywnoéci lokalnej wskazuje na problemy zwiazane zfunkcjonowaniem
spotecznoéci lokalnych igrup spofecznych oraz wyznacza kierunki dzialah majacych na celu
poprawe sytuacji w tym zakresie i okre$la mechanizmy wzmacniajace efektywnos¢ zmian.

2. Przyjete w Programie Aktywnosci Lokalnej koncepeje sa zgodne z zatozeniami zawartymi
w ogélnopolskich i lokalnych dokumentach strategicznych tj..

1) Strategii Rozowju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warmifisko-Mazurskiego do 2020
r.

2) Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 r.
3) Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Kisielice do roku 2015,
4) Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013,

5) Ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Jednolity tekst: Dz. 1. 22009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdin. zm.),

6) zasadach réwnodci szans kobiet i mgZezyzn.

3. Program aktywnosci lokainej zaktada wspolne dziatania lokalnych podmiotdw na rzecz
uaktywnienia i pobudzenia potencjatu grup oraz spofecznosci lokalnych, atakze wiaczenia ich
w zycie lokalne.

4. W realizacji programu aktywnosci lokalngj w2011 r. przewiduje sig zastosowanie
instrumentéw aktywnej intergracji - majacych doprowadzi¢ do zaktywizowania 0s6b
wykluczonych i przywrdcenia ich na rynek pracy oraz do ich intergracji ze spofeczefstwem,
poprzez przywrécenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia. Wsrdd instrumentéw aktywnej
intergracji zostanie zastosowana aktywizacja zawodowa, spoteczna oraz zdrowotna.

5. Program aktywnosci lokalnej pozwala takze na realizacj¢ zdania, ktore naktada na Odrodek
Pomocy Spolecznej ustawa o pomocy spoteczne) zdnia 12 marca 2004 r. (art. 3 pkt 2), ktory
méwi: "Zadaniem pomocy soleczne] jest zapobieganie sytuacjom o ktérych mowa wart. 2 ust. [,
poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzieinienia osob i rodzin ich
intergrencji ze srodowiskiem".

6. Program aktywnosci lokalnej jest takze niezbednym do realizacji projektu systemowego
"Twoja Szansa" wspotfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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2. CEL GLOWNY

Gtéwnym celem programu aktywnodci lokalnej realizowanego wramach 1V edycji
projektu systemowego "Twoja Szansa" jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spotecznego wobec 11 oséb (w tym 8 kobiet i 3 mezczyzn) zterenu Gminy Kisielice
bedacych w wieku aktywnosci zawodowej korzystajacych z pomocy spotecznej poprzez
podniesienie poziomu aktywnosci zawedowej i spotecznej do konca 2011 1.

3. CELE SZCZEGOLOWE
Celami szezegdtowymi sa:

1) zwigkszenie umiejetnosci spotecznych-zawodowych ulatwiajacych podjgcie lub powrdt do
pracy do kofica 2011 r. u [1 0s6b (w tym 8 kobiet i 3 mezczyzn) z terenu gminy Kisielice,

2) zwiekszenie motywacji do podejmowania dziatan i zaufania we wiasne sity i mozliwosci do
konca 2011 r. u 11 oséb (w tym 8 kobiet i 3 mezezyzn) z terenu gminy Kisielice,

3) zwigkszenie samodzielnodci i zaradnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego do konca
2011 r.u 11 0s6b {(w tym 8 kobiet i 3 mezczyzn) z terenu gminy Kisielice,

4) zwiekszenie umiejetnosei organizacji dobrej i sprawnej opieki nad dzie¢mi do koaca 2011 r.
u 11 oséb (w tym 8 kobiet i 3 mezezyzn) z terenu gminy Kisielice.

4. PRZEWIDYWANE REZULTATY
Rezultaty migkie:

1) zwigkszenie umiejetnosci spoteczno-zawodowych utatwiajacych podjgcie lub powrdt do pracy
(u kobiet wzrosnie o 30%, u mezczyzn o 20%),

2) zwigkszenie motywacji do podejmowania dziatan izaufania we wiasne sily i mozliwosci (u
kobiet wzrosnie o 40%, u mgzczyzn 0 30%),

3) zwigkszenie samodzielnosci i zaradnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego (u kobiet
wzroénie o 30%, u mezezyzn o 20%]),

4) zwigkszenie umiejetnosci organizacii dobrej i sprawnej opieki nad dzie¢mi (u kobiet wzrosnie
0 40%, u mezezyzn o 30%),

5. OCENA ZASOBOW NIEZBEDNYCH DO REALIZACJI PROGRAMU
AKTYWNOSCI LOKALNEJ

I. Lokale, ktdre okazjonalnie mozna wykorzystywac do celow realizacji programu:
1y sala konferencyjna Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej,
2) pomieszczenia udostgpnione przez Miejsko-Gminny Osrodek Kultury,
3) pomieszczenia udostepnione przez Ochotnicza Straz Pozarng w Kisielicach,
4) sale Zespolu Szkot w Kisielicach,
5) sale Zespofu Szkdt Rolniczych w Kisielicach.

2. Kadra gotowa do wspofpracy:
1) pedagodzy szkolni,
2) strazacy OSP,
3) duchowni,
4) dzielnicowy,
5} pracownicy socjalni,

6. SZCZEGOLOWY OPIS PLANOWANYCH DZIALAN
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. W ramach programu aktywnodci lokalnej przewiduje sig zastosowanie nastgpujacych
dzialan:

|} instrumentéw aktywnej integracji - dzialanie to bedzie realizowane poprzez zastosowanie
zespolu  instrumenéw o charakterze aktywizacyjnym. Przewiduje sig zastosowanie
instrumentéw w zakresie:

a} aktywizacji zawodowej:

-w ramach tego instrumentu dla 1! oséb prowadzone beda warsztaty aktywizagji
zawodowej w ilosci 24 godz./grupg,

b) aktywizacji spotecznei:

-w ramach tego instrumentu dla 11 oséb prowadzone beda warsztaty profilaktyki
kryzysow zyciowych w ilosci 24 godz./ grupe,

- organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych.
Zadanie wykonywaé bedzie dwdch asystentéw rodzinnych zatrudnionych na umowg
zlecenie - | spotkanie tygodniowo po 2 godziny przez okres pigciu miesigcy,

c) aktywizacji zdrowotne;:

-w ramach tego istrumentu dla 11 oséb prowadzony bedzie warsztat zyjg zdrowo
wilosci 10 godz./grupe. W ramach tego warsztatu zostana podjgte dziatania na rzecz
ochrony zdrowia, poprzez ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, aktywnogci ruchowe;
i zywienia.

2. Wszytkim uczestnikom programu aktywnosci lokalnej zostana zapewnione materiaty
szkoleniowe, biurowe, catering oraz zwrot za dojazdy do miejsc w ktorych realizowane bedg
dziatania aktywnej integracji.

3. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, zostanie zorganizowana opieka nad dzieckiem lub osoby
zalezng na czas realizac)i zajgc.

4. W ramach programu aktywnosci lokalnej zostanie podpisane porozumienie ze szkotami,
ktore okresli szczegotdwe zasady wspotpracy.

5. Wszystkie dziatania realizowa¢ bedzie firma szkoleniowa wytoniona zgodnie z ustawa
prawo zamowiedl publicznych.

6. Wszystkie warsztaty beda prowadzone przez wykwalifikowang kadrg z odpowiednim
wyksztatceniem i doswiadczeniem.

7. HARMONOGRAM REALIZACJI

Harmonogram bedzie zgodny z wnioskiem o dofinansowanie projektu systemowego
"Twoja Szansa" ztozonym w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warmifisko-
Mazurskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Piorytet VII,
Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj iupowszechnianie aktywne
integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spofecznej.

Lp. IZadanialdzialania Okres realizacji 2011 r.
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nowozatrudnieni)

Przeprowadzenie wywiaddw
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pracownik socjalny}

[¥2)

Pozostala praca socjalna
zwiazana z realizacjg FAL
{nowezatrudniony pracownik
socjalny)

Ogloszenie i nabdr na
asystenta rodziny

Przygotowanie

i przeprowadzenie warsztatow
aktywizacji zawodowej dla
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) zarzadzajaca Kierownik OPS
Ewaluacja programu- osoba
1. vja progras ob X x |x dx x Ix x| x o x qx |Ix

zarzadzajaca Kierownik OPS
8. BUDZET PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Budzet bedzie realizowany zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu szystemowego
"Twoja Szansa". Na realizacjg PAL przeznaczono kwotg 25.850 zlotych. Zadanie zostanie
rozliczone ryczattowo.

9. PODZIAL ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH
CZESCI SKEADOWYCH PROGRAMU

|. W strukturze organizacyjnej Osrodka zostal utworzony Zespdt Projektowy w skiad, ktorego
wchodza:

1) koordynator - pracownik zatrudniony w OPS,

2) ksiggowa zatrudniona w OPS,

3) pracownicy socjalni (w tym nowozatrudniony),

4) specjalista d/s zamowien publicznych-zatrudniony w OPS,

5) przedstawiciel podmiotu realizujacego szkolenia wytonione zgodnie z ustawa prawo
zmamowien publicznych.
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2. Osoba zarzadzajacg programem bedzie Kierownik OPS (20 godzin miesigeznie). Do jego
zdan nalezec bedzie:

1} zarzadzanie programem,
2) staly nadzdr nad sprawnym przebiegiem programuy,
3) wybor wykonawcow,
4) zatwierdzenie listy uczestnikow bioracych udziat w programie,
5) zarzadzanie finansami (wraz z pracownikiem ksiggowosci),
6) monitoring i ewaluacja.
3. Do zadan koordynatora naleze¢ bedzie:
t) koordynacja programu,
2) staly nadzdr nad sprawami i prawidtowym przebiegiem programu,
3) kontakt z Instytucja Wdrazajaca,

4) staly kontakt zuczestnikami warsztatow oraz wykonawcami realizujacymi poszezegdlne
zadania,

5) wspotpraca z wszystkimi osobami realizujacymi program,
6) sporzadzanie wnioskéw o piatnosé (postgp rzeczowy),
7) uzyskiwanie informacji zwrotnych i eliminowanie potencjalnych nieprawidtowosci.

4. Obstuge ksiggowosci bedzie prowadzi¢ zatrudniona w Osrodku ksiggowa, ktéra odpowiadac
bedzie za obstugg strony finansowej programu oraz jego rozliczanie, sprawozdawczos,
sporzadzanie wnioskéw o ptatnos¢ (postgp finansowy), prowadzenie rachunku bankowego,
dokonywanie odpisdw amortyzacyjnych.

5. Specjalista d/s zaméwien publicznych bedzie osoba zatrudniona w Osrodku. Do jej
obowiazkéw naleze¢ bedzie prowadzenie niezbednej dokumentacji, wylonienie podmiotu
realizujacego warsztaty, jak réwniez wytonienie firmy, w kibrej zostana zakupione materialy
promujace program.

6. Do zadah nowozatrudnionego pracownika socjalnego najeze¢ bedzie rekrutacja uczestnikéw
do Programu Aktywnosci Lokalnej, przeprowadzanie wywiadéw z uczestnikami, swiadczenie
pozostate] pracy socjalnej zwigzanej zrealizacjg programu oraz wspolpraca z asystentami
rodzinnymi w zakresic sporzadzenia diagnozy oraz planu dziafania dla poszczegdinych rodzin.

10. UZASADNIENIE REALIZACJI PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Zgodnie zart. 17 ust. 1 i ust, 2, pkt | ustawy z dnia |2 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(jednolity tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z péZn. zm.) do zadah wisanych gminy
o charakterze obowiazkowym nalezy oprawowanie irealizacja gminne] strategii
rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, profilaktyki irozwiazywania probleméw alkoholowych iinnych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

W programie aktywnodci lokalnej uczestniczy¢ bedzie 1 oséb wtym 8 kobiet i3
mezczyzn, Beda to osoby w wieku aktywnosci zawodowe] wytaniajace sig z rodzin
borykajacych sie  wzyciu codziennym  z problemami  w sprawach opiekunczo-
wychowawczych zdzie¢mi, jak réwniez problemem bezradnosci w prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

O wyborze grupy do ktérej kierujemy program aktywnosci fokainej zadecydowat faky, 1z
w dotychczasowe) dziatalnosci Osrodka mamy do czynienia z grupa 186 0séb (53% ogolnej
liczby 0sob korzystajacych z pomocy), (w tym 107 kobiet i 79 mezczyzn) nie radzacych
sobie z problemami dnia codziennego w tym: rodzinnymi, opiekuficzymi, wychowawczymi.
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W wiekszosei rodzinach tych osob wystepuja negatywne zjawiska jak alkoholizm, konflikty,
zty stan zdrowia. Ponadto dzieci tych osb nie znajduja oparcia w swoich rodzicach, nie
majg stworzonych odpowiedznich warunkdw rozwoju, powielaja niewlasciwe wzorce co
powoduje problemy zréwno szkolne jak i wychowawcze. W $rdd tych oséb przejawja sig
zjawisko bezradnogei i zrzucania odpowiedzialnosci za swoj los na barki innych, wtym
takze pracownikom pomocy spotecznej.

Koniecznodcia staje si¢ podejmowanic dziatan, ktorych celem jest uaktywnienie,
zmobilizowanie nie tylko pojedynczych oséb ale igrup oraz spolecznodci lokalnych.
Pomocniczym narzg¢dziem w tym zakresie jest Program Aktywnosci Lokalnej, ktory zaklada
dziatania na rzecz uaktywnienia i pobudzania potencjalu grup oraz spolecznosci lokalnej,
a takZe wlaczenie w zycie spoteczne.

11. MONITORING I EWALUACJA

Monitorowanie programu odbywac sig bedzie systematycznie w trakcie jego trwania na
potrzeby zarzadzania programem oraz podejmowania decyzji w oparciu o harmonogram
realizacji. Zaréwno ocena jak iewaluacja poszczegOlnych dziatan w ramach programu
aktywnoscei lokalnej (w odpowiedzi na pytanie, czy program osiagnat zakladane cele)
nastgpuje kazdorazowo po zakonczeniu realizacji programu w odniesieniu do zaktadanych
rezultatéw (najpozniej na koniec roku kalendarzowego). Dokonuje jej instytucja realizujaca
projekt.

Na koniec realizacji zostanie dokonane podsumowanie i ocena efektywnosci programu
aktywnoéci lokalnej w postaci raportu koficowego opracowanego przez nowozatrudnionego
pracownika socjalnego.
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