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Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadaf obronnych prowadzony przez Burmistrza Kisielic na
2010 rok zostal opracowany na podstawie § 10 ust. 31 § 12 ust. 2, rozporzadzenia Rady Ministrow 7 dnia 13 stycznia
2004r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych ( Dz. U. Nr 16 poz. 151).

I ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROLL

Kontrola obejmuje sie wykonywanie zadan obronnych wynikajacych z ustaw oraz przepisow wydanych
na ich podstawie, jak rowniez decyzji administracyjnych, umoéw cywilno-prawnych oraz porozumien zawartych z
organem administracji publicznej. Kontrole prowadzi si¢ w celu sprawdzenia wykonywania zadan obronnych oraz

okreslenia przygotowan obronnych w jednostce podlegajacej kontroli. Sprawdzenie to polega na ustaleniu stanu
faktycznego, w szczegdlnosci w zakresie:

1. Realizacji planowania operacyjnego i programowania obronnego, a mianowicie:

- prawidtowos¢ naktadania zadan operacyjnych na podlegte komorki organizacyijne;

- sposob opracowania Kart realizacji zadan operacyjnych;

- sposéb wykonywania zadan operacyjnych wynikajacych z planéw operacyjnych;

- wykonywanie planu przygotowania oraz wykorzystania shuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa (przez
organy samorzadu terytorialnego, szpitale)

- wspoldziatanie z podlegltymi i nadzorowanymi komérkami organizacyjnymi i innymi komérkami w planowaniu i
realizacji zadan obronnych.

2. Przygotowania elementéw systemu obronnego panstwa, umozliwiajacego mobilizacyjne rozwinigcie Sil
Zbrojnych RP, w tym:
— wspoétdziatanie organdéw administracji samorzadowe;j z whasciwymi organami (WKU | Policja);
— oOpracowanie i utrzymanie w stalej aktualnosci dokumentacji Akcji Kurierskiej;



3. Przygotowania jednostek podleglych samorzadu terytorialnego do kierowania gming w ramabh
kierowania bezpieczenstwem narodowym, w tym:

A/ Realizacja przedsiewzieé organizacyjno-rzeczowych zwiazanvch z przygotowaniem stanowiska kierowania
do funkcjonowania. w tym:

przygotowanie urzedow samorzadowych do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa
realizacja przedsigwzie¢ organizacyjno- rzeczowych zwigzanych z przygotowaniem zapasowych miejsc pracy fj:
przygotowanie dokumentacji ZMP i jego obsady, plan przemieszczenia, system facznosci i jego ochrone;

ochrona i zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, bezpieczefistwo oraz porzadek publiczny w jego
rejonie;

B/ Przygotowanie koncepcii statego dyzurna potrzeby kierowania, w tym:

organizacja statlego dyzuru na potrzeby kierowania (organizacja powiadamiania oséb funkcyjnych, uruchamianie
systemu kierowania, przemieszczenie i funkcjonowanie na Zapasowym miejscu pracy.

wlaczenie podlegtych, podporzadkowanych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych w ktorych bedzie
funkcjonowat staly dyzur, w sktad systemu SD gminy

ujecie w planach operacyjnych przedsiewzieé zwigzanych z uruchamianiem shuzby stalego dyzuru

4. Planowanie i organizacja $wiadczen na rzecz obrony, w tym:
A/ planowanie, nakladanie i realizacja §wiadczen osobistych i
rzeczowych, w tym:
- rozpatrywanie wnioskow,
- wydawanie decyzji administracyjnych z uwzglednieniem przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego;
- prowadzenie rejestru $wiadczen oraz planowanie i realizacja wydatkéw finansowych w tym zakresie;
- wykorzystanie $wiadczen w sytuacjach klesk zywiolowych i w czasie éwiczen,




S. Reklamowanie, w tym:

- zawladamianie WKU o reklamowaniu 0s6b z Urzedu,

- postgpowanie reklamacyjne na wniosek ; v

- zawiadamianie WKU o ustaniu przyczyn reklamowania oséb.

6. Planowania i realizacji szkolenia obronnego oraz kontroli realizacji zadan obronnych, w tym:
- koncepcja szkolenia obronnego (program i roczny plan szkolenia);
- odpowiedni dobor grup szkoleniowych;
- ewidencja szkolef oraz wykorzystanie $rodkow finansowych na szkolenie;
- planowanie i realizacja kontroli w stosunku do podlegtych, podporzadkowanych jednostek organizacyjnych w tym
wykorzystanie jej wynikdw.
- Dokumentowanie prowadzonych kontroli oraz ocena realizacji zalecen pokontrolnych.

7. Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej w tym:

- prowadzenie postgpowan reklamacyjnych i reklamowanie 0séb objetych przydziatami ( zasadno$¢ wnioskowania o
reklamowanie pracownikow, przestrze ganie zasad, trybu i warunkéw nadawania przydzialow organizacyjno-
mobilizacyjnych;

- Sposob postgpowania w sprawie udzielania odroczen;



PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH NA 2010 rok.

Lp. Zakres przedmiotowy | Termin kontroli Nazwa kontrolowanej komérki lub Proponowany sklad
kontroli jednostki organizacyjnej zespohu kontrolnego
1 2 3 4 5
1. |Kontrola realizacji zadan 2012 Kontroli podlega: Pracownik Urzedu

obronnych.

1. Jednostka Organizacyjna zostanie
powiadomiona 7 dni przed
planowana kontrola

ds. obronnych




