RZ KISIELI
BURMIS  Wsiice

W, Daszvhsk"eg?lgm ZARZADZENIE Nr 1/2013
vl wermifsko-TEE BURMISTRZA KISIELIC - SZEFA OBRONY CYWILNEJ W KISIELICACH
z daia 10 stycznia 2013 roku.

w sprawie: realizacji zadan obrony cywilnej , zarzadzania kryzysowego i pozamilitarnych przygotowan obronnych

Gminy Kisielicew 2013 roku.

Na podstawie art.17 ust.7 art. 18 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej ( Jednolity tekst : Dz. U z 2012 r. poz.461 z pdzniejszymi zmianami), art. 19 ust.2 ustawy z
dnia 26 kwietnia 2007 r o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. Nr 89 poz. 590 z p6zn zmianami },

§ 5 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Szefa
Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw, powiatow 1 gmin (Dz. U. Nr 96, poz.850), § 1 ust |
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowiazku obrony (Dz.U.Nr16,poz. 152 ), 8§ 5pkt4i § 6 ust | iust2 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r w sprawie szkolenia obronnego ( Dz.U. Nr 16, poz.150 z pdzn zm. )1 § 11 ust.2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych ( Dz.U Nr
16 , poz.151), Zarzadzenie Nr 339 Wojewody Warminsko- Mazurskiego z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie: realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warmifisko — mazurskim w 2013 roku oraz Zarzadzenie
Nr92/2012 Starosty Itawskiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu dnia 31 grudnia 2012 r
w sprawie realizacji zadan zakresu bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilne) w Powiecie

[awskim w 2013 r. zarzadza sie , co nastepuje :



§ 1.
Ustala sie wytyczne Burmistrza Kisielic —Szefa Obrony Cywilnej do realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i

zarzgdzania kryzysowego oraz obrony cywilnej , stanowigce zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wprowadza si¢ kalendarzowy plan dzialania w zakresie bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego oraz obrony

cywilnej na terenie gminy, stanowigcy zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ustala si¢ i wprowadza do uzytku stuzbowego ,,Plan zamierzen obronnych w gminie w 2013 roku” , stanowiacy

zalgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Whprowadza sie do uzytku sluzbowego ,,Plan szkolenia obronnego gminie na 2013 r.”, stanowigcy zalgcznik Nr 4 do

niniejszego zarzadzenia.



§ 5.

Ustala si¢ roczny plan kontroli w zakresic realizacji zadaf obronnych w gminie na 2013rok , stanowigcy zalacznik

Nr 5 do niniejszego zarzadzania.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. AURM 1 g TRy,

& Xoﬁmwz'a}r



: Zatgcznik Nr 1
STRY Do Zarzadzenia Nr 1 /2013

Burmistrza Kisielic

Z dnia 10 stycznia 2013

WYTYCZNE

BURMISTRZA KISIELIC - SZEFA OBRONY CYWILNEJ
DO REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA

| ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO ORAZ OBRONY CYWILNEJ

NA 2013 ROK W GMINIE KISIELICE
I. Celi zamiar dziatania w 2013 roku

A. Celem dziatania w 2013 roku jest :

W zakresie obrony cywilnej :

1. Utrzymanie w statej gotowosci do prowadzenia dziatad ratunkowych elementéw obrony
cywilnej .

2. Integracja dziatalnosci administracji publicznej w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej , ze szczegolnym

uwzglednieniem wspotdziatania w zakresie monitorowania i powiadamiania o zagrozeniach , ostrzegania i alarmowania
oraz szkolenia .



W zakresie zarzadzania kryzysowego :

1. Monitorowanie zdarzenn kryzysowych i prowadzenie analiz oraz ocena zagrozen dla ludnosci .

2 Przedlozenie z aktualizowanego gminnego planu zarzadzania kryzysowego w oparciu o wymogi ustawy z dnia 17
lipca 2009 r. o ustawy o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. Nr 131 poz. 1076 ) i Zalecenia Starosty Hawskiego
z dnia 11 listopada 2012 r. do gminnych plandéw zarzadzania kryzysowego do Starosty celem zatwierdzenia.

3. Doskonalenie funkcjonowania struktur zarzgdzania kryzysowego w gminie .

B. Zamiar dziatania :

1.W zakresie obrony cywilnej:

a. opracowanie gminnego planu obrony cywilnej ,,
b. przeprowadzenie weryfikacje cztonkdw formacji OC,
c. przeprowadzenie szkolenia cztonkdw formacji; DWA i Plutonu Rat. Ggdlnego,

2. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

a. organizacja pracy i posiedzen GZZK oraz wspomaganie w realizacji funkcji Burmistrza jako Przewodniczgcego GZ7ZK
w Kisielicach z dnia 17 lipca 2009 r. 0 zmianie ustawy o zarzadzeniu kryzysowym ( Dz.U. Nr 131 poz . 1076)

b. doskonalenie procedur dotyczacych zagrozen i zdarzen ,

¢. zasady i tryb informowania Wojewody o zdarzeniach kryzysowych wystepujgcych na terenie miasta i gminy Kisielice

d. realizacja postanowien zawartych w Zarzadzeniu Nr 55/08 z dnia 1 sierpnia 2008 r.w sprawie ; organizacji systemu
wezesnego estrzegania o zagrozeniach.

e. realizacja postanowiert zawartych w zarzadzeniu Starosty ltawskiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu

z zakresu zarzgdzania kryzysowego .



il Najwazniejsze przedsiewziecia w zakresie:

1.Zarzadzania kryzysowego;

1) Przedtozenie do aktualizacji gminnego planu zarzadzania kryzysowego w oparciu o wymagi ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
0 zmianie ustawy o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz .U. Nr 131 poz. 1076 ) oraz Zalecenia Starosty tawskiego z dnia 11 listopada
2012 r. dla Starosty celem zatwierdzenia .

2)Doskonalenie w ramach szkolen procedur ochrony ludnosci na wypadek zagrozefi .

3)Funkcjonowanie Gminnege Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego .

2. Obrony cywilnej:

1)Wdrozenie gminnych plandéw Obrony Cywilnej .

2_Systematyczne prowadzenie weryfikacji cztonkéw formacji oraz sprawdzenie ich gotowosci do realizacji zadan.

3.Rozwijanie i wdrozenie narzedzi informatycznych ( mapa cyfrowa ) w gminie.

4.Szef OC do 30 stycznia ziozy do PCZK w llawie sprawozdanie z oceny OC .

5 Tworzenie baz danych na podstawie uaktualnionych ewidencji urzadzen specjalnych i awaryjnych ujeé wody.

6. Przeprowadzenie wybrakowania sprzetu w magazynku OC

7.Przeprowadzenie inwentaryzacji sprzetu magazynowanego i sprzetu przeznaczonego dla formacji obrony cywilngj

8.Udziat w treningu ATP -45 .Organizowany przez POADA.

9.Prowadzenie weryfikacji istniejgcych budowli ochronnych ( schronow i ukry¢ } w zakresie stanu technicznego
i mozliwosci ich wykorzystania w czasie zagrozen oraz aktualizowac bazg danych w tym zakresie .

9 .Realizacja programu , Razem Bezpieczniej ,, .

Sprawdzenie tacznosci w kazdy poniedzialek od godz 8.00 -9 .30.
Przeprowadzenie treningu Wojewddzkiego Systemu Wykrywania Skazen i Alarmowania (WSWS i A)
w zakresie alarmowania ludnosci { wigczenie syren alarmowych w dn. 01. sierpnia godz 17.00 oraz

01 wrzesnia godz. 12.00 ).



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 1 /2013
Burmistrza Kisielic

B U . T RZ z dnia 10 stycznia 2013 r.

Zatwierdza

KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA
W ZAKRESIE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO 1 OBRONY CYWILNE] NA TERENIE

MIASTA | GMINY KISIELICE NA 2013 ROK

OPRACOWAL :

INSPEKTOR
MAREK ROICZYK



1. ZARZADZANIE KRYZYSOWE

Lp. | ZADANIE -TEMAT PODSTAWA WYKONAWCA TERMIN REALIZACI!
DZIALANIA WSPOL -
WYRKONAWCA [KWARTAL I KWARTAL T KWARTAL | IV KWARTAL
| Boym oy | v v viefvin | oix o x | x| oxi
I 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 [ Wr | 1Z |13 [ 14 | 15 | 16 17
1. | Przedlozenie do aktualizacji Ustawa z dnia 26 Burmistrz Zgodn
Gminnego Planu Zarzadzania kwietnia 2007 r. o Stanowisko ds. 'Ccy;
Krvz sowego zarzadzaniu obronnych jom
yzy . ) kryzysowym /Dz. 1. plano
do Starosty celem zatwierdzenia. Nr 89, poz. 590/ wania
Zalecenia Starosty
Hawskiego z dnia
10 listopada 2010 r.
do gminnych planow
zarzadzania
kryzysowego
2. Posiedzenia Giminnego Zespolu Ustawa o zarzadzaniu | Burmistrz X X
Zarzgdzania Kryzysowego kryzysowym z dnia 26
arzagz Y=y g kwietnia 2007 r.
- — (Dz. U .Nr 89 poz. 590 -
3. Aktualizacja bazy danych z pézn zmianami ) Burmistrz X
dotyczgeych sit i srodkow
4. Przygotowanie planu pracy GZZK Stanowisko X
na 2013 rok ds.
obronnych
5. Koordynowanic przedsigwzigé Ustawa o drogach Kierownik X [x |x X
utrzymywania przejezdnosei drog publicznych /Dz. U. ref. RRG
. NI Nr 14, poz. 60/
gminnych w zimie

2. OBRONA CYWILNA




Planowanie obrony cywilne;j:

Rozporzadzenie RM z

A1 > 1
. Opracowcl.me .l la{nu O.brom./ dnia 25.06 2002 r.w Burmistrz
Cywilnej Miasta i Gminy sprawie
Kisiclice SzczegGlowego
zakresu dziatania
Szefa OCK, szefow
5 0 ol Lriatan: OC wojewodztw, B : d
2. pracowarntie planu dziatania na powiatow i gminy Dz urmistrz 0
2013 r. U. Nr 96 poz. 850/ . 31
3. Opracowanic oceny stanu Obrony | Termin po wydaniu Burmistrz do
Cywilnej gminy na 31 12 2012 stosownych 31
4. Szkolenie poszczegoinych FOC wytyeznyeh Burmistrz/ X
Stanowisko
ds. OC
5. Wykonanie planéw przystosowania Burmistrz 30
piwnic na budowle ochronne
Zaopatrzenie materialowo — tech:
1. | Zamknigcie ewidencji materialowej | Ustawa z dnia 29 Stanowisko | x
wg stanu na 31,12.2012 r. wrzesnia 1994 1. o ds.obronnych
5 Onracowanic i przestamie do WZK rachunkowosci /Dz. St ok
i Bp owanie i piZ'SOEl:l 7 U. Nr 121 poz. 591/ ; an};)ms o} h X
azy magazynowej s.obronnyc
3. Kasacja sprzetu 1 materialéw OC Komisja >
wojewodzka
Infrastruktura obrony cywilnej :
1. | Opracowanie i przestanie do ‘2‘502':2:\7\1‘;7;'(‘)'0‘,‘?‘1’ dnia do
starostwa- informacji o: sprawic szczeadlowego 31
. Zakladach pracy, zakresu dzialania Szefa Stanowisko

magazynach, hurtowniach w
ktoryeh produkowane sg tub

Obrony Cywilnej Kraju,
szeféw obrony cywiing|
waojewodziw, powialdw i
gmin /D2, U Nr96 poz.850/

ds.obronnych




sktadowane $rodki do
prowadzenia zabiegdw
specjalnych

e Uaktualnienie i przestanie
danych o budowlach
ochronnych, planowanych
ukryciach , urzadzeniach
specjalnych i awaryjnych
ujeciach wody oraz
studniach

Stanowisko
ds.obronnych

Wykrywanie i alarmowanie

1. | Szkolenie cztonkéw Druzyny Ustawa z dnia 21 listopada ) Szef OC Raz w roku wedhug planu szkolenia
.. . 1967 r. 0 powszechnym Komendant
Wykrywania i1 Alarmowanta obowiazku obrony RP
DZ.U.Nr 21 poz. 205 DWA
z 2002 roku /
2. | Wymiana informacji 1 uzgodniefi w Stanowisko Proces ciggly
zakresie integracji systemow ds.obronnych
alarmowania powiatdw 1 gmin
z jednostkami strazy pozarnej.
3. | Konserwacja, remont syren i }z*gigg‘r'\’jg‘a’i;g‘gﬁ”‘w’ dnia | Stanowisko Proces ciagly
systemoOw alarmowych, oraz sprawie szczepblowego ds.obronnych
3 zakresu dzialania Szefa
maszt’ow antenowych. . Gbrony Comilng) K, .
4. Nadzér nad funkcjonowaniem szefow obrony cywilngj Szef OC Proces ciagly
wojewdadztw, powiatdow i :
DWA amin /De. U. Nr 96 poz.850 gminy
5. | Treningi wymiany informacji DWA 15 14 21
prognozowania skazen w
sytuacjach niebezpiecznych
Trean, : A H . Rozporz,adzenie Rady | [
. 1) kY, ) 7& >
6 ['rening Wojewddzkiego Systemu e A

Wykrywania Skazen i
Alarmowania

paZdzicrnika 2006 r w
Spriwie systemow
wykrywania skazen i
wlagciwosci organdw

w Lych sprawach (Dz.U.Nr
191, poz 1413)




3. SZKOLENIA

1. | Odprawa szkoleniowa pracownikow Starosta
ds. obronnych 1 OC samorzadow
(wszyscy)
2. | Szkolenie ratownikow formacji OC Komendant Raz w roku
DRO
3. | XV Edycja ogdlnopolskiego Dyrektorzy 28
konkursu plastycznego Szkot
4. OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA
1. | Aktualizacja planu ochrony g:“i‘:l‘r‘]’;n?:‘;“;i’;zl:ﬁiggo Burmistrz
przed powodzia (Dz. U Nr 16 poz.95 )
2. | Aktualizacja planu ewakuacji na Ustawa 0 samorzadzic Burmistrz X
i gminnym z 8 marca 1990
wypadek powodzi { Dz.U. Nr 16 poz.95 )
3. | Aktualizacia baz danych sprzgtu

przeciwpowodziowego na terenie
gminy




Zatacznik Nr 3

Do Zarzadzenia Nr T /2013
Burmistrza Kisielic

z dnia 10 stycznia 2013 r.

BNR TRYZ

mgr Tomdsz KoprRwias

ZATWIERDZAM :

PLAN
ZAMIERZEN OBRONNYCH MIASTA I GMINY KISIELICE

NA ROK 2013

OPRACOWAL :

INSPEKTOR
MAREK ROJCZYK



o

w

Zgodnie ze strategia bezpieczefistwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej z 2007 r zadaniem polityki i systemu obronnego
panistwa jest przeciwdziatanie polityczno-strategicznym zagrozeniom, ochrona organdw panstwowych 1 instytucji publicznych oraz
zapewnienie mozliwosci ich ciagtego funkcjonowania, ochrona ludnosci, a takze zapewnienie nienaruszalnosci granic panstwa.
Przedsiewziecia obronne zaplanowane w 2012 r. zostaty zrealizowane wspélnie z zarzadzaniem kryzysowym i obrong cywilng  w
zakresie szkolef, przygotowywania stanowisk kierowania jak réwniez nadzoru i kontroli wykonywania zadan przez administracje
samorzadowa.

Ponadto w 2012 roku zrealizowano nastgpujace przedsigwzigcia obronne :

1)Przygotowanie oséb , podlegajacych obowiazkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej w miesigcu marcu 2012 r .
- rocznika 1993 .
2)Prowadzenie rejestracji — rejestr kobiet , mgzczyzn ( osobno ) —rocznik 1994
3)Koncepcja przygotowania “ Statego dyzuru “ w Urzedzie Miejskim w Kisielicach na potrzeby kierowania gmina.
4)Opracowano plan “ Akcji Kuruiersakiej *
5)Organizacja dorgczenia dokumentéw powolania zotnierzy w trybie “ Akcji Kurierskiej “.
6)Zgodnie z ,, Planem szkolenia obronnego w gminie na 2012 rok ,, , przeszkolono kadre kierownicza jednostek podlegtych ,
7)Zadania administracji samorzadowe]j wynikajace z naktadania obowiazku swiadczen na rzecz obrony.
8)Opracowano ,, Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych - 2011 r. — gm. Kisielice ,,.
9)Aktualizacja bazy danych na potrzeby HNS

I. Glowny wysilek w roku 2013 skupiony bgdzie na:

1. Przygotowaniu kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego w Kisielicach do wykonywania zadan w czasie podwyzszenia
gotowosci obronne] panstwa .

2 Realizacja przedsigwzieé organizacyjnych zwiazanych z przygotowaniem urzedu do funkcjonowania
W zapasowym migjscu pracy .



——

3. Opracowanie dokumentacji stuzby “ Statego Dyzuru “ w Urzgdzie Miejskim w Kisielicach oraz w jednostkach podlegtych.

4. Organizacja dorgczenia dokumentow powotania kart zotnierzom rezerwy w trybie
” Akcji Kurierskiej .
5.Przygotowanie 0s6b , podlegajacych obowiazkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej w miesiacu marcu 2013 r .
- rocznika 1994.

6.Prowadzenie rejestracji — rejestr kobiet , mezezyzn ( osobno ) — rocznik 1995
I1. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2013 roku bedgq wykonywane poprzez:

1.Przygotowanie zespotoéw zadaniowych w urzedach do wykonywania zadan w czasie stanu gotowosci obronnej
panstwa czasu kryzysu a takze przedsigwzigc¢ realizowanych w poszczegdlnych stopniach alarmowych

2. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy w tym przemieszczenie
i uruchomienie gtéwnego stanowiska kierowania w zapasowym 1migjscu pracy .

3. Przygotowanie obsady stuzby ,,Statego dyzuru” do funkcjonowania urzedow w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w tym uruchamiania procedur zwiazanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa, uruchomienie stuzby
“Statego dyzuru”.

4. Planowanie i nadzorowanie wykonywania $wiadczefi rzeczowych i osobistych na rzecz obrony na obszarze
gminy .

5.0pracowanie zestawiefl wykazu $wiadczen osobistych i rzeczowych .

6.Udziat w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej — rocznika 1994.

7.Przygotowanie i przeprowadzenie rejestracji 0sob podlegajacych kwalifikacji wojskowej na terenie gminy- rocznik 1995.

8.Realizacje uzgodnionego z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewoddzkiego
planu szkolenia obronnego .

9. Prowadzenie prac reklamacyjnych os6b od obowiazku czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacii i w czasie wojny .

10.0pracowanie i uzgodnienie ,, Planu szkolenia obronnego gminy Kisielice na 2013 rok”



I1L. ZADANIA OBRONNE — HARMONOGRAM
ZADANIE — TEMAT PODSTAWA m\;lggT;AWCA TERMIN REALIZAC]I
DZIALANIA 1 kwartat 11 kwartat I kwartat 1V kwartal
WYRONAWCA 17T T v [ v VI [vi [ VIl Tix [ X [ X1 [XO
L. PLANOWANIE OPERACY.JNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE
1) Opracowanie i przestanie do Rozporzadzenie Rady | Burmistrz do
Starostwa danych dotyczacych Ministrow z dnia 18 18
Kwestionariusza Pozamilitarnych maja 2004 r. w sprawie
” ' ) Y ., | warunkéw i trybu
Przygotowan Obronnych za 2012 1.” | sjanowania i
finansowania zadan
wykonywanych w
ramach przygotowan
obronnych panstwa
przez organy
administracji rzadowej
i organy samorzadu
terytorialnego/Dz. U.
Nr 143 poz. 1515/
1. | ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIEL ZBROJNYCH
AKCJA KURIERSKA:
1) Opracowanie i przestanie do Rozporzadzenie MSW | Burmistrz 10
starostwa sprawozdania z L{Aa C(’ibm"_y
. e . L arogowej oraz
realizacji Aladan zwiazanych Infrastruktury z dnia 5
z dorqcze;mem kaf't . lipca 2002 r. w sprawic
powolania w trybie akcji trybu doreczania kart
kurierskiej powolania i
rozplakatowywania
obwieszczen o
stawieniu sig¢ 0s6b do
czynnej stuzby
wojskowej /Dz. U. Nr
122 poz. 1049/




WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA (HNS)

1) Aktualizacja Bazy sit i srodkow
oraz ich dysponentow

Protokot ustalen Nr
28/2001 posiedzenia
Rady Ministrow

Burmistrz

wE
potrzeb

111.

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO
FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA | WOINY

1) Opracowanie ,, Regulaminu
Organizacyjnego GSK .

2)Aktualizacja planow
przygotowania i przemieszczenia
GSK ze stalej siedziby do ZSK

Rozporzadzenie RM z
dnia 27.04.04.r.w
sprawie przygotowania
systemu kierowania
bezpieczenistwem
narodowym /Dz. U. Nr
98 poz. 987/

Burmistrz

30

Burmistrz

30

PRZYGOTOWANIE STALEGO DYZURU NA POTRZEBY FUNKCJONOWANIA URZEDU

1}Dostosowanie dokumentacii
statego dyzuru do aktualnych
rozwigzan .

2)Aktualizacja danych
teleadresowych statego dyzuru

3)Okreslenie podlegtych i
nadzorowanych jednostek
organizacyjnych w ktorych
bedzic funkcjonowal staty
dyzur.

Rozporzadzenie RM z
dnia 21 wrzesnia 2004
r. w sprawie gotowosci
obronnegj panstwa /Dz.
U. Nr 219 poz. 2218/
Zarzadzenie Nr 243
Wojewody z
28.09.2012r.

w sprawie organizacji
systemy 3D na
potrzeby podwyzszenia
gotowosci obronnej

Burmistrz

31

31

31




1V. | PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
[} Aktualizacja planu przygotowan | Rozporzadzenie RM z Burmistrz We
publicznej i niepublicznej stuzby dnia 18 maja 2004 1. potreeh
sdrowia w sprawiec warunkow |
sposobu przygotowania
oraz wykorzystania
publicznej
niepubliczne] stuzby
zdrowia na potrzeby
obronne patistwa Dz.
U, Nr 143 poz. 1515/
V | SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY
1) Aktualizacja plandw $wiadezen Rozporzadzenie Rady | Burmistrz Praca ciagla
osobistych i rzeczowych Ministrow zmieniajace
. e rozporzadzenie w
przewidziany do realizacji w o .
) ; .r- ee . sprawie $wiadczen
razie og{o'szema mobilizacji 1 w rzeczowych na rzecz
cZasle wojny . . obrony w czasie
2) Zestawienie $wiadczei P?k(gu z d/nia y Burmistrz 31
: : 11.09.¢7r./Dz Z
t ZeCZ -
osobistych i rzeczowych 2007r.nr 175, poz1224/
przemdman}jch do realizacji. Rozporzadzenie Rady
Plan wydatkow finansowych Ministrow zmieniajgce
gminy zwigzany z naktadaniem rozporzadzenie w
$wiadezeh na rzecz obrony . sprawie $wiadczefl
3)Prowadzenie na biczgco rejestru osobistych na rzecz Burmistrz X |X [X [X |[X | X |X |X X
.. obrony w czasie
wydgn_y ch dc'cijl . pokoju z dnia
administracyjnych w sprawie 11.09.2007r. /Dz. U.
$wiadczen osobistych 1 Nr 175, poz. 1223/
rzeczowych
VI | ZADANIA W ZAKREWSIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH WOJEWODZTWA
1YOpracowanie i przestanie Rozporzadzenie Burmistrz 15

Staroécie propozycji do
wojewddzkiego planu
kwalifikacji wojskowej

MSWiA oraz MON
z dnia 24 grudnia 2009
w sprawie kwalifikacji

wojskowe)
na2013r. (Dz.U.Nr 226,
poz.1834)




VII

2)Przestanic informacji o liczbic | Rozporzadzenie Burmistrz 5
mezezyzn i kobiet wpisanych %%;V'A z | 7listopada
. . I. W sprawie
do rejestru - rocznika 1994 do rejestracji 0s6b na
WKU Ostroda potrzeby kwalifikaciji
wojskowej
3) Przeprowadzenic kwatifikacji | Rozporzadzenie Burmistrz 25
wojskowej 1 rocznika 1994. ;’(')3;"”\ z 17 listopada 27
. . . . sprawie .
4)Prowadzenic rejestru-rocznika rejest:ag} i Or;régv ;a Burmistrz Do
1995 (rejestracii mezczyzn potrzeby kwalifikacji 05.01
1 kobiet ) wojskowej 2013
Reklamacje :
1} Prowadzenie prac Rozporzgdzenie RMz | Burmistrz Praca ciggla wedtug potrzeb
reklamacyjnych dnia 21 wrzeénia 2004
r. w sprawie
reklamowania od
obowiazku pelnienia
czynnej stuzby
wojskowe] w razie
ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny /Dz.
U.Nr 210 poz. 2136/
SZKOLENIE OBRONNE
1.Opracowanie i uzgodnienic z Rozporzadzenie RM z | Burmistrz do 30 stycznia 2013 r.
Dyrektorem WBIiZK W-M UW dnia 13 sty Czlr(“"ll 2004 r.
P o - W sprawie szkolenia
Planu szkolenia obronnego na obronnego ( Dz.U 7
2013 rok ., 2004 r. Nr 16 poz.150 )
Rezporzadzenia RM z | Burmistrz 15 luty 2013 r.

2.Sporzadzenie ,,Sprawozdania z
realizaciji rocznego planu szkolenia
obronnego za 2012 r. ,,

dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie szkolenia
obronnego.
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CZESC 1

OPISOWA

Plan szkolenia obronnego Miasta i Gminy Kisielice na 2013 r.
sporzadzono na podstawie § 6 ust.1, pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia
2004 roku w sprawie szkolenia obronnego ( Dz. U. Nr 16 poz. 150)

I.Dokumenty odniesienia:
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastgpujgcych dokumentéw

NWytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw 1 wojewoddw do szkolenia obronnego realizowanego
w latach 2013 — 2018.
2)Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego na
lata 2013 -2022
3)Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko- Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania systemu stalych dyzurdw na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
4)Zarzadzenie Nr 339 Wojewody Warmifisko- Mazurskiego z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie: realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w Wojewddztwie Warmifsko- Mazurskim w 2013 roku .
5)Zalozen i schematu akeji kurierskiej na terenie wojewddztwa warminsko- mazurskiego stanowigcego zatacznik
do Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminsko — Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku.
6)Zarzadzenie Nr 1 /2013 Burmistrza Kisielic — Szefa Obrony Cywilnej w Kisielicach z dnia 10 styeznia 2013 r.
w sprawie © realizacji zadan obrony cywilnej , zarzadzania kryzysowego i pozamilitarnych przygotowan obronnych
Gminy Kisielice w 2013 roku .
7)Zarzadzenie Nr 5/2006 Burmistrza Kisielic z dnia 3 lipca 2006 r. w sprawic organizacji stuzby ,, Stalego Dyzuru”
na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz Zarzadzenia Nr 6/2008 Burmistrza Kisielic z dnia 28 marca
2008 r. w sprawie organizacji sluzby ,, Stalego Dyzuru ., wprowadzajacy zmieniajacego zarzadzenie w sprawie organizacji
sluzby ., Stalego dyzuru ,, na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny w Gminie 1 Miescie Kisielice.
8)Ptan Operacyjny Funkcjonowania Gminy i Miasta Kisielice w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny zatwierdzonego przez Wojewode Warmirsko- Mazurskiego dnia 29.12.2011 roku .



2. Cele szkolenia w 2013 roku :

Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2013 roku bedzie doskonalenie kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego ,
kadry kierowniczej gminnych jednostek organizacyjnych oraz pozostalych grup operacyjnych do dziatania
w czasic podwyzszenia gotowoscl obronnej panstwa

Cel ten realizowany bedzie migdzy innymi poprzez zapoznanic 0séb szkolonych z nastgpujacymi
dokumentami i aktami prawnymi:
> Plan operacyjny funkcjonowania miasta i gminy Kisielice w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny ,
> Plan akeji kurierskiej Urzedu Miejskiego w Kisielicach ,
> Plan przemieszczania 1 zapewnienia warunkéw funkcjonowania Urzedu Miciskiego w Kisielicach
na glownym stanowisku kierowania.
> [nstrukcja dziatanta stuzby Statego Dyzuru Urzgdu Miejskiego w Kisielicach

Powyisze cele zamicrza si¢ osiagnaé poprzez :
a) szkolenie organizowane dla kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego oraz gminnych jednostek
organizacyjnych z zakresu :
* doskonalenia indywidualnych umiejetnosei kierowania strukturami realizujacymi zadania obronne ,
* rozwigzywanie catoksztattu zagadnien obronnych powierzonych szkolonym do realizacji oraz
wykonywanie czynnosct kierowniczych
* wdrazanie procedur uruchamiania zadan operacyjnych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania
miasta 1 gminy Kistelice w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 W czasie wojny ,
* wypracowywanie propozycjl do decyzji Burmistrza dotyczacych zdarzen nadzwyczajnych.

b) szkolenie pracownikow ds. obronnych w organach administracji samorzgdowej z zakresu:

* uruchamiania procedur podwyzszenia gotowosci obronnej w ramach systemu shuzby stalego dyzuru |

* zorywanie obsady stanowiska kierowania i stuzb stalego dyzuru w czasie podwyzszenia gotowosci
obronne] panstwa ,

* przygotowanie urzedu do przemieszczania standw osobowych na zapasowe migjsca pracy ,

* przygotowanic do realizacji mobilizacyjnego rozwini¢eia Sit Zbrojnych , poprzez nakladanie swiadezen
na rzecz obrony , akcja kurierska ,

* doskonalenic obsady osobowej przeznaczonej do wykonywania zadan zwiazanych z dorgeczeniem dokumentow
powolania do czynne) stuzby wojskowej ,



Grupy szkolenia obronnego miasta i gminy Kisielice (tabela nr 1)
Ip. | ‘-;.‘:_Sl'{l’ad grupy. szkoleniowe; (nazwa étanovmska stuzbowego) a Kod grupy s i podgrupy
N IR _ e e ‘ sekoleniower -7 5 o ATRTRS
1. |Burmistrz oraz sekretarz gminy G-1 G1-a Sekretarz Gminy
2. |Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych D-1c¢ Kierownicy jednostek budzetowych:
przez Burmistrza Kisielic , kierownicy referatoéw , samodzielni D-1¢c/JO
pracownicy Dyrektor Zespotu Szkoét w Kisielicach |
Kierownicy referatow oraz samodzielne stanowiska pracy Dyrektor Szkoty Podstawowe] w Garyniu
Urzedu Miejskiego w Kisielicach Dyrektor Szkoty Podstawowej w tegowie |
Kierownik Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kisieticach,
Prezes PUK ,
Dyrektor MGOK i Biblioteki
D-1c/KR .
Kierownik Ref. RGBOSIR
Kierownik Ref SA
Kierownik Referatu Finansow ( Skarbnik ) oraz
samodzielne stanowiska pracy .
3. |Pracownicy zatrudnieni na stanowisku zwigzanych z obronnoscig w P-3 P -3¢ (Gmina Kisielice)
Urzedzie Miejskim .
4, |Obsada stuzby ,Statego dyzuru” Urzedu Miejskiego w Kisielicach SD Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza
obsada , Statego Dyzuru , z Urzedu Miejskiego
w Kisielicach.
Obsada stanowiska kierowania Burmistrza Kisielic SK Zgodnie z dokumentacjg SK Burmistrza
Sklad osobowy ,Akcji Kurierskiej , Urzedu Miejskiego w Kisielicach AK KL — kurier tacznik
KW- kurier wykonawca
K - Kkurier
7. |Sktad osobowy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego ZZK Powotany Zespot Zarzadzeniem Burmistrza




CZESC 1l - Planowane przedsigwziecia szkoleniowe

Forma szkolenia [Termin Uczestnicy Odpowie-
Lp. Tematy szkolenia — szkolenia [zialny
Migjsce
(numer grupy
_ L szkoleniowej)
,,Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa w tym 15.03 Di-c
1 kierowanic obronnoscig” Wyklad 2013 Burmistrz
1:6.5.Przygotowanie Gléwnego Stanowiska Kierowania w Zapasowym Sala wyktadowa
Miejscu Pracy do funkcjonowania na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa UM Kisielice
| Utrzymanie statej gotowosci obronnej pafistwa i jej Wyklad 10.04. Dl-c
) podwyzszenie ,,. 2013 Burmistrz
T.7.4.5poséb opracowania i aktualizacji dokumentacii statego dyzuru w Sala wyktadowa
administrac)i samorzadowe) UM Kisielice
,Utrzymanie statej gotowosci obronnej pafistwa i jej
podwyzszenie ,,. 15.05
3 1.7.2 Zasady \vpr(.)\\.fadzania i tryb realizacji poszczegdlnych stopni Wyklad 2013 Di-c Burmistrz
alarmowych w gnunie Sala wyktadowa
UM Kisielice
Realizacja zadan na rzecz sit zbrojnych i wojsk sojuszniczych” Wyktad 18.09 AK Burmistrz
T.10.5. Dor¢ezenia kart powolania w .trybie ,, Akejt Kuncrskiej ,, . 2013
4 Sala wyklad.
Urzad Miejski
GCR
,Utrzymanic stafej gotowosci obronnej panstwa i jej Wyktad 25.09 Burmistrz
podwyiszenie ,,. 2013 sD
5 11'7.9.Uruchomienie stuzby stalego dyzuru Sala wyklad
Urzad Miejski
6 L,Ochrona ludnosci w warunkach prowadzenia dziafaf obronnych Wyktad 13.11 D1-c Burmistrz
T:13.14.0pracowanic planu ochrony stuzby zdrowia na czas zagrozenia 2013
bezpicezenstwa panstwa Sala wyktad
Urzad Miejska




CZESC Il - Wytyczne organizacyjne,
L.Odpowiedzialnym za udzial w szkoleniach podleglych pracownikéw jest kierownik jednostki Urzedu Miejskicgo
- Burmistrz Kisielic

2.Stanowisko ds. obronnych bedzie prowadzilo ewidencjg szkoler obronnych w 2013 r. zgodnie z podzialem
na grupy szkoleniowe ( konspekty , lista obecnosci ).

3.Sprawozdanie z przeprowadzonych szkolen obronnych w roku 2012 przestaé do Wojewody
do 15 lutego 2013 roku.

4. Planowanc przedsigwzigcia szkoleniowe wlaczyé do planow pracy uczestnikow szKkolenia .

3. Wszelkie zmiany zaplanowanych przedsigwzie¢ szkoleniowych beda przekazywane w formie pisemnej.



Zatacznik Nr 5

Do Zarzadzenia Nr 1/2013
Burmistrza Kisielic

z dnia 10 stycznia 2013 r.

ZATWIERDZAM :

ROCZNY PLAN

Kontroli w zakresie realizacji zadan obronnych
w gminie na 2013 rok

Opracowal :

INSPEKTOR
MAREK ROJCZYK



Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych prowadzony przez Burmistrza Kisielic na
2013 rok zostat opracowany na podstawie § 10 ust. 3 i § 12 ust. 2, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia
2004r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych ( Dz. U. Nr 16 poz. 151).

1 ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROLL

Kontrolg obejmuje sie wykonywanie zadan obronnych wynikajacych z ustaw oraz przepisow wydanych
na ich podstawie, jak réwniez decyzji administracyjnych, uméw cywilno-prawnych oraz porozumien zawartych z
organem administracji publicznej. Kontrole prowadzi sie w celu sprawdzenia wykonywania zadah obronnych oraz
okreslenia przygotowan obronnych w jednostce podlegajacej kontroli. Sprawdzenie to polega na ustaleniu stanu
faktycznego, w szczegdlnosci w zakresie:

1. Realizacji planowania operacyjnego i programowania obronnego, a mianowicie:

- prawidtowos¢ naktadania zadan operacyjnych na podlegte komorki organizacyjne;

- sposdb opracowania kart realizacji zadan operacyjnych;

- sposéb wykonywania zadan operacyjnych wynikajacych z planéw operacyjnych;

- wykonywanie planu przygotowania oraz wykorzystania stuzby zdrowia na potrzeby obronne parstwa (przez
organy samorzadu terytorialnego, szpitale)

- wspdtdzialanie z podlegtymi i nadzorowanymi komérkami organizacyjnymi i innymi komorkami w planowaniu i
realizacji zadan obronnych.

2. Przygotowania elementow systemu obronnego panstwa, umozliwiajacego mobilizacyjne rozwinigcie Sit
Zbrojnych RP, w tym:
— wspodldziatanie organéw administracji samorzadowej z wladciwymi organami (WKU , Policja);
— opracowanie i utrzymanie w statej aktualnosci dokumentacji Akcji Kurierskiej;

S



3. Przygotowania jednostek podleglych samorzadu terytorialnego do kierowania gming w ramach
kierowania bezpieczenstwem narodowym, w tym:

A/ Realizacja przedsiewzieé organizacyjno-rzeczowych zwiazanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
do funkcjonowania, w tym:

przygotowanie urzedow samorzadowych do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
realizacja przedsigwzie¢ organizacyjno- rzeczowych zwiazanych z przygotowaniem zapasowych miejsc pracy tj:
przygotowanie dokumentacji ZMP i jego obsady, plan przemieszczenia, system lacznosci i jego ochrong;
ochrona i zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, bezpieczenstwo oraz porzadek publiczny w jego
rejonie;

B/ Przygotowanie koncepcji statego dyzurna potrzeby kierowania, w tym:

organizacja statego dyzuru na potrzeby kierowania (organizacja powiadamiania osob funkcyjnych, uruchamianie
systemu kierowania, przemieszczenie i funkcjonowanie na zapasowym miejscu pracy.

wiaczenie podlegtych, podporzadkowanych I nadzorowanych jednostek organizacyjnych w ktérych bedzie
funkcjonowat staty dyzur, w sktad systemu SD gminy

ujecie w planach operacyjnych przedsigwzigé zwiazanych z uruchamianiem stuzby statego dyzuru

4. Planowanie i organizacja swiadczen na rzecz obrony, w tym:
A/ planowanie. naktadanie i realizacja §wiadczen osobistych i
rzeczowych, w tym:
- rozpatrywanie wnioskow,
_ wydawanie decyzji administracyjnych z uwzglednieniem przepisow kodeksu postepowania administracyjnego;
- prowadzenie rejestru $wiadczen oraz planowanie i realizacja wydatkéw finansowych w tym zakresie;
- wykorzystanie $wiadczen w sytuacjach klgsk zywiotowych i w czasie ¢wiczen.

L



5. Reklamowanie, w tym:

- zawiadamianie WKU o reklamowaniu oséb z Urzedu;

- postepowanie reklamacyjne na wniosek ;

_ zawiadamianie WKU o ustaniu przyczyn reklamowania osob.

6. Planowania i realizacji szkolenia obronnego oraz kontroli realizacji zadah obronnych, w tym:
koncepcja szkolenia obronnego (program i roczny plan szkolenia);
odpowiedni dobdr grup szkoleniowych;
ewidencja szkolen oraz wykorzystanie srodkow finansowych na szkolenie;
planowanie i realizacja kontroli w stosunku do podlegtych, podporzadkowanych jednostek organizacyjnych w tym
wykorzystanie jej wynikow.
Dokumentowanie prowadzonych kontroli oraz ocena realizacji zalecen pokontrolnych.

7. Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej w tym:

prowadzenie postgpowan reklamacyjnych i reklamowanie 0sob objgtych przydziatami ( zasadno$¢ wnioskowania o
reklamowanie pracownikow, przestrzeganie zasad, trybu i warunkéw nadawania przydziatdw organizacyjno-
mobilizacyjnych;

sposdb postepowania w sprawie udzielania odroczen;



PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH NA 2013 rok.

Nazwa kontrolowanej komorki lub

Proponowany sklad

Lp- Zakres przedmiotowy | Termin kontroli
kontroli jednostki organizacyjnej zespolu kontrolnego
1 2 3 4 5
1. |Kontrola realizacji zadan 2013 Kontroli podlega: Pracownik Urzedu

obronnych.

1. Jednostka Organizacyjna zostanie
powiadomiona 7 dni przed
planowang kontrola

ds. obronnych




