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o nsie RIS TRA KISTELICE

z dnia 18 marca 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Kisielicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz.
406 z poézn. zm.) oraz §1, 2 i 3 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury ( Dz. U. z 2004 roku, Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Kisielicach.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach,
2) zamieszczeniu w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,
3) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kisielicach.

§ 2. Okresla si¢ Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko
-Gminnego Os$rodka Kultury w Kisielicach, ktory stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Komisja konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach zostanie powotana odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 19/2015
Burmistrza Kisielic
z dnia 18 marca 2015 .

BURMISTRZ KISIELIC

Zaprasza wszystkie osoby spetniajace wymagania okreslone ponizej do sktadania ofert
{dokumentéw aplikacyjnych) w celu wyfonienia potencjainych kandydatéw na stanowisko

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach

1. Wymagania niezbedne:

1)

posiada obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA),

posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umys$inie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku pracy,

wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno —
os$wiatowa, animacja kultury lub artystyczny,

5 letni staz pracy,

przediozenie koncepcji planu dziatania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, zdolnosci analityczne, komunikatywnosc,

odpowiedzialno$é, terminowos$¢, kreatywnose.

2) znajomos¢ funkcjonowania instytucji kultury oraz znajomos$¢ gospodarki finansowe;j,

3) do$wiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz organizacjami

pozarzadowymi,

4) umiejetnos¢ pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych w tym $rodkéow z programoéw Unii

Europejskiej,

5) znajomos¢ przepiséw:

- 0 samorzadzie gminnym

-0 finansach publicznych,

- o funkcjonowaniu instytucji kultury,
- prawa pracy,

- prawa zamowien publicznych w zakresie kultury.

6) dobra znajomo$¢ obstugi komputera, oprogramowania MS Office (Word, Excel) i Internetu,

7) znajomos¢ jezyka obcego.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)  zarzadzanie Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury i reprezentowaniem go na
zewnatrz,

2)  wykonywanie obowigzkow kierownika zakladu,

3)  organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy Kisielice poprzez:

a) edukacje kulturalng ,wychowanie i sztuke,

b) gromadzenie, tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie dobr i wartoéci kultury,

c) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztuka,

d) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego
i artystycznego,

e) rozpoznawanie, rozbudowanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych w szczegolnosci dzieci i mtodziezy,

fy organizowanie wystaw artystycznych | wernisazy, przedstawien teatralnych,
koncertéw, projekgcji filmow,

g) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych,

h) prowadzenie zaje¢ i warsztatow artystycznych oraz koét zainteresowan,

i) prowadzenie i organizowanie dziatalnosci zespotéw muzycznych, tanecznych i
folklorystycznych, '

j) realizowanie imprez zbiorowych (okoliczno$ciowych, sportowych i festynéw),

k) wspotprace z regionalng prasg i mediami,

l) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej w zakresie kultury i sztuki,

m) organizowanie wyjazdowej turystyka majaca na celu upowszechnienie dobr kultury
(wyjazdy m. in. do teatrow, opery, operetki, kin, galerii, muzeow, wycieczki do migjsc
o szczegolnej wartosci historycznej, kulturowej, sakralnej),

n) wsp&prace z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, placéwkami oswiatowymi
i sotectwami w zakresie zaspakajani potrzeb kulturalnych mieszkancow i wspierania

lokalnego oraz komunikacji spoteczne;j.

4. Wymagane dokumenty:
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9)

zyciorys — GV,

list motywacyijny,

oryginat kwestionariusza osobowego,

kserokopia dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopia $wiadectw pracy,

inne dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata dot. posiadanego obywatelstwa oraz znajomosci jgzyka polskiego

10) oswiadczenie o stanie zdrowia,

11) pisemne przedstawienie koncepcji planu dziatania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka

Kultury,

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu

rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Tekst
jednolity z 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.).



Wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace:

a) petny wymiar czasu pracy,

b) przewidywany termin powotania na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka
Kultury od dnia 1 maja 2015 .

¢) przewidywany okres zatrudnienia — 3 lata.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w Sekretariacie Urzedu:
,Konkurs stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego OsSrodka Kultury”, w terminie
do dnia 22 kwietnia 2015 r. do godz. 10:00.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert — 30 kwietnia 2015 r.

Inne informacje:

aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania sprawdzajgcego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu tego postepowania,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Kisielicach oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie,
dokumentacja aplikacyjna kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego zostang odestane poczty,

wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.1182 z pdZn. zm.) oraz ustawg z dnia.
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz.1202)",

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ na stanowisku ds. organizacyjnych, kadr i
oswiaty tel. 0 55 2785524.

9. Nadestane dokumenty zostana rozpatrzone przez Komisje powofanga osobnym
zrzadzeniem Burmistrza Kisielic.

Kisielice, dnia 18 marca 2015 .



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 19/2015
Burmistrza Kisielic
z dnia 18 marca 2015 r.

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA NA DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W KISIELICACH

§ 1. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadzane jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spemnia kryteria okreslone
w ogloszeniu.

§ 2. Przystapienie do konkursu nastepuje poprzez ztozenie przez kandydata w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Kisielicach ul. Daszynskiego 5, 14-220 Kisielice, w terminie do 22 kwietnia 2015 r. do godz. 10:00 (liczy si¢ data
wptywu do Urzedu Miejskiego w Kisielicach) dokument6w okreslonych w ogloszeniu.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe prowadzi komisja powotana przez Burmistrza Kisielic.

2. Komisja dziata w sktadzie pigciu cztonkow.

3. W skiadzie Komisji nie moze byé osoby przystepujacej do konkursu, osoby ktora jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym osoby, ktdrej dotyczy przedmiotowe postgpowanie albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zaistnieja lub zostana ujawnione w trakcie postgpowania
konkursowego, cztonek komisji, ktérej dotyczy ta okoliczno$é, podlega wytaczeniu z prac komisji. Czlonek Komisji, ktory
stwierdzil, ze zaistniata okoliczno$¢ jego wylaczenia, sklada do Burmistrza Kisielic wniosek o wylaczenie. Burmistrz
dokonuje zmiany w skfadzie komisji. Czynnosci dokonane przez komisj¢ w poprzednim skiadzie sa wazne z wyjatkiem
sytuacji, gdy czynnoéci dokonane przez osoby podlegajace wylaczeniu byty decydujace o dalszych losach kandydatow.
W takich przypadkach czynno$ci podlegaja powtorzeniu.

5. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach komisja moze przerwac posiedzenie 1 wyznaczy¢ nowy termin.

6. Za prace w komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 4. 1. Konkurs przebiega dwuetapowo.

1) W pierwszym etapie przebiegajacym bez udziatu kandydatow komisja:

a) otwiera zamkniete koperty ze zfozonymi ofertami i na podstawie dokumentow stwierdza, czy oferty spehiaja
wymagania okreslone w ogloszeniu,

b) jezeli oferta spemia kryteria, o ktérych mowa w ogtoszeniu, komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata
do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada kryteriom okreslonym w ogtoszeniu, komisja podejmuje decyzje
o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu.

¢) z czynnosci wymienionych w ppkt. a) i b) komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
bioracy udziat w jej pracach,

d) rozstrzygniecie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu jest
ostateczne,

¢) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu komisja zawiadamia telefonicznie kandydata podajac miejsce i termin
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

f) w przypadku nie dopuszczenia kandydata do drugiego ctapu konkursu, komisja zawiadamia kandydata
telefonicznie.



2. W drugim etapie konkursu komisja:

a) przeprowadza indywidualnie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbgdne do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, biorac pod uwage w szczegdlnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje
funkcjonowania Miejsko-Gminnego Odrodka Kultury w Kisielicach.

§ 5. 1. Z drugiego etapu konkursu komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie komisji bioracy
udziat w jej pracach.

2. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkéw moze wnie$¢ do protokotu swoje zastrzezenia.

§ 6.1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Kisielic, ktéry podejmuje
decyzje, co do powotania Dyrektora Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury w Kisielicach.

2. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora przez wszystkich kandydatéw, komisja zwroci
sie do Burmistrza Kisielic o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 7. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powotania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach.



