PURMISTRZ KISIELIC
14-220 Kisielice
ul. Daszyniskiego 5
W0j. warmirisko-mazurskie ZARZADZENIE NR 38/2015

BURMISTRZA GMINY KISIELICE
z dnia 12 czerwca 2015r.w sprawie odwotania Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spo}ecznej

w Kisielicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o sam‘drzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r.
Poz. 594 ze zm.) oraz art. 70 w zw. z art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t..
Dz.U. z2014 r. poz. 1502 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Odwoluje Panig Bozene Kaminskg (dalej; ,Pracownika’) ze stanowiska Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kisielicach ze skutkiem natychmiastowym.

§2
Powodem niniejszego odwotania jest wielokrotne, ciezkie naruszanie przez Pracownika podstawowych
obowigzkow pracowniczych na zajmowanym stanowisku oraz naruszanie przez Pracownika przepiséw
prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, opisanych szczegétowo w uzasadnieniu niniejszego

zarzadzenia.

§3
Niniejsze odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem z Pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia

z winy Pracownika.

§4
W przypadku uznania, ze niniejsze odwotanie narusza przepisy, Pracownikowi przystuguje prawo zadania od
pracodawcy przywrécenia do pracy na poprzednich warunkach lub odszkodowania. Zadanie przywrécenia
do pracy na poprzednich warunkach lub odszkodowania wnosi si¢ do Sadu Rejonowego-Sadu Pracy
w Ostrodzie ul. Jana lil Sobieskiego 12, 14100 Ostréda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

niniejszego zarzgdzenia.
UZASADNIENIE

Pani Bozena Kaminska w drodze aktu powolania z dnia 31 grudnia 1992 r. zostata powotfana na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kisielicach (dalej takze:
,MGOPS", ,jednostka” lub ,O$rodek”) z dniem 1 stycznia 1993r.

Pani Bozena Kamifska stosownie do §10 ust. 2 i §13 ust. 2 i 3 Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spoteczne] w Kisielicach, przyjetego w drodze Uchwaty Nr XXVI/80/2013 Rady Miejskiej
w Kisielicach z dnia 27 lutego 2013r. w sprawie Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kisielicach byta odpowiedzialna za dzialalno$¢ jednostki, kierowata jednostkg i reprezentowata jg na
zewnatrz. Ponadto odpowiedzialna byta za catos¢ gospodarki finansowej jednostki, ktéra prowadzona jest
w oparciu 0 obowigzujgcej przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci. Obowigzki

Pani Bozeny Kaminskiej zostaty réwniez okreslone w zaakceptowanym przez Pracownika zakresie



czynnosci z dnia 9 lutego 2007 r. zmienionym w drodze pisemnego aneksu pomiedzy stronami z dnia
1 wrzesnia 2009 r.

W wyniku przeprowadzenia w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kisielicach kontroli
finansowej i kontroli w zakresie prawnej oceny prawidtowosci i legalno$ci dziatania Osrodka, ktérych wyniki
Burmistrz Gminy Kisielice poznat odpowiednio w dniach 19 maja 2015 r. oraz dnia 25 maja 2015r., wyszto na
jaw szereg nieprawidiowosci w dziatalnosci jednostki, za ktéra w sposob bezposredni odpowiada kierownik
jednostki w osobie Pani Bozeny Kaminskiej.

Uchybienia, jakich dopuscita sie Pani Bozena Kaminska dziatajac zaréwno jako osoba bezposrednio
odpowiedzialna za wykonanie danego zadania, jak i dziatajac jako zwierzchnik stuzbowy pracownikéw,
bedac odpowiedzialng za ich prace sg nastepujace:

I.  w zakresie uchybien natury finansowej:
1) nieprawidtowosci w ewidencji ksiegowej polegajgce na:
a) brakach w polityce rachunkowosci,
b) nierzetelnym prowadzeniu ewidencji aktywow trwatych,
c) braku ewidencji odpisow aktualizujgcych naleznosci,
d) nieprawidtowo prowadzonej ewidencji w grupie zespotu 9,

2) prowadzenie ewidencji ksiggowej w sposéb nierzetelny, przez co nie mozna weryfikowac
czy na biezgco jest pilnowana dyscyplina wydatkowania $srodkéw publicznych,

3) sporzadzenie rachunku zyskéw i strat za 2014r. niezgodnie z obowigzujacym wzorem
okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010r. w sprawie
szczegdinych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z
2013r. poz. 289).

4) brak skiadania sprawozdan finansowych w obowigzujacych termihach,

5) brak umieszczenia w bilansie za 2014r. wszystkich elementéw wymaganych przepisami
prawa, w szczegolnosci umorzenia aktywow trwatych oraz odpiséw aktualizujgcych
naleznosci,

6) rozbieznosci miedzy wynikami inwentaryzacji, ksiegami inwentarzowymi a ewidencijg
ksiegowa,

7) brak szczegoétowej ewidencji w zakresie odpisow aktualizujgcych naleznosci

8) wyplacanie nagrod dla pracownikéw z funduszu ptac bez ustalonych kryteriow ich
wyptacania,

9) wyptacanie nagréd dla pracownikéw ze srodkow funduszu $wiadczen socjalnych,

10) realizowanie decyzji administracyjnych o przyznaniu swiadczen socjalnych przed ich
uprawomocnieniem sie,

11) nieprawidtowe ustalenie wysokosci odpisow aktualiiujqcych poprzez zanizenie ich o
kwote 489.555,67 zi,

12) nieprawidtowe naliczenie funduszu $wiadczen socjalnych poprzez zawyzenie go o kwote
220,32 zi,

13) nieprawidiowe wyptacenie nagréd dla pracownikow w roku 2014 z funduszu $wiadczen



socjalnych w tacznej wysokosci brutto 23.289,00 zt czego konsekwencjq jest:

a) brak naliczenia skiadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
nieprawidtowe naliczenie podatku dochodowego w tacznej wysokosci
przypadajgcej na pracownika i pracodawce 9.620,86 zi, |

b) przekroczenie planu wydatkow budzetowych jednostki o kwote 11.397,01 zt

¢) nieprawidiowe sporzadzenie sprawozdan z wykonania budzetu, sprawozdan
budzetowych i sprawozdania finansowego, w tym ustalenia wyniku finansowego
za 2014r.

d) w zwigzku z powyzszym konieczno$¢ skorygowania bkgdnych deklaracji ZUS,
blednych warto$ci podatku od wynagrodzen oraz konieczno$¢ odprowadzenia

zaleglych zobowigzan budzetowych wraz z naliczonymi odsetkami za zwioke;

Il. w zakresie uchybien natury prawne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sporzgdzanie dokumentacji wewnetrznej w sprawach pracowniczych tj. w szczeg6lnosci
regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu stuzby przygotowawczej,
procedur zatrudniania pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze, regulaminu oceny
pracownikow i zarzadzen, mocg ktérych wprowadzono w/w regulaminy w sposéb
nieprawidiowy, w szczegdlnosci w sposdb niezgodny 2z Zasadami Techniki
Prawodawczej wyrazonymi w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20
czerwca 2002r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2002r. Nr 100 poz.
908) oraz brak w w/w regulaminach wszystkich elementéw, ktére powinny zawiera¢ na
mocy obowigzujgcych w tej materii przepiséw ustaw i rozporzadzen,

nieprawidtowoséci w zakresie prowadzenia akt osobowych pracownikéw jednostki
polegajace na biledach w przypadku zmiany stanowiska pracownika Vpoprzez
powierzenie w 1997r. obowigzkéw pracownika socjalnego dwoém pracownikom pomimo
tego, ze 6wczes$nie obowigzujgca ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) nie dawata takiej
mozliwoéci oraz poprzez zmiang stanowiska pracownika ze starszego pracownika
socjalnego na pracownika socjalnego bez pozostawienia jakiegokolwiek $ladu w aktach
osobowych

wydawanie zarzadzen w sposéb niezgodny z Zasadami Techniki Prawodawczej, o
ktérych mowa w pkt. 1,

liczne nieprawidtowosci w zakresie wskazywania podstaw prawnych aktéw i decyzji
wydawanych przez kierownika Osrodka,

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;j,
$wiadczen rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych i w sprawach przyznania swiadczen z
Funduszu Alimentacyjnego w sposéb niezgodny z procedurg administracyjng
uregulowang w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j.Dz.U. z2013 r. poz. 267 ze zm.)

wyptacanie przyznanych $wiadczen przed dniem uprawomocnienia sie¢ decyzji

administracyjne;j.



Powyzsze uchybienia zostaly wskazane Pani Bozenie Kaminskiej w formie pisemnych audytéw, o
ktorych mowa wyzej i omoéwione podczas spotkania Burmistrza Kisielic i Pani Bozeny Kaminskiej z
audytorami w obecnosci Sekretarz Gminy Pani Stanistawy Barbary Pekala oraz protokolanta Pani Anny
Wroblewskiej w dniu 2 czerwca 2015r. Do wiekszo$ci uwag z audytéw Pani Bozena Kaminska nie wniosta
zastrzezen. Za powyzsze uchybienia odpowiada Pani Bozena Kaminska, ktérej odpowiedzialno$¢ rozcigga
sie na caloksztalt dziatan kierowanej jednostki. W ocenie pracodawcy Pani Bozena Kamifnska dopuszczajgc
do pojawienia sie w/w uchybien naruszyta swoje podstawowe obowigzki pracownicze. llo$é i waga tych
naruszen uzasadniajg przypisanie im charakteru ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych. W konsekwencji na podstawie art. 70 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy zasadne jest odwofanie Pani Bozeny Kamifskiej z zajmowanego stanowiska w trybie
natychmiastowym bez wypowiedzenia, co jest réwnoznaczne z rozwigzaniem z Pracownikiem stosunku

pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika, o ktérym stanowi art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

W przypadku uznania, ze niniejsze odwotanie narusza przepisy, pracownikowi przystuguje prawo zgdania
przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach lub odszkodowania. Zadanie przywrécenia do pracy na
poprzednich warunkach lub odszkodowania wnosi sie do Sadu Rejonowego-Sadu Pracy w Ostrédzie ul.

Jana lll Sobieskiego 12, 14-100 Ostréda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego zarzadzenia.




