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WwOj. warminska-mazurskie
Burmistrza Kisielic — Szefa Obrony Cywilnej Gminy i Miasta
Kisielice z dnia 20 kwietnia 2009 roku

W sprawie; powolania Zespolu ds. przyjecia ludnodci na teren miasta i gminy Kisielice .

Na podstawie § 3 pkt 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 .
w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju , szefow obrony
cywilnej wojewddztw , powiatow i gminy ( Dz U Nr 96, poz. 850 ) oraz zgodnie z
wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 17 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewakuacji ludnosci , zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia , jak réwniez
wytycznymi Wojewody Warmiisko — Mazurskiego- Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa
z dnia 4 marca 2009 r. i Wytycznymi Starosty awskiego ~ Szefa Obrony Cywilnej Powiatu
z dnia 29 marca 2009 r. zarzadzam , co nastepuje :

— § 1.
Powoluje si¢ Zespét do spraw przyjecia ludnosci w skladzie .
1. Kierownik Zespotu — Maria Pokorska Sekretarz Gminy

2.Sekcja organizacyjno-planistyczna :
-Marek Rojezyk - Urzad Miejski .w Kisielicach
-Irena Plebania - Urzad Miejski w Kisielicach
-Stanistawa Barbara Pgkala - Urzad Miejski w Kisielicach
-Ryszard Kowalski — Urzad Miejski w Kisielicach

3.Sekcja Zabezpieczenia :
- Aleksander Damaziak — Kierownik Posterunku Policji w Kisielicach ,
- Bogdan Podgorski - Komendant Gminny OSP Kisielice ,
- Bozena Kaminska - Kierownik Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej ,
- Roman Adamski — Dyrektor Zespotu Szkét w Kisielicach ,
~ - Munkhsaikhan Mandakh - Kierownik Niepublicznego Zespohi Opieki Zdrowotnej
w Kisielicach ,
- Jerzy Tchorz - Prezes Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Kisielicach

§2.

Ustala si¢ zadania dla Zespotu ds. przyjecia ludnosci okreslone w zataczniku do zarzadzenia.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Szefa Obrony Cywilnej Gminy i Miasta Burmistrza Gminy
1 Miasta w Kisielicach z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie powotania Zespotu ds.
przyjecia ludnosci na teren gminy i miasta .

§ 4,

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
BU STRZ

mgr Tomadz rowiak



SURMISTRZ KISIELIC
14-220 Kislelice
ul. Daszyfhskiego 5
woj. warmirisko-mazurskie Zalacznik do zarzadzenia Szefa OC

Kisielice z dnia 20 kwietnia 2009 r.
ZADANIA ZESPOLU DS. PRZYJECIA LUDNOSCIL.

I W czasie przygotowania przyjecia ludnosci

1.Zebranie danych wyjsciowych niezbednych do opracowania koncepcji przyjecia
ludnosci.

2.0Opracowanie i przedstawienie szefowi obrony cywilnej gminy i miasta koncepcji
organizacji przyjgcia .

3.Realizowanie wytycznych szefa obrony cywilnej gminy i miasta oraz zalecen Zespolu
Wojewodzkiego.

4.Opracowanie planu przyjecia ludnosci oraz ciagle jego aktualizowanie.

5.Zaplanowanie sil i $rodkéw potrzebnych do rozwinigcia organizowanych elementow
przyjecia ludnosci .

6.Przedstawienie szefowi obrony cywilne) gminy i miasta wnioskow 1 propozycji

— dotyczacych przygotowania do przyjecia ludnosci .

7.Kontrolowanie realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem przyjgcia ludnosci.
8.Szkolenie osob biorgeych udzial w prowadzeniu przyjecia ludnosci .
9.Udziat w pracy informacyjnej , majacej na celu zapoznanie ludnosci z zasadami
przyjecia oraz postgpowania w czasie prowadzenia akcji .
10.Przygotowanie odpowiednich warunkéw niezbednych do pracy Zespotu w czasie
prowadzenia przyjecia ludnosci .

ZADANIA KIEROWNIKA I POSZCZEGOLNYCH SEKCJI ZESPOLU.
I .W czasie przygotowania przyjecia ludnosci

Do zadan kierownika Zespolu.

1. Kierowanie pracg Zespohu .

2 .Nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem planu przyjecia ludnosci zgodnie
z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju oraz jego aktualizacja .

3.0rganizowanie i prowadzenie szkolenia Zespotu oraz elementéw przyjecia ludnosei .

4. Wydawanie z upowaznienia szefa obrony cywilnej gminy i miasta zaleceft Zespolowi
dotyczacych realizacji zadah zwigzanych z przyjeciem ludnoscei .

5.Przekazywanie zainteresowanym kierownikom zespotdw , zaktadom pracy , oraz soltysom
informacji dotyczacych przygotowania do przyjecia ludnosci na teren administrowany.,

6.Utrzymanie kontaktow z jednostkami zarzadzajacymi budynkami mieszkalnymi oraz z
Wojewddzkim Zespotem ds. Przeprowadzania Rozsrodkowania .

Do zadan sekcji organizacyjno- planistycznej :

1.Przygotowanie dokumentacji niezbednej do kierowania procesem przyjecia ludnosci i jej
aktualizowanie.

2.0pracowanie wnioskéw , propozycji i meldunkéw dotyczacych przygotowania do przyjecia
ludnosci .

3.0Opracowanie harmonogramu osiggania gotowosci do dziatania Zespotu .

4.Udzielanie pomocy zainteresowanym jednostkom organizacyjnym biorgcym udzial
w procesie przyjecia ludnosci .



5.Planowanie wykorzystania sit i §rodkdw do kierowania akcjg przyjecia oraz informowanie
o jej zarzadzeniu .
6.0rganizowanie i prowadzenie aktywnej dziatalnosci informacyjno —propagandowej wsrod
ludnosci w miejscowosciach , w ktérych bedzie przyjmowana .
7.0pracowanie wnioskow i propozycji co do zapewnienia warunkéw sprawnego
funkcjonowania i aktywnej dziatalnosci organizacji spotecznych w czasie prowadzenia
akcji przyjecia ludnosci .
8.Zebranie danych wyjsciowych do planowania i przekazania ich zespotom zaklad6w pracy
1 jednostkom zarzadzajacym zasobami mieszkaniowymi i budynkami mieszkalnymi .
9.Ustalenie miejsc rozwinigcia organizacyjnych elementéw przyjecia ich przepustowosé.
10.Opracowanie gminnego planu przyjecia poza czesécia dotyczaca zabezpieczenia tej akcji
oraz jego aktualizacje i przechowywanie w miejscu okreslonym przez kierownika zespohu.
11.Ustalenie sposobu zawiadamiania zainteresowanych kierownikéw zaktadu pracy oraz
jednostek zarzadzajacych budynkami mieszkalnymi oraz ludnosci o przyjeciu ludnosci
na administrowany teren .

Do zadan sekcji zabezpieczenia

1.Opracowanie i aktualizowanie planu przyjecia w zakresie organizacji zabezpieczenia
materialowego i technicznego , medyczno - sanitarnego , pomocy spolecznej i
porzadkowo — ochronnego oraz sporzadzenie zestawienia srodkéw transportowych .

2.Udziat w ustaleniu i planowaniu przedsigwzigé w dziedzinie utrzymania porzadku
publicznego .

3.Ustalenie potrzeb i mozliwosci , co do zabezpieczenia medyczno-sanitarnego i przeciw
epidemiologicznego oraz ewentualnie zaopatrywania w zywnos¢ .

4 Nadzorowanie przygotowania sit i srodkéw przeznaczonych do zapewnienia prawidtowego
przebiegu przyjecia ludnoscei .

5.Ustalenie sit i potrzeb , mozliwosci wykorzystania transportu lokalnego w tym zakresie .

6.Udzielenie jednostkom pomocy organizacyjnej w pracach zwiazanych z planowaniem
zabezpieczenia materialowo- technicznego i koordynowanie ich prac .

7.Zgloszenie potrzeb co do sit i Srodkdéw materialowych i technicznych niezbednych do
zabezpieczenia przyj¢tej ludnosci .

8.Ustalenie rodzaju i pojemnosci budowli ochronnych dla ludnosci przebywajacych
w organizacyjnych elementach przyjecia ludnosei .

ZADANIA ZESPOLU
W CZASIE PROWADZENIA PRZYJECIA LUDNOSCI

1. Osigganie pelnej gotowosci do dziatania .

2. Przekazanie zainteresowanym kierownikom zakladow pracy i soltysom decyzji o
rozpoczgciu akcji przyjecia ludnosci .

3. Kontrolowanie osiagania pelnej gotowosci do dzialania przez organizacyjne elementy
przyjgcia oraz przygotowanie pomieszczen do przyjecia ludnosei .

4. Udziat w prowadzeniu pracy propagandowo — wychowawczej warunkujgcej sprawng
realizacje przyjecia , utrzymania dyscypliny i zapobiegania panice .

5. Kierowanie przebiegiem przyjecia ludnosci .

6. Nadzorowanie prac organizacyjnych elementow przyjecia.

7. Likwidowanie negatywnych zjawisk w przebiegu rozérodkowania przyjetej ludnosci .



8. Zbieranie danych o przebiegu przyjecia ich analizowanie i uogélnianie przekazywanie
niezbednych informacji w formie meldunkéw i sprawozdan w nakazanym terminie
szefowi obrony cywilnej gminy i miasta oraz do zespolu wojewodzkiego .

9, Sciste wspétdziatanie z zespotem z ktérego przyjmuje sie ludnosé .

10.Przekazywanie zarzadzen i wytycznych szefa obrony cywilnej gminy i miasta ,
wynikajacych ze zmian zaistnialych w toku prowadzenia akc;ji.

11.ZYozenie szefowi obrony cywilnej gminy 1 miasta meldunku o zakoficzeniu przyjmowania
ludnosci na administrowany teren.

ZADANIA KIEROWNIKA [POSZCZEGOLNYCH SEKCIJI ZESPOLU.
W CZASIE PRZYJECIA LUDNOSCI

Do zadan kierownika Zespotu

1.Kierowanie procesem osiagania przez zespot petnej gotowosci do dziatania .

2 Kierowanie pracg zespotu i przebiegiem przyjecia ludnosci .

3.Sciste egzekwowanie realizacji przedsiewzieé ujetych w planie przyjecia ludnosci .

4.Analizowanie przebiegu przyjecia i wprowadzenie ewentualnych korekt uzgodnionych
z szefem obrony cywilnej gminy 1 miasta oraz wydawanie zwigzanych z tym dodatkowych
polecen.

5.Przekazywanie szefowi obrony cywilnej wojewddztwa okreslonych meldunkow z
przebiegu przyjecia a po jego zakonczeniu- szczegdtowego sprawozdania .

6.Nadzorowanie procesu osiagania gotowosci do dziatania przez organizacyjne elementy
przyjecia ludnosci .

7.Wspoéldziatanie 2 kierownikami zespotow miasta , z ktérego przyjmuje sie ludno$é .

Do zadan sekeji organizacyjno - planistycznej

1. Koordynowanie realizac)i zadan z wiazanych z prowadzeniem przyjecia .

2. Prowadzenie na biezaco mapy roboczej i dziennika przebiegu przyjecia ludnosci oraz
dokumentéw ewidencyjno — sprawozdawczych .

3. Spowodowanie przekazania przez miejscowe dostgpne srodki informacji wiadomosci
o zarzadzaniu przyjecia ludnosci .

4. Zebranie danych o przebiegu przyjecia ludnosci .

5. Opracowanie meldunkow z przebiegu przyjecia oraz przedstawienie ich kierownikowi
zespotu.

6. Organizowanie pracy propagandowo- informacyjnej dla wyjasnienia celu i sposobow
przyjecia oraz obowiazkéw ludnosci z tego wynikajacych .

7. Przygotowanie materialéw do pracy propagandowo — informacyjne;j .

. Udzial z zapobieganiu panice oraz innych negatywnym postawom i zjawiskom .

9. Powiadomienie zainteresowanych kierownikéw zakladéw pracy i jednostek
zarzadzajacych budynkami mieszkalnymi i soltysow o rozpoczeciu przyjecia ludnoscei.

o0

Do zadan sekcji zabezpieczenia

1. Sprawdzenie rozwinigcia i funkcjonowania organizacyjnych elementéw przyjecia ludnoscet.

2. Spowodowanie realizacji zabezpieczenia medyczno- sanitarnego oraz transportowego.

3. Uzgodnienia sposobu wykorzystania transportu i drég do potrzeb przyjecia ludnosci .

4, Informowanie Policji o przejawach paniki , zatorach na drogach oraz innych ujemnych
zjawiskach majacych wplyw na utrzymanie tadu i porzadku .



5. Przedstawienie propozycji i wnioskow dotyczacych wykorzystania sit i srodkow
znajdujqcych sie w dyspozycji szefa obrony cywilnej gminy i miasta do potrzeb
przyjecia ludnosci .

6. Zbieranie i analizowanie meldunkéw dotyczacych przebiegu przyjecia oraz przedstawienie
ich kierownikowi zespotu .

7. Koordynowanie dziatan i udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym
zabezpieczajacym proces przyjmowania ludzi .

8. Koordynowanie i nadzorowanie przyjecia ludzi oraz przestrzegania zarzadzen dotyczacych
zakwaterowania .

ZESPOL DS. PRZYJECIA LUDNOSCI

Powinien spowodowaé

1.Rozwiniecie w ciagu 6 godzin punkt rozdzielezy /PR/ i wyladowczy /PW/

2.Skierowaé transport do punktéw rozdzielczych dla przewiezienia ludnosci i bagazu
do miejsca zakwaterowania .

3.Przygotowanie pomieszczen do zakwaterowania ludnosci .

BURMISTRZ

mgr Tomagz Kpprowiak



