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WSTEP

Na terenie Gminy Kisielice mozna wyodrgbni¢ pewne obszary, w ktorych
mamy do czynienia z kumulacja niemal wszystkich najpowazniejszych probleméow
indywidualnych i spotecznych, ktére sa udzialem zamieszkujacych tam ludzi. Jedno z takich
miejsc znajduje si¢ na terenie solectwa Legowo skupiajacego trzy wsie popeegierowskie.

Na podstawie obserwacji oraz danych posiadanych przez Osrodek, stopa zycia
mieszkancow jest na bardzo niskim poziomie. Czg$¢ mieszkancow sotectwa od wielu lat
pozostaje poza rynkiem pracy i1 nie podejmuje zadnych dzialan, w celu zmiany swojej
sytuacji. Przyczyna braku zatrudnienia nie jest wytacznie trudna sytuacja na lokalnym rynku
pracy. Najczgsciej wynika to z braku kwalifikacji, niskiego wyksztatcenia, biernosci,
niezaradno$ci 1 braku aspiracji. Bezrobociu czgsto towarzyszy inny powazny problem
spoteczny a mianowicie alkoholizm, ktéry wptywa na zte funkcjonowanie oséb i rodzin.
Powaznym problemem sa zaniedbania opiekunczo — wychowawcze w stosunku do dzieci i
mtodziezy.

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Narodowa Strategia
Spdjnosci na lata 2007 — 2013 zatwierdzonego przez Komisj¢ Europejska przewidywana jest
realizacja projektow systemowych przez Osrodki Pomocy Spoleczne;.

Beneficjenci projektu, czyli gminne jednostki organizacyjne (Os$rodki Pomocy Spotecznej)
realizuja dany projekt w ramach Priorytetu VII; Dzialania 7.1 oraz Poddziatania 7.1.1
dziatajac na rzecz aktywizacji osob:

= Dbezrobotnych,

* nieaktywnych zawodowo,

= zatrudnionych
zagrozonych wykluczeniem i marginalizacja spoteczna, ktore jednoczesnie sa osobami w
wieku aktywno$ci zawodowej,  korzystajacymi ze $wiadczen pomocy spolecznej w
rozumieniu przepiséw o pomocy spoleczne;.

Program aktywnosci lokalnej jest narzedziem rozwoju form aktywnej
integracji dziatajacym na rzecz aktywizacji spotecznej i1 rozwiazywania problemoéw
spotecznos$ci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspotpracy i1 koordynacji dziatan instytucji 1
organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkdéw spotecznos$ci lokalne;.

W realizacji programu aktywnosci lokalnej w ramach projektu ,, Twoja Szansa”

przewiduje si¢ zastosowanie:



srodowiskowe] pracy socjalnej — czyli dziatan realizowanych przez pracownikow
socjalnych, ktorych celem jest pomoc osobom, rodzinom i grupom w srodowisku we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie;
instrumentdw aktywnej integracji — majacych doprowadzi¢ do zaktywizowania oséb
wykluczonych 1 przywrocenia ich na rynek pracy oraz do ich integracji ze
spoteczenstwem, poprzez przywrdcenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia.
Wsrod instrumentow aktywnej integracji zostanie zastosowana aktywizacja zawodowa
oraz spoleczna.

Przyjete w Programie Aktywnos$ci Lokalnej koncepcje sa zgodne z zalozeniami

zawartymi w ogolnopolskich i lokalnych dokumentach strategicznych tj.:

Strategia Rozwoju Spoleczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego do 2020 roku

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do 2015 roku
Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie Kisielice do roku 2015
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Jednolity Tekst: Dz. U. z
2008r. Nr 115, poz. 728 z pdzniejszymi zmianami)

Dla uczestnikow zakonczenie udzialu w programie aktywnosci lokalnej

przyczyni si¢ do wzrostu umiejgtnosci interpersonalnych i spotecznych, jak rowniez poczucia

wlasnej warto$ci oraz wiary we wlasne sity 1 mozliwosci.

1. CEL GLOWNY:

Ogoélnym celem programu aktywnosci lokalnej realizowanego w ramach

projektu ,, Twoja Szansa” jest pobudzenie i zwigkszenie aktywno$ci zyciowej, spolecznej i

zawodowe] o0sOb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo korzystajacych z pomocy

spotecznej w wieku aktywnos$ci zawodowe;.

2. CELE SZCZEGOLOWE:

1.
2.
3.

Zwigkszenie umiejgtnosci radzenia sobie w zyciu zawodowym 1 rodzinnym.
Zwigkszenie motywacji do dziatania i zaufania we wtasne sity.

Zwigkszenie samoswiadomosci i wiedzy o sobie w obszarze zawodowym i osobistym.



3. PRZEWIDYWANE REZULTATY:

1
2
3.
4

Zwigkszenie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych.

Zwigkszenie poczucia wlasnej warto$ci, wiary we wlasne sity 1 mozliwosci.
Zwigkszenie aspiracji w zakresie zycia osobistego i zawodowego.

Zwigkszenie samodzielnosci w pokonywaniu trudnosci zyciowych, radzenia sobie ze
stresem.

Nabycie umiejgtno$ci pracy w zespole, podejmowania dzialan i gospodarowania
budzetem.

Nabycie umiejgtnosci swobodnego poruszania si¢ na rynku pracy, otwartosci na ludzi i
nowe warunki zycia.

Wzrost integracji spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zorganizowanie imprezy integracyjnej przez uczestnikow przy wspOtpracy

pracownikow socjalnych.

4. OCENA ZASOBOW NIEZBEDNYCH DO REALIZACJI PROGRAMU
AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Program begdzie realizowany we wsi Legowo, w pomieszczeniu $wietlicy

wiejskiej, ktora jest zlokalizowana na tym terenie. Nad realizacja programu czuwat bedzie

pracownik socjalny, ktory zostat zatrudniony w ramach projektu systemowego dla osrodka

pomocy spotecznej. Warsztaty w ramach instrumentow aktywnej integracji zostana zlecone

do wykonania wyspecjalizowanej firmie szkoleniowej, wytonionej zgodnie z ustawa prawo

zamoOwien publicznych.



Kadra Infrastruktura Lokal Realizatorzy
pedagog boisko szkolne e sala szkoty *  Miejsko — Gminny
doradca zawodowy sala sportowa * sala $wietlicy wiejskiej Osrodek Ppmocy
psycholog sala komputerowa I lsip(c)iiecz?ejk
pracownicy socjalni ngg;?eec aw
terap egta *  Urzad Miasta i Gminy
prgwn}k Kisielice
d21e.1n1cowy > Ochotnicza Straz
strazacy Pozarna
duchowni e Szkota podstawowa

2009

pedagog teren przy Swietlicy [»  sala §wietlicy wiejskiej ¢ Miejsko — Gminny

doradca zawodowy wiejskiej Osrodek Pomocy

psycholog Spotecznej w

pracownicy socjalni Kisielicach

terapeuta * Rada sotecka w

prawnik Legowie

duchowni *  Urzad Miasta i Gminy
Kisielice

5. SZCZEGOLOWY OPIS PLANOWANYCH DZIALAN:
W ramach programu aktywno$ci lokalnej przewiduje si¢ zastosowanie nastgpujacych dziatan:

1) $rodowiskowej pracy socjalnej — dzialanie bedzie realizowane

nowozatrudnionego pracownika socjalnego, majace na celu pomoc osobom i

przez
rodzinom w $rodowisku we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczefstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.
2) instrumentow aktywne] integracji — dziatlanie to bedzie realizowane poprzez
zastosowanie zespotu instrumentow o charakterze aktywizacyjnym. Przewiduje sig
zastosowanie instrumentow w zakresie:
a. aktywizacji zawodowej:
= w ramach tego instrumentu dla uczestnikow prowadzone bgda warsztaty z
zakresu doradztwa zawodowego w ilosci 16 godz.
b. aktywizacji spoteczne;j:
* w ramach instrumentu dla uczestnikow prowadzone beda nastepujace
dzialania:
- indywidualne poradnictwo specjalistyczne, ktore zmotywuje ich do dziatania
1 przelamania barier psychologicznych (konsultacje u psychologa, terapeuty,
pedagoga, prawnika) — 22 godz.
- uczestnicy odbgda roéwniez trening umiejgtnosci interpersonalnych 1

spotecznych — 16 godz., warsztat ,,Jak pokonac stres i rozwiazywac sytuacje



trudne” — 8 godz., a takze warsztat przedsigbiorczosci ,,Planujemy wspodlne
dziatanie” — 20 godz. oraz podsumowanie i ewaluacja — 4 godz.

- impreza integracyjna bedaca efektem treningu przedsigbiorczosci dla
uczestnikOw zorganizowana przez nich samych przy pomocy pracownikow
socjalnych.

Uczestnikami programu aktywnosci lokalnej beda osoby bezrobotne, poszukujace
pracy lub bierne zawodowo, bedace w wieku aktywnos$ci zawodowej 1 korzystajace ze
$wiadczen pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej. Uczestnikami
programu bgda osoby objgte wsparciem przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kisielicach borykajace si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi dzieci oraz
problemem alkoholowym w rodzinie, stanowiace grupg docelowa.

Przewiduje sig objecie wsparciem w ramach programu aktywnosci lokalnej 11 osob oraz ich
otoczenia mieszkajacych na terenie sotectwa. Ponadto program bedzie oddzialywal na osoby
zamieszkujace w srodowisku os6b wykluczonych.

Grupa docelowa projektu zostanie zakwalifikowana do uczestnictwa w programie aktywnosci
lokalnej w drodze rekrutacji i selekcji prowadzonej prze pracownikéw socjalnych (rozmowy,
wywiady, ankieta rekrutacyjna).

Poszczegolne osoby na etapie rekrutacji zloza wstepne deklaracje udzialu w programie,
natomiast po ich zakwalifikowaniu i zatwierdzeniu grupy docelowej ztoza o$wiadczenia o

zgodzie na uczestniczenie w programie.



6. CZAS TRWANIA PROGRAMU I HARMONOGRAM REALIZACJI
POSZCZEGOLNYCH DZIALAN

Lp. Zadania/dzialania OKkres realizacji 2009 rok

1. | Promocja programu

Przeprowadzenie wstgpnej
rekrutacji uczestnikow programu
— pracownicy socjalni (w tym
nowozatrudniony).

Przeprowadzenie wywiadow
3. srodowiskowych do programu —
pracownicy socjalni,

Prowadzenie Srodowiskowe;j
pracy socjalnej —
nowozatrudniony pracownik
socjalny.

Indywidualne konsultacje
/psycholog, terapeuta, pedagog,
prawnik/ - personel firmy
zewnetrznej (ustuga zlecona)

Zorganizowanie i
przeprowadzenie treningu

6. umiejetnosci personalnych i
spotecznych — personel firmy
zewnetrznej (ushuga zlecona).

Zorganizowanie i
przeprowadzenie warsztatu z

7. zakresu doradztwa zawodowego —
personel firmy zewngtrznej
(ushuga zlecona).

Zorganizowanie i
przeprowadzenie warsztatow jak
8. pokonac stres i rozwigzywac
sytuacje trudne — personel firmy
zewngtrznej (ustuga zlecona).

Zorganizowanie i
przeprowadzenie warsztatu
przedsigbiorczoscei ,,Planujemy
wspolne dziatanie” — personel
firmy zewngtrznej (ushuga
zlecona).

Zorganizowanie i
przeprowadzenie dziatania

10. | integracyjnego — impreza —
uczestnicy programu przy pomocy
pracownikow socjalnych.

Dystrybucja gadzetow
11. | promujacych — personel firmy
zewngtrznej (ustuga zlecona).

Monitoring programu — osoba

13. zarzadzajaca Kierownik OPS.

Ewaluacja programu — osoba

14. zarzadzajaca Kierownik OPS.




7. BUDZET PRZEWIDZIANY NA REALIZACJE PAL

Na realizacj¢ Programu przeznaczono kwotg 22.000 ztotych.

Zadanie zostanie rozliczone ryczattowo.

8. PODZIAL ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH
CZESCI SKEADOWYCH PROGRAMU

W strukturze organizacyjnej Osrodka zostal utworzony Zespo6t Projektowy w sktad, ktorego

wchodza:

koordynator — pracownik zatrudniony w OPS

ksiggowa — zatrudniona w OPS

pracownicy socjalni

specjalista do spraw zaméwien publicznych — zatrudniony w OPS

przedstawiciel podmiotu realizujacego szkolenie wyloniony zgodnie z ustawa prawo

zamoOwien publicznych

Osoba zarzadzajaca programem bedzie Kierownik OPS, do jego zadan naleze¢ bedzie:

zarzadzanie programem

staty nadzor nad sprawnym przebiegiem programu
zatwierdzenie listy uczestnikow programu
zarzadzanie finansami (wraz z ksiggowa)

monitoring i ewaluacja

Do zadan koordynatora naleze¢ bedzie:

koordynacja programu

staty nadzor nad sprawnym i prawidtowym przebiegiem programu
kontakt z Instytucja Wdrazajaca

staty kontakt z uczestnikami warsztatoéw oraz wykonawcami realizujacymi
poszczegblne zadania

wspolpraca z wszystkimi osobami realizujacymi program

sporzadzanie wnioskdéw o ptatnosé (postep rzeczowy).

Obstuge ksiggowosci bedzie prowadzi¢ zatrudniona w Osrodku ksiggowa, ktéra odpowiadaé

bedzie za obstuge strony finansowej programu oraz jego rozliczanie, sprawozdawczo$¢,

sporzadzanie wnioskow o ptatno$¢ (postep finansowy), prowadzenie rachunku bankowego,

dokonywanie odpiséw amortyzacyjnych.



Specjalista do spraw zamdwien publicznych bedzie osoba zatrudniona w Osrodku. Do jej
obowiazkow naleze¢ bedzie prowadzenie niezbe¢dnej dokumentacji, wylonienie podmiotu
realizujacego warsztaty, jak rowniez wytonienie firmy, w ktorej zostana zakupione materiaty
promujace program.

Do zadan nowozatrudnionego pracownika socjalnego naleze¢ bedzie rekrutacja uczestnikéw

do Programu Aktywnos$ci Lokalnej oraz $wiadczenie sSrodowiskowej pracy socjalne;.

9. UZASADNIENIE REALIZACJI PROGRAMU.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 1 ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Jednolity tekst: Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 z pdzniejszymi
zmianami) do zadan wilasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy opracowanie i
realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwiazywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktoérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

Programem Aktywnosci Lokalnej w 2009 roku zostana objgci mieszkancy
sotectwa Lggowo, na co dzien borykajacy si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi
dzieci oraz problemem alkoholowym w rodzinie.

Najczgstszym powodem udzielania wsparcia jest ubostwo 255 rodzin w tym na
wsi 189, bezrobocie 174 rodzin w tym na wsi 131,dlugotrwata cigzka choroba 207 rodzin w
tym na wsi 148, niepelnosprawno$¢ 147 rodzin w tym na wsi 101. W 2008 roku z pomocy
spotecznej korzystato 543 osoby w tym wieku aktywnos$ci zawodowej 151 osob.

Powyzej zaprezentowano jedynie najwazniejsze problemy, z ktorymi borykaja
si¢ mieszkancy naszej gminy. Dhugotrwale bezrobocie rodzi niska aktywnos$¢ zawodowa i
spoteczna, uzaleznienia 1 przemoc, nieprawidlowe wzorce w rodzinie. Ubostwo przyczynia
si¢ do obnizenia poziomu zycia, ograniczenia potrzeb. Szczegdlna 1 zarazem trudna grupe
problemowa w naszej gminie stanowia rodziny z problemami opiekunczo-wychowawczymi i
problemem alkoholowym, ktére najsilniej odczuwaja wymienione problemy. Na podstawie
przeprowadzonych ankiet na 35 badanych rodzinach najczgsciej pojawiajacym si¢ problemem
jest brak pracy, alkoholizm niezaradno$¢ zyciowa, bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza
oraz trudna sytuacja materialno — bytowa. Z analizy dokumentéw wyodrgbniliSmy glowne
problemy, ktore w ramach projektu bedziemy rozwiazywac:

- bierno$¢ zawodowa, niezaradno$¢ zyciowa 0sO0b 1 rodzin korzystajacych z pomocy

spotecznej w wieku aktywnos$ci zawodowej borykajacych si¢ z problemami opiekunczo-
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wychowawczymi z dzie¢mi i1 dotknigte problemem alkoholowym w rodzinie, co stanowi
30 % podopiecznych Osrodka,

- niska socjalizacja 1 male zaangazowanie w zycie lokalnej spolecznosci o0séb
korzystajacych z pomocy spotecznej w wieku aktywnosci zawodowej — 70 %
podopiecznych Osrodka.

Osoby i1 rodziny dotknig¢te powyzej wymienionymi problemami wymagaja w
pierwszej kolejnosci indywidualnej pomocy 1 wsparcia ze strony powotanych w tym celu
instytucji i organizacji. Osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym brakuje umiejgtnosci
zawodowych oraz braku umiejg¢tnosci nawiazywania kontaktow spolecznych, dlatego tez
koniecznoscia staje si¢ przeprowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych,
pedagogicznych, terapeutycznych oraz prawniczych dla uczestnikow programu, dzigki
ktérym poczuja si¢ pewniej i zaczna wierzy¢ we wlasne sily i mozliwosci.

Proba wyjscia naprzeciw tym waznym problemom jest program aktywnoSci

lokalnej. Na podstawie przeprowadzonych rozméw i ankiet wynika, ze osoby wyrazaja swa
che¢¢ do udziatu w projekcie chcac poprawi¢ wilasna trudna sytuacje.
Postepujacy w bagatelnym tempie kryzys gospodarczy zaczyna kierowa¢ zyciem wielu ludzi,
wptywajac niekorzystnie na ich sytuacje materialno-bytowa. Wielu ludzi traci pracg i zarazem
niekiedy jedyne zrédto dochodu swoich rodzin.
Z roku na rok obserwuje si¢ takze powolne odchodzenie od tradycji oraz sptycanie waznych
dotychczas warto$ci; coraz czesciej spotyka si¢ przypadki znieczulicy spolecznej. Ostatnio
zaobserwowane staje si¢ takze zjawisko bierno$ci spoteczefistwa, w ktorym poszczegdlne
osoby wykazuja postawe roszczeniowa, zadajac tylko wsparcia finansowego 1 gotowych,
dobrze platnych oraz atrakcyjnych ofert pracy. Takie osoby dlugotrwale korzystaja z pomocy
spotecznej i pozostaja bez pracy, czasem bez zadnego stazu.

Konieczno$cia staje si¢ podejmowanie dziatan, ktorych celem jest
uaktywnienie, zmobilizowanie nie tylko pojedynczych osob ale i grup oraz spolecznosci
lokalnych. Pomocniczym narzedziem w tym zakresie jest Program Aktywno$ci Lokalnej,
ktory zaktada dziatania na rzecz uaktywnienia i pobudzania potencjatu grup oraz spolecznosci

lokalnej, a takze wtaczenie w zycie spoteczne, w tym powrdt na rynek pracy.
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