UCHWALA NR XXIV/162/2016
RADY MIEJSKIEJ W KISIELICACH

z dnia 28 grudnia 2016 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
dla Miasta i Gminy Kisielice na rok 2017

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz. U z 2016 r. poz. 446 z p6z. zm.) oraz art. 4! ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Jednolity tekst: Dz.U z 2016 r. poz 487) Rada Miejska w
Kisielicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Miasta i
Gminy Kisielice na rok 2017 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kisielic.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XX1V/162/2016
Rady Miejskiej w Kisielicach
7 dnia 28 grudnia 2016 1.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok 2017

Rozdzial 1.
Wprowadzenie

Program zaktada kontynuacj¢ dziatan i zadan z poprzednich lat oraz poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty
skierowanej do milodziezy, calych rodzin, a takze dziatania motywujace sprzedawcow alkoholu do
przestrzegania przepisow prawa.

Podstawg prawng rozwigzywania problemoéw alkoholowych w Polsce jest ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Jednolity tekst: Dz. U z 2016 r. poz.
487). Ustawodawca wskazal gltéwne zadania, ktére winny by¢ realizowane zgodnie z opracowanym
,»Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych” zwanych dalej gminnym
programem oraz wskazat zrodto finansowania tego programu.

Podstawy opracowania Programu:
1) Narodowy Program Zdrowia na lata 2016-2020,
2) Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020,
3) Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Kisielice na lata 2016-2023,

4) Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, stanowiacy
zatacznik Nr 1 do Programu.

Posréd wielu probleméw spotecznych w Polsce te zwigzane z alkoholem sg jednymi z najtrudniej
rozwigzywalnych. Wynika to glownie z ich skali zlozonosci, a takze kosztow spotecznych i
ekonomicznych, jakie ponosza nie tylko osoby indywidualne, ale takze i cate spoteczenstwo.

Cele gminnego programu

Gléwnym celem Programu jest zmniejszenie rozmiarow aktualnie wystepujacych probleméw oraz
zapobieganie powstawaniu nowych problemow, a ponadto:

1) zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej, psychologicznej i prawnej, upowszechnienie informacji o
miejscach i placowkach, gdzie taka pomoc mozna uzyskac,

2) wspieranie lokalnych dziatan 1 przedsigwzig¢ majacych na celu zagospodarowanie wolnego czasu,
zwlaszcza dla dzieci i mtodziezy,

3) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi,
4) integracja spoteczna sprzyjajaca wspolnemu rozwigzywaniu problemow alkoholowych,
5) rozpoznanie i zdiagnozowanie probleméw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy Kisielice,

6) cele 1 zadania muszg wspdlnie przyczynia¢ si¢ do ograniczania spotecznych nieréwnosci w zdrowiu, a
takze powinny by¢ realizowane w sposob powigzany, przeciwdziatajagc wiecej niz jednemu zagrozeniu
jednoczesnie. Cele beda realizowane z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia dostgpnosci, zgodnie z
koncepcja projektowania uniwersalnego (Dz. U. 2012 r. poz. 1169).

Rozdzial 2.
Realizatorzy gminnego programu

Lista zasobéw umozliwiajacych prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i naprawczej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych:

1) Burmistrz Kisielic,

2) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Kisielicach,
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3) Punkt Konsultacyjno-Terapeutyczny w Kisielicach,

4) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kisielicach,

5) Zespot Interdyscyplinarny przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kisielicach,
6) Sad Rejonowy w Itawie,

7) Kuratorzy sadowi i rodzinni,

8) Posterunek Policji w Kisielicach,

9) Zespot Szkot w Kisielicach (pedagodzy szkolni),

10) Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Kisielicach,

11) Miedzyzaktadowy Ludowy Klub Sportowy ,, Olimpia” w Kisielicach,
12) Jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu Gminy Kisielice,

13) Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Kisielicach,

14) Kadra pedagogiczna szkot Gminy Kisielice,

15) Pielegniarki srodowiskowe ( Zaktad Opieki Zdrowotnej).

Rozdzial 3.
Zadania do realizacji

1. Zapewnienie dostgpnosci pomocy terapeutycznej dla osob uzaleznionych od alkoholu. Udzielanie
rodzinom, w ktorych wstepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej i prawne;j :

1) dziatalno$§¢ Punktu Konsultacyjno-Terapeutycznego zapewniajacego mieszkancom gminy bezptatne
konsultacje terapeuty uzaleznien, psychologa, radcy prawnego i logopedy,

2) dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

3) dofinansowanie lub finansowanie szkolen, kursow specjalistycznych, osobom zajmujacym si¢ profilaktyka,
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, dziatajgcym na rzecz spotecznosci lokalne;.

2. Rozpatrywanie wnioskow kierowanych do Komisji dotyczacych os6b naduzywajacych alkoholu, kontakt
z Punktem Konsultacyjno-Terapeutycznym, MGOPS, Zespotem Interdyscyplinarnym, Policja, kuratorami
sgdowymi i rodzinnymi, rozmowy profilaktyczne i motywujace do podjecia abstynencji, kierowanie na badanie
przez biegltych sadowych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu, kierowanie do sadow wnioskow o
zobowiazanie do podania si¢ leczeniu odwykowemu.

3. Zlecenie przeprowadzenia badan i diagnozy probleméw alkoholowych mieszkancow Gminy Kisielice.

4. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczego6lnosci dla dzieci i
mtodziezy:

1) finansowanie programow profilaktycznych i warsztatow dla uczniow szkét Gminy Kisielice oraz pomoc w
realizacji zadan wynikajacych z programoéw profilaktycznych jednostek oswiatowych,

2) promowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu przez dzieci i mtodziez, wolnego od uzywek i
substancji psychoaktywnych,

3) zakup materialow profilaktycznych i1 informacyjno-edukacyjnych, ksigzki, plakaty, filmy edukacyjne,
nagrody w konkursach i zawodach o charakterze profilaktycznym, prozdrowotnym i prorodzinnym,

4) finansowanie przedstawien i spektakli profilaktycznych na terenie szkot Gminy Kisielice.

5. Wspdlpraca z policjg w zakresie prowadzenia pogadanek dotyczacych wiasciwego zachowania i skutkow
naduzywania alkoholu, srodkow odurzajacych oraz wlasciwego zachowania si¢ na drogach.

6. Wspomaganie dziatalnos$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu
problemoéw alkoholowych:

1) dofinansowanie lokalnych imprez masowych, rekreacyjnych, zawodow sprawno$ciowych i sportowych
odbywajacych si¢ bez alkoholu i majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia, promujacych
dzialania profilaktyczne i edukacyjne,

2) wspieranie dziatalnos$ci lokalnych klubow sportowych.
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7. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisdéw okreslonych w art 13' i 15 ustawy o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi:

1) prowadzenie przez czlonkéw Komisji, na wniosek organu wydajacego zezwalanie na sprzedaz napojow
alkoholowych, dziatan interwencyjnych w punktach sprzedazy alkoholu w zakresie przestrzegania zasad i
warunkow korzystania z zezwolenia,

2) opiniowanie przez Komisje wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, w tym
wyjazdy w celu przeprowadzenia ogledzin nowopowstatych punktéw sprzedazy napojow alkoholowych,

3) kontrola punktow sprzedazy napojow alkoholowych pod katem przestrzegania zasad i warunkow
korzystania z zezwolenia ze szczegdlnym naciskiem na przestrzeganie zakazu reklamy i promocji oraz
zakazu sprzedazy napojow alkoholowych osobom do 18 lat, osobom nietrzezwym, a takze pod zastaw lub
na kredyt.

Rozdzial 4.
Zasady finansowania Programu i wynagrodzenia czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych

1. Zrodlem finansowania Programu sa $rodki pochodzace z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych. W 2017 roku na realizacj¢ Programu zaplanowano w budzecie gminy kwote 85.529.00
zt. Przychody i rozchody na 2017 r. przedstawia Plan Finansowy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2017 rok, stanowigcy zalacznik Nr 2 do Programu.

2. Niewykorzystane $rodki finansowe przeznaczone na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w 2016 roku zostang przekazane na realizacje Programu w 2017 1.

3. Zasady wynagrodzenia cztonkéw Komisji:
1) za udziat w posiedzeniu cztonek Komisji otrzyma ryczatt miesigczny, ktory wynosi:

a) Przewodniczacy Komisji 15% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, okreslonego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej obowiazujacego w roku 2016,

b) pozostali cztonkowie Komisji 10% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, okreslonego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej obowiagzujacego w roku 2016,

2) wynagrodzenie przyshuguje za kazdy miesiac, w ktérym odbedzie si¢ posiedzenie, bez wzgledu na ilos¢
posiedzen,

3) za udzial cztonka Komisji w innych czynnosciach (kontrola punktu sprzedazy, ogledziny nowego punktu
sprzedazy, posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego) - 50,00 zt brutto,

4) wynagrodzenie przystuguje tylko wowczas, gdy cztonek komisji potwierdzi swoj udziat w danej czynnosci
sktadajac wilasnorgczny podpis na stosownym dokumencie (np. liScie obecnosci czy pod protokotem z
czynnosci, w ktorej brat udziat),

5) cztonkowie Komisji bedacy, pracownikami etatowymi gminnych jednostek organizacyjnych za
wykonywanie czynno$ci w godzinach pracy nie otrzymujg wynagrodzenia. Jezeli posiedzenie odbywa si¢
poza godzinami pracy tych cztonkow, wynagrodzenie przystuguje wedlug powyzszych zasad,

6) cztonkom Komisji przystuguje zwrot kosztow podrézy stuzbowych za dojazdy na szkolenia, konferencje,
narady, na zasadach przewidzianych w zakresie zwrotu kosztow podrézy stuzbowych ustalonych w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Rozdzial S.
Kontrola efektywnoSci

1. Po zakonczeniu realizacji zadania, realizatorzy zobowigzani sa do przedstawienia sprawozdania z ich
wykonania.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:
a) nazwa podmiotu,
b) nazwa zadania — programu,
c) czas realizacji,

d) opis zrealizowanego zadania - programu,

Id: DCEAE284-A6FE-4068-ABEF-5F6348DC05AS. Uchwalony Strona 3



e) informacja o uczestnikach zadania - programu,
f) osiagnigte efekty zadania - programu,

g) termin zloZenia sprawozdania - 30 dni po zakonczeniu przedsigwzigcia .
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Zatgcznik Nr 1 do Programu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W KISIELICACH

§ 1. 1. Regulamin okresla zadania, organizacje wewnetrzng i tryb pracy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Kisielicach, zwanej dalej Komisja.
2. Komisja dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.
U z 2016 r. poz. 487), zwanej dalej ustawa;

2) uchwaly w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych;

3) niniejszego regulaminu.
3. Nadzor nad dziatalnoscig Komisji sprawuje Burmistrz Kisielic.
4. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji - osoba powotana przez Burmistrza.
§ 2. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowanie zatozen kierunkowych Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na kolejny rok,

2) opiniowanie:
a) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

b) w drodze postanowienia, zgodnosci lokalizacji punktow sprzedazy alkoholu przeznaczonych do spozycia
w miejscu lub poza miejscem sprzedazy, z warunkami okre$§lonymi w odpowiednich uchwatach Rady
Miejskiej w Kisielicach,

3) inicjowanie, monitorowanie i ocena zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych, takich jak:

a) ograniczanie dostepnosci alkoholu,
b) zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i psychologicznej osobom uzaleznionym od alkoholu,

c) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczego6lnosci dla dzieci i mtodziezy,

d) wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacych rozwigzywaniu
problemow alkoholowych,

4) prowadzenie postgpowania w stosunku do 0sob uzaleznionych od alkoholu zmierzajacego
w szczegodlnosci do:
a) zmiany przez osobg¢ uzalezniong stylu zycia,
b) dobrowolnego podjecia leczenia odwykowego,

c) orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej zobowigzania do poddania si¢ leczeniu w
zaktadzie lecznictwa odwykowego,

5) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow art. 13 1 15 ustawy,

6) ksztattowanie polityki spotecznej w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi poprzez wspoélprace z
Policja, Miejsko-Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Punktem Konsultacyjno-Terapeutycznym oraz
pozostatymi instytucjami i organizacjami.

§ 3. Do Komisji powotywane sa osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania problemom
alkoholowym.

§ 4. 1. Komisja powotywana jest przez Burmistrza w drodze zarzadzenia w liczbie do 8 0sob.
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2. W sktad Komisji wchodza:
1) Przewodniczacy,
2) Wiceprzewodniczacy,
3) Sekretarz,
4) Cztonkowie.
3. Komisja w pelnym sktadzie pracuje na posiedzeniach plenarnych.
4. Sekretarz Gminy rekomenduje Burmistrzowi kandydatéw na cztonkéw Komisji.
§ 5. 1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy Komisji oraz prowadzenie posiedzen Komisji;
2) biezacy nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan Komisji;
3) sporzadzanie protokoldw z posiedzen Komisji;
4) przygotowywanie postanowien w celu skierowania na badanie przez bieglych;

5) przygotowywanie na posiedzenia plenarne Komisji postanowien w sprawie wnioskow do sadu o
zastosowanie zobowigzania do podjecia leczenia odwykowego, zawieszenia lub umorzenia postegpowania;

6) przygotowanie planu kontroli w zakresie przestrzegania zasad i warunkoéw korzystania z zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych punktow sprzedazy alkoholu na terenie gminy Kisielice;

7) rozpatrywanie informacji, wnioskow i skarg dotyczacych sprzedazy napojow alkoholowych;
8) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;
9) podpisywanie dokumentéw wyrazajacych stanowisko Komisji,

10) sporzadzanie rocznego sprawozdania z prac Komisji i przedkladanie Burmistrzowi w terminie do 1 marca
kazdego roku;

11) informowanie Komisji o wptywajacych pismach.
2. Wiceprzewodniczacy Komisji zastepuje Przewodniczacego Komisji podczas jego nieobecnosci.
3. Do zadan czlonkéw Komisji nalezy:

1) czynny udziat w pracach Komisji;

2) przeprowadzanie rozmow na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, zmiany stylu zycia;

3) motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego;

4) informowanie 0s6b objetych postepowaniem o ich sytuacji prawnej;

5) prowadzenie ogolnej dziatalnos$ci informacyjnej i edukacyjnej;

6) udziat w kontrolach placowek handlowych w zakresie przestrzegania zasad i warunkow korzystania z
zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych punktow sprzedazy alkoholu;

7) przygotowanie dokumentacji pokontrolne;j;

8) inicjowanie akcji profilaktycznych ukierunkowanych na lokalne spotecznosci.
§ 6. 1. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji.
2. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

§ 7. 1. Komisja na posiedzeniach plenarnych rozpatruje sprawy w obecnosci co najmniej polowy sktadu
osobowego, podejmujac stanowiska i postanowienia.

2. Decyzje Komisji sg podejmowane w drodze glosowania.
§ 8. 1. W trakcie posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokoét, ktory winien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) datg posiedzenia;

2) liste obecnosci Cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu;
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3) przebieg obrad wraz z trescig spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, z krotkg informacja o sposobie ich
rozstrzygniecia,

5) podpis osoby sporzadzajacej protokot.

§ 9. 1. Posiedzenia Komisji moga by¢ jawne lub niejawne. O wylaczeniu czgsci lub calodci posiedzenia z
jawnosci decyduje Komisja w drodze glosowania i odnotowuje ten fakt w protokole.

2. Komisja moze zaprosi¢ na swoje posiedzenia osoby nie nalezace do jej sktadu, w celu uzyskania opinii,
wyjasnien lub informacji. Osoby te zaprasza Przewodniczacy Komisji.

§ 10. Komisja przy rozpatrywaniu spraw kieruje si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem.

§ 11. Cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zobowigzani sa do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan Komisji.
Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztlonkostwa w Komisji.

§ 12. Burmistrz zapewnia Komisji:
1) warunki techniczne i lokalowe do realizacji zadan;
2) niezbgdne upowaznienia, legitymacje i pelnomocnictwa.
§ 13. Komisja wnioskuje do Burmistrza o odwotanie cztonka Komisji:
1) na prosbe cztonka Komisji;
2) na wniosek Komisji podjety w formie stanowiska.
§ 14. 1. Czlonkowie Komisji maja prawo do wynagrodzenia za udziat w pracach Komisji.

2. Szczegotowe zasady wynagradzania oraz stawki wynagrodzenia cztonkow Komisji w danym roku,

okresla Rada Miejska w Kisielicach w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

3. Wynagrodzenie wyplacane bedzie co miesiac.
4. Obstuge finansowa prowadzi¢ bedzie Urzad Miejski w Kisielicach.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy.
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Zatgcznik Nr 2 do Programu

Plan finansowy GK RPA na 2017 r.

Przychody

Wplywy z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych przewiduje sig, ze
wyniosg 71.000,00 zk.

Rozchody

Przewiduje sie, ze rozchody ogotem wyniosa — 85.529,00 zi, w tym 71.000,00 zt to wplywy uzyskane z
oplat za korzystania z zezwolen, a pozostate 14.529,00 zl, to $rodki finansowe z lat ubiegtych.

Preliminarz wydatkow GK RPA na profilaktyke i przeciwdzialanie alkoholizmowi i narkomanii
przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Utrzymanie Punktu Konsultacyjno-Terapeutycznego - 41.240.00 z1
- wynagrodzenie terapeuty ds. uzaleznien- 15.360,00 z1,
- wynagrodzenie logopedy- 12.800,00 z1,
- wynagrodzenie radcy prawnego- 5.400,00 zi,
- wynagrodzenie psychologa- 7.680,00 zl.
2. Dzialalno$¢ Gminnej Komisji - 20.656.00 z1
- wynagrodzenie cztonkéw Komisji - 16.656,00 z1,

- pozostata dziatalno$¢ (badanie bieglych, delegacje, szkolenia, udzial w posiedzeniu Zespohu
Interdyscyplinarnego, koszy sadowe) - 4.000,00 z1.

3. Dzialalnos¢ profilaktyczna i edukacyjna - 10.133.00 zt

- zakup materialow edukacyjnych, warsztaty, spektakle, diagnoza problemoéw spotecznych.
4. Pozostala dzialalno$¢ (dofinansowania) - 11.500.00 zt

- Migjsko-Gminny Osrodek Kultury - 5.000,00 z1,

- Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna - 2.000,00 z1,

- Klub Sportowy ,,Olimpia” - 1.500,00 z1,

- Jednostki OSP - 3.000,00 zl.

5. Przeciwdzialanie narkomanii - 2.000.00 z}

- materiaty edukacyjne, konkursy, spektakle.
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