ZARZADZENIE NR 16/2017
BURMISTRZA KISIELIC

z dnia 9 lutego 2017 .

w sprawie powolania komisji konkursowej majacej na celu wybodr ,,Animatora obiektu sportowego —
Boisko w Kisielicach wybudowanego w ramach programu ,,Moje Boisko ORLIK 2012”

Na podstawie art. 33 ust. 1 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz. U. 22016 1., poz. 446 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na animatoréw obiektu
sportowego — Boisko w Kisielicach wybudowanego w ramach programu ,,Moje Boisko ORLIK 2012”

w skladzie:
1. Rafat Ryszczuk - Burmistrz Kisielic - przewodniczacy komisji
2. Hanna Zalewska - Kierownik Referatu SA - czlonek
3. Marek Rojezyk - Specjalista - cztonek
§ 2. Regulamin pracy komisji okresla zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16/2017
Burmistrza Kisielic

z dnia 9 lutego 2017 .

Regulamin pracy komisji konkursowej w sprawie wyboru animatora obiektu
sportowego — Boisko w Kisielicach wybudowanego w ramach programu ,,Moje
Boisko_ ORLIK 2012

§ 1.
Proces zatrudnienia animatora obiektu sportowego Boisko w Kisielicach wybudowanego
w ramach programu ,,Moje Boisko ORLIK 2012” wynika z realizacji postanowien § 13
umowy nr 2255/1509 /ORL/EGK/2010 na dofinansowanie inwestycji ze $rodkoéw
budzetowych zawartej w dniu 8 grudnia 2010 r. w Warszawie pomiedzy Ministerstwem
Sportu i Turystyki w Warszawie a Gmina Kisielice.

§2.

1. Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:
1) selekcji wstgpnej — czyli merytorycznej analizy dokumentow ztozonych przez
kandydata, czy dokumenty zostaty ztozone w terminie i zawieraja wszystkie dane z
godnie z wymogami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu o konkursie.

2) selekcji koncowej — na ktora sktada si¢ rozmowa kwalifikacyjna, na ktorg kandydaci
zostang zaproszeni telefonicznie.

2. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o
konkursie dokumentow oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci zostang nie
zakwalifikowani do drugiego etapu — rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Komisja celu wyjasnienia watpliwos$ci co do przedstawionych przez kandydata
kserokopii dokumentow moze zada¢ do wgladu oryginatéw dokumentow (zaswiadczen,
dyplomow, legitymacji).

§ 3.
| ETAP

1. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej analizy dokumentéw zgodnie z § 2
pkt. 1 pkt 1.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji informuje na
pismie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o
przyczynach odrzucenia oferty.

§ 4.
Il ETAP

Rozmowa kwalifikacyjna kandydatow w drugim etapie bedzie polegata na  ocenie
przedstawionych przez kandydata koncepcji funkcjonowania obiektu ,,Moje Boisko ORLIK
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2012” przy Stadionie Miejskim w Kisielicach oraz proponowany zakres zaj¢¢ i zawodow
sportowych realizowanych w trakcie trwania programu.

§5.

1. Cztonkowie komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzone bedzie merytoryczne przygotowanie
kandydatow do realizacji pilotazowego programu ,,Animator — Moje Boisko ORLIK
20127

3. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydzieli kandydatowi punkty
w skali od 0do 3.

4. Komisja wytoni 2 kandydatow na stanowiska Animatora, ktorzy uzyskaja najwicksza
liczbe punktéw, uzyskanej w ogodlnej ocenie kandydata, jednak nie mniejszej niz
minimalna ilo§¢ punktéw wymaganych do rekomendacji do zatrudnienia.

5. Kandydat, ktéry uzyska druga pozycje w ogolnej punktacji bedzie kandydatem
rezerwowym, ktéry moze by¢ zatrudniony jezeli zajdzie potrzeba dodatkowe zatrudnienia
pracownika na obiekcie sportowym — Boisko Kisielice —,,Moje Boisko ORLIK 2012”.

§6.

1. Przyjmuje si¢, ze minimalna ilo§¢ punktéw wymaganych do rekomendacji kandydata do
zatrudnienia to 2 max liczby punktow uzyskanych w kwestionariuszu oceny kandydata
w II etapie pomnozona przez liczbe cztonkdéw komisji.

P min= % xPmax x K

P min - ilo$¢ punktéw minimalnych

2 - staty wskaznik

Pmax- maksymalna ilo§¢ punktéw z kwestionariusza oceny kandydata, ktorag moze
uzyskac kandydat w rozmowie kwalifikacyjnej pomnozonej przez ilo$¢ zagadnien
ocenianych w kwestionariuszu oceny

K -1los¢ cztonkéw komisji

2. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej ilosci punktéw, o ktorej
mowa w pkt 5, komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania
dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki w pierwszym glosowaniu.

§7.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu dwoch kandydatow uzyskato
najwiekszg liczbg glosow.

§ 8.

Po przeprowadzeniu postepowania naboru zostanie sporzadzony protokot.

2. Protokot powinien zawierac:

1) okreslenie stanowiska na ktore byt przeprowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska 1 adresy kandydatow,

2) uzasadnienie danego wyboru,

=
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3) dokumentacje kandydata jako zataczniki do protokotu,

§09.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktére zostaty umieszczone w protokole, beda
przechowywane zgodnie z postanowieniami instrukcji kancelaryjnej.
Dokumenty o0sob, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu bedg odestane Ilub
odebrane osobiscie przez kandydatow.

§ 10.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgedu Miejskiego w Kisielicach.
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Kwestionariusz oceny kandydatow na stanowisko animatora na ORLIKU

Zestawienie zbiorcze

Nr oferty | Imig¢ i nazwisko | Adres Liczba uzyskanych punktow | Ogélem:
1.
2.
3.
Punktacja od 0-3
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