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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2016r., poz. 446 z pdzn.zm.), stwierdzam niewaznoéé uchwaly Nr XXTX/209/2017 Rady
Miejskiej w Kisielicach z dnia 6 wrze$nia 2017r. zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Kisielice.

Uzasadnienie

Rada Miejska w Kisielicach, powotujac sie na art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym, oraz na art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2016r., poz. 1379 z pézn.zm), podjeta w dniu 6 wrzesnia 2017r. uchwate
Nr XXIX/209/2017 zmieniajaca uchwate Nr XVII/116/2016 Rady Miejskiej w Kisielicach z
dnia 11 maja 2016r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kisielice.

Uchwata wptyneta do organu nadzoru w dniu 11 wrzesnia 2017r.

Wprowadzona uchwata Nr XXIX/209/2017 zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli
polega na mozliwosci przyznania nauczycielowi, z tytutu okresowego zwiekszenia
obowiazkow lub powierzonych zadan w zwiazku z pelnieniem funkcji zarzadezych przy
realizacji projektu finansowanego ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j
(kierownikowi projektu, kierownikowi zadania, koordynatorowi projektu, pelnomocnikowi ds.
projektu), dodatku specjalnego w wysokosci do 40% kwoty miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

W toku badania przedmiotowej uchwaty, organ nadzoru stwierdzit, iz uchwata w Sposob razacy



narusza obowigzujace prawo, a w szczegolnosci art. 30 ust.1 i ust.6 ustawy Karta Nauczyciela.
Stosownie do art. 30 ust.] ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli, z
zastrzezeniem art.32, sktada sie z:

1/ wynagrodzenia zasadniczego;

2/ dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4/ nagrod 1 innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54.

W mysl zas art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1/ wysokos¢ stawek dodatkéow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2/ szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3/ wysokos$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposéb, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych
mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Nalezy zauwazy¢, ze system wynagradzania nauczycieli, regulowany w ustawie — Karta
Nauczyciela, stanowi katalog norm szczegélnych wobec regulacji dotyczacych okre$lania
wysokosci wynagrodzenia zawartych w kodeksie pracy. Zatem kwestie okreslania sktadnikow
wynagrodzenia, zasad nabywania prawa do okreslonych skladnikéw, wyplacania
wynagrodzenia itd. uregulowane sa wyltacznie w pragmatyce nauczycielskiej.

Ustawa - Karta Nauczyciela, w art. 30 ust.1 okresla zamkniety katalog sktadnikow, jakie
wchodza w sktad wynagrodzenia nauczycieli. Wsrdd przystugujgcych nauczycielom dodatkéw
ustawa wymienia dodatek za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy. Nie
przewiduje natomiast mozliwosci wyptaty dodatku specjalnego, ktéry Rada Miejska w
Kisielicach wprowadzita do regulaminu wynagradzania nauczycieli na mocy uchwaty Nr
XXIX/209/2017. Wprowadzajac do regulaminu wynagradzania nauczycieli dodatek specjalny,
Rada nie tylko naruszyta art. 30 ust.1 ustawy — Karta Nauczyciela, lecz rdwniez przekroczyta
upowaznienie ustawowe wynikajace z art. 30 ust. 6 tejze ustawy, uprawniajace organ

prowadzacy szkote do okreslenia w regulaminie wynagradzania nauczycieli wysokosci stawek



oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania tylko tych dodatkow, o ktorych mowa w ust.]
pkt 2, a wigc dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.
Delegacja z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, w zadnym razie nie uprawnia Rady do
tworzenia innych niz wymienione w ustawie dodatkéw dla nauczycieli, okreslania ich
wysokosci oraz zasad przyznawania.

Poniewaz uchwata Nr XXIX/209/2017 Rady Miejskiej w Kisielicach, wprowadzajaca do
regulaminu wynagradzania nauczycieli regulacje dotyczace dodatku specjalnego, zostala
podjeta z razacym przekroczeniem delegacji ustawowej, koniecznym stato si¢ stwierdzenie jej
niewaznosci.

Stad tez nalezato rozstrzygna¢ jak na wstepie.

Od niniejszego rozstrzygniecia przyshuguje prawo whniesienia, za posrednictwem
Wojewody, skargi do Wojewédzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie w terminie 30
dni od daty jego otrzymania.

Do wiadomosci:
1/ Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kisielicach,
2/ Burmistrz Kisielic
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