UCHWALA NR XXI/179/2020
RADY MIEJSKIEJ W KISIELICACH

z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych na 2021 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz art. 4! ust. 2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 i 1818 oraz M. P.
z 2020 r. poz. 164) Rada Miejska w Kisielicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych dla Gminy Kisielice na 2021 rok, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kisielicach

Jarostaw Zaborowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXI/179/2020
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 30 grudnia 2020 r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych dla Gminy Kisielice na 2021 rok

Rozdziat 1.

Wprowadzenie

Na mocy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277
i 1818 oraz M. P. z 2020 r. poz. 164) jednostki samorzadu terytorialnego
majq okreslone zadania w zakresie podejmowania dziatan zmierzajacych
do ograniczenia spozywania napojéw alkoholowych.

Zgodnie z art. 41 ust. 1 i 2 w/w ustawy prowadzenie dziatan zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych oraz integracjq
spoteczng 0sdb uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wtasnych
gminy, ktére realizowane sg na podstawie Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemodw Alkoholowych.

Ustawodawca wskazat gtédwne zadania, ktére winny byc¢ realizowane
zgodnie z opracowanym ,Gminnym Programem Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych” zwanym dalej Programem oraz
wskazat zrédto finansowania tego Programu.

Podstawy opracowania Programu:
1) Narodowy Program Zdrowia na lata 2016-2020,

2) Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-
2020,

3) Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Kisielice
na lata 2016-2023.

Posrdod wielu probleméw spotecznych w Polsce te zwigzane z alkoholem
sg jednymi z najtrudniej rozwigzywalnych. Wynika to gtdwnie ze skali ich
ztozonosci, a takze kosztdéw spotecznych i ekonomicznych, jakie ponoszg
nie tylko osoby indywidualne, ale takze i cate spoteczenstwo.

Cele gminnego programu
Gtdwnym celem Programu jest:

1) ograniczenie zdrowotnych i spotecznych skutkéw wynikajgcych
z naduzywania napojow alkoholowych;
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2) zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej, psychologicznej
i prawnej, upowszechnienie informacji o miejscach i placéwkach, gdzie
takg pomoc mozna uzyskac;

3) wspieranie lokalnych dziatan i przedsiewzie¢ majacych na celu
zagospodarowanie wolnego czasu, zwtaszcza dla dzieci i mtodziezy;

4) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi;

5) integracja spoteczna sprzyjajaca wspoélnemu rozwigzywaniu problemow
alkoholowych;

6) rozpoznanie i zdiagnozowanie problemow spotecznych wystepujacych
na terenie Gminy Kisielice.

Rozdziat 2.

Realizatorzy gminnego programu

Lista zasobdw umozliwiajgcych prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej i naprawczej w zakresie rozwigzywania probleméw
alkoholowych:

1) Burmistrz Kisielic;

2) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Kisielicach;

3) Punkt Konsultacyjno-Terapeutyczny w Kisielicach;

4) Zespot Interdyscyplinarny przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kisielicach;

5) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kisielicach;

6) Sad Rejonowy w Itawie;

7) Kuratorzy sadowi i rodzinni;

8) Posterunek Policji w Kisielicach;

9) Zespdt Szkot w Kisielicach (pedagodzy szkolni);

10) Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Kisielicach;

11) Miedzyzaktadowy Ludowy Klub Sportowy , Olimpia” w Kisielicach;
12) Jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu Gminy Kisielice;
13) Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Kisielicach;

14) Kadra pedagogiczna szkdt Gminy Kisielice;

15) Pielegniarki srodowiskowe (Zaktad Opieki Zdrowotnej).
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Rozdziat 3.

Zadania do realizacji

1. Zapewnienie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu oraz udzielanie rodzinom, w ktérych wstepujq
problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej i prawnej poprzez:

1) dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjno-Terapeutycznego zapewniajacego
mieszkanncom Gminy bezptatne konsultacje terapeuty ds. uzaleznien,
terapeuty ds. przemocy, psychologa, socjoterapeuty, radcy prawnego
i logopedy;

2) dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

3) dofinansowanie lub finansowanie szkolen, kursdw specjalistycznych,
osobom zajmujacym sie profilaktyka, przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie, dziatajacym na rzecz spotecznosci lokalnej.

2. Rozpatrywanie wnioskow kierowanych do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dotyczacych oséb
naduzywajacych alkoholu.

3. Kontakt z Punktem Konsultacyjno-Terapeutycznym, Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kisielicach, Zespotem
Interdyscyplinarnym, Policjg, kuratorami sgdowymi i rodzinnymi.

4. Rozmowy profilaktyczne i motywujace do podjecia abstynencji.

5. Kierowanie na badanie przez biegtych sgdowych w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu oraz kierowanie do sadéw wnioskéw
0 zobowigzanie do podania sie leczeniu odwykowemu.

6. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej,
w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy:

1) finansowanie programoéw profilaktycznych i warsztatéw dla uczniéw
szkét Gminy Kisielice oraz pomoc w realizacji zadan wynikajacych
z programoéw profilaktycznych jednostek oswiatowych;

2) promowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu przez
dzieci i mtodziez, wolnego od uzywek i substancji psychoaktywnych;

3) zakup materiatéw profilaktycznych i informacyjno-edukacyjnych,
ksigzek, plakatéw, filméw edukacyjnych, nagréod w konkursach
i zawodach o charakterze profilaktycznym, prozdrowotnym
i prorodzinnym;

4) finansowanie przedstawien i spektakli profilaktycznych na terenie szkoét
Gminy Kisielice.

7. Wspétpraca z policja w zakresie prowadzenia pogadanek dotyczacych
wiasciwego zachowania i skutkédw naduzywania alkoholu, sSrodkéw
odurzajacych oraz wtasciwego zachowania sie na drogach.
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8. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych,
stuzacej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych:

1) dofinansowanie lokalnych imprez masowych, rekreacyjnych, zawodéw
sprawnosciowych i sportowych odbywajacych sie bez alkoholu
i majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia, promujgcych
dziatania profilaktyczne i edukacyjne;

2) wspieranie dziatalnosci lokalnych klubéw sportowych.

9. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw
okreslonych w art 131i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi:

1) prowadzenie przez cztonkdéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, na wniosek organu wydajacego zezwalanie
na sprzedaz napojow alkoholowych, dziatan interwencyjnych
w punktach sprzedazy alkoholu w zakresie przestrzegania zasad
i warunkow korzystania z zezwolenia;

2) opiniowanie przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych, w tym wyjazdy w celu przeprowadzenia ogledzin
nowopowstatych punktdw sprzedazy napojow alkoholowych;

3) kontrola punktéw sprzedazy napojow alkoholowych pod katem
przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolenia ze
szczego6lnym naciskiem na przestrzeganie zakazu reklamy i promocji
oraz zakazu sprzedazy napojow alkoholowych osobom do 18 lat,
osobom nietrzezwym, a takze pod zastaw lub na kredyt.

Rozdziat 4.

Zasady finansowania Programu i wynagrodzenia cztonkéw
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

1. Zrédtem finansowania Programu sg $rodki pochodzgce z optat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych. Na realizacje
Programu w 2021 roku zaplanowano w budzecie Gminy kwote
92 500.00 zt.

2. Niewykorzystane $rodki finansowe przeznaczone na realizacje
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w 2020 r. powinny zostac przekazane na realizacje
Programu w 2021 r.

3. Zasady wynagrodzenia cztonkéw Komisji:

1) za udziat w posiedzeniu cztonek Komisji otrzyma ryczatt miesieczny,
ktéry wynosi:
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a) Przewodniczacy Komisji 20% minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, okreslonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej obowigzujacego w roku 2021,

b) Zastepca Przewodniczacego Komisji 15% minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow, okreslonego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej obowigzujacego w roku 2021,

c) pozostali cztonkowie Komisji 10% minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow, okreslonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej obowigzujgcego w roku 2021;

2) wynagrodzenie przystuguje za kazdy miesigc, w ktorym odbedzie sie
posiedzenie, bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen;
3) za udziat cztonka Komisji w innych czynnosciach (kontrola punktu

sprzedazy, ogledziny nowego punktu sprzedazy, posiedzenie Zespotu
Interdyscyplinarnego) - 50,00 zt brutto;

4) wynagrodzenie przystuguje tylko wéwczas, gdy cztonek komisji
potwierdzi swoj udziat w danej czynnosci sktadajgc wtasnoreczny podpis
na stosownym dokumencie (np. liscie obecnosci czy pod protokotem
z czynnosci, w ktorej brat udziat);

5) cztonkowie Komisji bedacy, pracownikami etatowymi gminnych
jednostek organizacyjnych za wykonywanie czynnosci w godzinach
pracy nie otrzymujg wynagrodzenia. Jezeli posiedzenie odbywa sie poza
godzinami pracy tych cztonkéw, wynagrodzenie przystuguje wediug
powyzszych zasad;

6) cztonkom Komisji przystuguje zwrot kosztéw podrézy stuzbowych za
dojazdy na szkolenia, konferencje, narady, na zasadach przewidzianych
w zakresie zwrotu kosztéw podroézy stuzbowych ustalonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Rozdziat 5.

Kontrola efektywnosci

1. Po zakonczeniu realizacji zadania, realizatorzy zobowigzani sg do
przedstawienia sprawozdania z ich wykonania.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:
1) nazwe podmiotu;
2) nazwe zadania — programu;
3) czas realizacji;
4) opis zrealizowanego zadania — programu;
5) informacje o uczestnikach zadania - programu;
6) osiggniete efekty zadania - programu.
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3. Termin ztozenia sprawozdania - 30 dni po zakonczeniu
przedsiewziecia.
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