ZARZADZENIE NR 114/2021
BURMISTRZA KISIELIC

z dnia 28 grudnia 2021 r.

w sprawie realizacji zadan z zakresu pozamilitarnych przygotowan
obronnych Gminy Kisielice w 2022 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz 1372 i 1834) w zw. z art. 17 ust.7, art. 18 ust
1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372 i 1728, z 2018 r. poz. 398),
Zarzadzenia Nr 329 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2021 r.
W sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2022 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie i wprowadza do uzytku stuzbowego ,Plan zamierzen obronnych
w Gminie Kisielice w 2022 r.” stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

8§ 2. Wprowadza sie do uzytku stuzbowego ,,Plan szkolenia obronnego
w Gminie Kisielice na 2022"” stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

8§ 3. Wprowadza sie do uzytku stuzbowego ,Program szkolenia obronnego na
lata 2022- 2026" stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

8§ 4. Nadzér i koordynacje nad realizacjg zarzadzenia powierza sie
Kierownikowi Referatu Spoteczno-Administracyjnego Urzedu Miejskiego
w Kisielicach.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ KISIELIC

mgr Rafat Ryszczuk
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 114/2021

Burmistrza Kisielic
ZATWIERDZAM
z dnia 28 grudnia 2021 r.

PLAN
ZAMIERZEN OBRONNYCH MIASTA I GMINY KISIELICE
NA ROK 2022

PROGRAM SPORZADZIt
SPECJALISTA
KISIELICE 2021 MAREK ROJCZYK
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Czesc¢ opisowa
WSTEP

Umacnianie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowywanie ludnosci i mienia na wypadek wojny oraz
innych w ramach powszechnego obowigzku obrony nalezy do wszystkich organéw wtadzy, a takze do kazdego obywatela
w zakresie okreslonym w ustawach, w tym w ustawie o powszechnym obowigzku obrony RP. Gtéwnym celem dziatania
w zakresie przygotowan obronnych jest zapewnienie funkcjonowania administracji publicznej oraz zabezpieczenie
potrzeb Sit Zbrojnych RP i ludnosci cywilnej w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w tym osiggniecia
zdolnosci do przeciwdziatania zaistniatym zagrozeniom wewnetrznym i zewnetrznym panstwa. Uwzglednia¢ przy tym
nalezy wszelkie aspekty zagrozen wynikajacych z dziatan terrorystycznych i innych o charakterze hybrydowym. Obecnie
coraz czesciej sq podejmowane dziatania integrujgce podmioty funkcjonujace w systemie pozamilitarnych przygotowan
obronnych na rzecz przedsiewzie¢ wspomagajacych system militarny. Coraz bardziej sq uwidocznione aspekty zagrozen
kryzysowych wywotane dziataniami terrorystycznymi, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do dziatan wojennych w
globalnym wymiarze.

W 2022 roku nadal gtéwny wysitek bedzie skupiony na finalizowaniu opracowywania, uzgadniania i zatwierdzenia
plandw operacyjnych funkcjonowania wraz z ich zatacznikami. Ponadto, w celu maksymalnie mozliwej unifikacji
dokumentacji oraz procedur dziatania w wojewodztwie, dla zapewnienia korelacji dziatan wszystkich szczebli
administracji wojewoddztwa, podczas przewidzianych sprawdzen stanu przygotowan obronnych, w ramach
prowadzonych treningdéw, gier i terenowych ¢wiczen obronnych przez komorki organizacyjne tych organdw, realizowana
bedzie weryfikacja przyjetych rozwigzan. Zebrane doswiadczenia zostang podane analizie, na podstawie, ktdrej zostang
opracowane whnioski, ktore postuza do ewentualnego sporzadzenia i aktualizacji planu operacyjnego. Kontynuowane
beda czynnosci kontrolne i koordynujace przygotowanie organéw administracji publicznej oraz przedsiebiorcéw do ich

funkcjonowania w sytuacji wystgpienia zagrozen bezpieczenstwa panstwa.
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Pozamilitarne przygotowania obronne w wojewddztwie realizuje Wojewoda Warminsko-Mazurski przy pomocy
podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, organdw samorzadu terytorialnego a takze jednostek i
przedsiebiorstw, na ktére natozono zadania obronne.

1. W realizacji zadan obronnych 2021 roku do stabych obszarow zalicza sie

W zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym dotyczacym koronawirusa COWID-19, w biezgacym roku

ograniczono szkolenia do minimum, w petnym rygorze sanitarnym (staty dyzur, akcja kurierska itp.):

1) przeprowadzono ¢wiczenia obronne gminne ,Warmia 2021"” wspdlnie z Powiatem Itawskim w maju i czerwcu

2021 r.;

2) przeprowadzono kwalifikacje wojskowg w pazdzierniku 2021 r. - rocznik podstawowy 2002 i starsi;

3) opracowano ,Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych - 2020 r. - Gminy Kisielice”;

4) opracowano sprawozdanie z realizacji zadan zwigzanych z doreczeniem kart powotania w trybie akcji kurierskiej;

5) opracowano Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy i Miasta Kisielice w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny zgodnie z nowymi wytycznymi i przestano do Wojewody Warminsko-

Mazurskiego w celu zatwierdzenia;

6) nie dokonano aktualizacji bazy danych na potrzeby HNS - problemy bazie HNS.

2. Gtowne wysitki z zakresu obronnosci w roku 2022 bedq ukierunkowane na:

1) konsekwentnie bedzie doskonalony system statego dyzuru dla potrzeb uruchamiania procedur zwigzanych
z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa. Zostanie sprawdzone funkcjonowanie systemu, poprzez
przeprowadzenie treningdw dziatania statego dyzuru. Sprawdzeniu podlega¢ bedzie przeptyw informacji pomiedzy
ogniwami statego dyzuru, a takze stosowanie , Zasad funkcjonowania statego dyzuru w ramach organizowanych
treningow”;

2) systematycznie szkoli¢ obsady akcji kurierskiej we wspodtdziataniu z elementami zabezpieczajgcymi
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funkcjonowanie akcji kurierskiej;
3) przygotowanie oséb podlegajacych obowigzkowi stawienia sie do kwalifikacji wojskowej - rocznika 2003;
4) prowadzenie rejestracji — rejestr kobiet, rejestr mezczyzn (osobno) - rocznik 2003.
3. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2022 roku beda wykonywane poprzez:

1) dokonanie aktualizacji kart realizacji zadan operacyjnych stanowigcych ,Zatacznik D” do POF w wyniku zmian
przepisow;

2) przygotowanie obsady stuzby ,Statego dyzuru” do funkcjonowania Urzedu w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym, w tym uruchamiania procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej
panstwa, uruchomienie stuzby ,Statego dyzuru”;

3) planowanie i nadzorowanie wykonywania Swiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz obrony na obszarze
gminy;

4) opracowanie zestawien wykazu $wiadczen osobistych i rzeczowych;

5) udziat w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej — rocznika 2003;

6) prowadzenie rejestru osob podlegajacych kwalifikacji wojskowej na terenie gminy- rocznik 2003;

7) prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowigzku czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji w
czasie wojny;

8) opracowanie i uzgodnienie ,Planu szkolenia obronnego Gminy Kisielice na 2022 rok”;

9) opracowanie ,Programu szkolenia obronnego na lata 2022- 2026”;

10) sprawozdanie z realizacji planu szkolenia obronnego za 2021 rok;
11) dokonanie oceny stanu realizacji zadan obronnych za 2021 r. w ramach ,Narodowego Kwestionariusza

Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Gminy Kisielice za 2021 r.".

Id: 718E6A65-25FD-462A-A4F3-FOAAEDC31669. Podpisany Strona 4



4. Zadania obronne- harmonogram

ZADANIE - TEMAT PODSTAWA WYKONAWCA/ TERMIN REALIZACII
DZIALANIA WSPOE I kwartat IT kwartat ITI kwartat IV kwartat
WYKONAWCA
I IT |III |IV |V | VI VII | VIII |IX | X | XI | XII
I. PLANOWANIE OPERACYINE I PROGRAMOWANIE OBRONNE
1) Opracowanie i przestanie Burmistrz/ 20
do Starostwa Specjalista
] _ Rozporzadzenie Rady
Powiatowego w Itawie , ds.
Ministrow z dnia 15 06
danych dotyczacych _ obronnych
2004 r. w sprawie
~Kwestionariusza i
- warunkow i trybu
Pozamilitarnych o
] planowania i
Przygotowan Obronnych ) _ ]
finansowania zadan
za 2021 r.; 30
_ ] wykonywanych o
2) Opracowanie planow Specjalista
) W ramach
operacyjnych ; ds.
przygotowan
funkcjonowania gminy i obronnych

miasta Kisielice
w warunkach
zewnetrznego
zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny oraz

przestanie do

obronnych panstwa
przez organy
administracji rzadowej
i organy samorzadu
terytorialnego (Dz. U.
2020 r. poz.1911)
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uzgodnienia.
Opracowanie kart
realizacji zadan

operacyjnych.

30

II.

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIt ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA:
- Przedsiewziecia

wiasne

Opracowanie i przestanie do Rozporzadzenie Burmistrz/
Starostwa Powiatowego MSWiA, Obrony Specjalista
w Itawie sprawozdania Narodowej oraz ds.
z realizacji zadan Infrastruktury z dnia 5 | obronnych
zwigzanych lipca 2002 r. w sprawie
z doreczeniem kart trybu doreczania kart
powotania w trybie akcji powotania i
kurierskiej; rozplakatowywania
obwieszczen o wedtug
Aktualizacja dokumentacji stawieniu sie oséb do | Specjalista potrzeb
dot. akcji kurierskiej czynnej stuzby ds.
wojskowej (Dz. U. obronnych
2014 r. poz. 3 z
pézn.zm).
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WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA (HNS)

1) Wspbtudziat w Ustawa z dnia 21 Burmistrz/
aktualizacji danych na listopada 1967 r. o Specjalista
potrzeby centralnej bazy HNS powszechnym ds.
oraz udziat obowigzku obrony RP | obronnych
w przedsiewzieciach dot. (Dz. U. z 2021 r. poz.
realizacji zadan wynikajacych 372, 1728) i
z obowigzku panstwa- Rozporzadzenie Rady
gospodarza; Ministrow z dnia 13
stycznia 2004 r. w W miare
2) Szkolenie z zakresu zasad sprawie ogdlnych potrzeb
wprowadzania danych do e- zasad w ramach
bazy HNS. powszechnego Specjalista
obowigzku obrony (Dz. | ds.
U. 2004 r. nr 16, obronnych
poz.152)
III. | SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
Strona 7
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REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYIJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK
KIEROWANIA DO FUNKCJIONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I WOJINY

1) Aktualizacja ,Regulaminu | Rozporzadzenie RM z Burmistrz/ W miare
Organizacyjnego GSK; dnia 27 kwietnia 2004 | Specjalista potrzeb
r. w sprawie ds.
przygotowania obronnych
2) Aktualizacja planu systemu kierowania Burmistrz/
przygotowania bezpieczenstwem Specjalista
i przemieszczenia GSK | narodowym (Dz. U. Nr | ds.
ze stalej siedziby do 98 poz. 987) obronnych W miare
ZSK. potrzeb
UTRZYMANIE W STALE]J GOTOWOSCI STALEGO DYZURU NA POTRZEBY FUNKCIJONOWANIA URZEDU
1) Aktualizacja i Zarzadzenie Nr 243 Burmistrz/ 31
przekazani danych Wojewody z 28 Specjalista
teleadresowych statego | wrzesni 2012 r. ds.
dyzuru w Gminie (w w sprawie organizacji | obronnych
formie zawiadomienia | systemy SD na
lub uwzgledniajace potrzeby podwyzszenia
dane w NKPPO); gotowosci obronnej
panstwa
2) Zaplanowanie
i przeprowadzenie Burmistrz/ Wedtug
szkolen obsad statego Specjalista planu
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dyzuru w urzedzie i ds. szkolenia
podlegtych jednostkach obronnych obronnego
organizacyjnych;

3) Sprawdzenie gotowosci Burmistrz/ W miare
dziatania systemu Specjalista potrzeb
statego dyzuru w ds.

Urzedzie Miejskim w obronnych
Kisielicach.
IV. PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
1) Przestanie do Wojewody Rozporzadzenie RM z Burmistrz/ 28
bilansu personelu dnia 27 czerwca 2012r. | Specjalista
medycznego; w sprawie warunkéw ds.
sposobu przygotowania | gpronnych
2) Aktualizacja planu oraz wykorzystania Po
dystrybucji tabletek podmiotéw leczniczych otrzymaniu
jodowych. na potrzeby obronne wytyczn. od
panstwa oraz Starostwa
wiasciwosci organow
w tych sprawach
(Dz. U z 2012 r. poz.
741)
V. SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY

1) Wydanie decyzji Rozporzadzenie Rady Burmistrz/ Na

administracyjnej jako organu | Ministrow zmieniajagce | Specjalista biezaco
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I instancji w sprawie rozporzadzenie ds.
przeznaczenia do wykonania | w sprawie $wiadczen obronnych
Swiadczen na rzecz obrony; | rzeczowych na rzecz
obrony w czasie
pokoju z dnia 11
2) Aktualizacja plandéw wrzesnia 2007r. (Dz. Burmistrz/ Na
Swiadczen osobistych U.z 2007 r. nr 175, Specjalista biezaco
i rzeczowych przewidziany do | poz1224) ds.
realizacji w razie ogtoszenia obronnych
mobilizacji i w czasie wojny; | Rozporzadzenie Rady
3) Opracowanie zestawien Ministréw zmieniajace | Burmistrz/ 31
Swiadczen osobistych rozporzadzenie w Specjalista
i rzeczowych na rzecz obrony | sprawie $wiadczen ds.
i przestanie Wojewodzie; osobistych na rzecz obronnych
4) Prowadzenie na biezaco obrony w czasie Burmistrz/ X
rejestru wydanych decyzji | pokoju z dnia 11 Specjalista
administracyjnych w wrzesnia 2007r. (Dz. ds.
sprawie $wiadczen U. Nr 175, poz. 1223) | obronnych
osobistych i rzeczowych.
Wytyczne Wojewody
W-M z dnia 07
listopada 2014r. dla
organow samorzadu
terytorialnego
w zakresie realizacji
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zadan dot. Swiadczen
osobistych i
rzeczowych na rzecz
obrony.
VI. ZADANIA W ZAKREWSIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWDZTWIE

1) Opracowanie i | Rozporzadzenie MSWIA | Burmistrz/ 20

przestanie Staroscie oraz MON Specjalista

Itawskiemu propozycji do z dnia 23 listopada ds.
wojewodzkiego planu 2009r.w sprawie obronnych

kwalifikacji wojskowej na kwalifikacji wojskowej
2023 r,; (Dz. U.z 2017 r.
poz.1980)

2) Przeprowadzenie Rozporzadzenie MSWiA | Burmistrz/ Termin
kwalifikacji wojskowej | z 17 listopada 2009 r. | Specjalista bedzie
rocznika 2003 oraz | w sprawie rejestracji | ds. podany
starszych i kobiet; 0s6b na potrzeby obronnych pozniej

3) Prowadzenie rejestru- prowadzenia Burmistrz/ do

rocznika 2003 (rejestracji | kwalifikacji wojskowej | Specjalista 5
mezczyzn i kobiet); (Dz. U. 2015 . ds.
p0z.991) obronnych
4) Przekazanie Rozporzadzenie MSWIA | Burmistrz/ do
Wojewodzie informacji o liczbie | z 17 listopada 2009 r. Specjalista 20
mezczyzn i kobiet wpisanych W sprawie rejestracji ds.
do rejestru (rocznik 0sOb na potrzeby obronnych
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podstawowy-2003);

prowadzenia

kwalifikacji wojskowej

(Dz. U. 2015 r.
poz.991)
5) Wezwanie oséb do Rozporzadzenie MSWIA | Specjalista X
stawienia sie do kwalifikacji oraz MON ds.
wojskowej za pomocg wezwan | z dnia 23 listopada obronnych
oraz sporzadzenie listy 2009r.w sprawie
stawiennictwa na potrzeby kwalifikacji wojskowej
kwalifikacji wojskowej; (Dz. U. z 2017r.
p0z.1980)
6) Sprawdzenie Rozporzadzenie MSWIA | Specjalista Zgodnie z
tozsamosci 0osob stawiajgcych | oraz MON z dnia 23 ds. planem KW
sie do kwalifikacji wojskowej, | listopada 2009 r. w obronnych
prowadzenie listy sprawie kwalifikacji
stawiennictwa i wyjasnianie wojskowej (Dz. U. z
przyczyn niestawiennictwa; 2017 r. poz.1980)
Reklamacje
1) Prowadzenie prac Rozporzadzenie RM z Burmistrz/ Praca ciggta wedtug potrzeb
reklamacyjnych. dnia 21 wrzesnia 2004 | Specjalista
r. W sprawie ds.
reklamowania od obronnych
obowigzku petnienia
czynnej stuzby
wojskowej w razie
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ogtoszenia mobilizacji i
w czasie wojny (Dz. U.
Nr 210 poz. 2136 z

p6zn.zm)

VII. | SZKOLENIE OBRONNE
1) Opracowanie i Rozporzadzenie RM z Burmistrz/ do 30 stycznia 2022 r.
uzgodnienie z Dyrektorem dnia 8 pazdziernika Specjalista
WBizZK W-M UW ,,Planu 2015 r. w sprawie ds.
szkolenia obronnego na 2022 | szkolenia obronnego obronnych
rok”; (Dz. U. z 2015 .
poz.1829)
2) Sporzadzenie Rozporzadzenie RM z | Burmistrz 15 luty 2022 r.
Sprawozdania z realizacji dnia 8 pazdziernika | Specjalista
~Rocznego planu szkolenia 2015 r. w sprawie | ds.
obronnego za 2021 r.”. szkolenia obronnego obronnych
(Dz. U. z 2015 r
poz.1829)
VIII. | KONTROLE ZADAN OBRONNYCH
Szkota Podstawowa w tegowie Rozporzadzenie Zespot Do 31 maja 2022 r.
Rady Ministréw w | kontrolny

sprawie kontroli
wykonywania

zadan obronnych z

dnia 13 stycznia
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2004 r ( Dz. U. Nr
16, poz. 151

z pézn.zm. )

Sporzadzenie” Sprawozdania z
realizacji rocznego planu kontroli
wykonywania zadan obronnych
za 2021 r. i przestanie do
Dyrektora WBiZK WMUW w
Olsztynie

RRM w sprawie
kontroli
wykonywania
zadan obronnych z
dnia 13 stycznia
2004 r ( Dz. U. Nr
16, poz. 151 z

pézn.zm).

Specjalista
ds.

obronnych

Do 30 kwietnia 2022 r
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 114/2021
ZATWIERDZAM Burmistrza Kisielic
z dnia 28 grudnia 2021 r.

Urzad Miejski w Kisielicach

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO
MIASTA I GMINY KISIELICE NA 2022 ROK

PROGRAM SPORZADZIt
SPECJALISTA
KISIELICE 2021 MAREK ROJCZYK
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Czesc¢ opisowa
I. Plan szkolenia obronnego Miasta i Gminy Kisielice na 2021 r. sporzadzono na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 poz. 1829).

1. Dokumenty odniesienia:

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentéw:

1) wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewoddw do szkolenia obronnego realizowanego
w latach 2019-2024;

2) Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017 -2026;

3) Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania systemu statych dyzuréw na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

4) Zarzadzenia Nr 27 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie organizacji
doreczenia dokumentdéw powotania na terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego;

5) Zarzadzenia Nr 329 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2021 r. w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2022 roku;

6) wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022;

7) Zarzadzenia Nr 18/2013 Burmistrza Kisielic z dnia 25 lutego 2013 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania
systemu , Statych Dyzuréw” w gminie Kisielice na potrzeby podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa;

8) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy i Miasta Kisielice w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, zatwierdzonego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego dnia
29.12.2011 roku.
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2. Gtéwny cel szkolenia obronnego w 2022 roku:
Gtéwnym kierunkiem szkolenia obronnego w 2022 roku bedzie przygotowanie kadry kierowniczej i zespotow
(grup) zadaniowych wchodzacych w sktad komérek organizacyjnych do dziatania w sytuacji wystgpienia

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

Zatozone cele szkolenia obronnego osiagac poprzez:

1) przeprowadzenie szkolen dla kadry kierowniczej, obsad osobowych stanowisk kierowania, statych dyzuréw
z zakresu podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa oraz funkcjonowania w sytuacji zewnetrznego
zagrozenia jego bezpieczenstwa i w czasie wojny;

2) systematyczne szkolenia obsady akcji kurierskiej we wspotudziatlu z elementami zabezpieczajgcymi
funkcjonowanie akcji kurierskiej;

3) zgrywanie elementéw systemu obronnego gminy we wspétudziale z elementami Sit Zbrojnych RP;

4) realizowanie szkolen obronnych w grupach ustalonych przez Burmistrza dla organizatoréw szkolenia

obronnego w gminie.
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Grupy szkolenia obronnego miasta i gminy Kisielice

nadzorowanych przez Burmistrza Kisielic, Kierownicy
Referatéw Urzedu Miejskiego

w Kisielicach

Ip. Skiad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska Kod grupy podgrupy
stuzbowego) szkoleniow
ej
1. |Burmistrz Kisielic G-1 G-1c¢/1 Burmistrz Kisielic
Zastepca Burmistrza G-1c/2 Zastepca Burmistrza
Sekretarz Gminy G-1c¢/3 Sekretarz Gminy
2. |Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i D-1c Kierownicy jednostek organizacyjnych:

D-1c/JO Dyrektor Zespotu Szkot w
Kisielicach,

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Goryniu,
Dyrektor Szkoty Podstawowej w
tegowie,

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kisielicach,

Prezes Przedsiebiorstwa Ustug
Komunalnych,

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka
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Ip.

Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska

stuzbowego)

Kod grupy

szkoleniow

ej

podgrupy

Kultury

Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki
D-1c/KR

Kierownik Ref. Rozwoju Gminy,
Kierownik Ref Spoteczno-
Administracyjnego, Kierownik Ref.
Organizacyjnego (Zastepca Burmistrza),
Kierownik Ref. Finansdw (Skarbnik

Gminy).

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku zwigzanych

z obronnoscig w Urzedzie Miejskim .

P-3

P -3c (Gmina Kisielice)

Zgodnie z potrzebami

Obsada stuzby ,Statego dyzuru” Urzedu Miejskiego

w Kisielicach

SD

Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza

obsada ,Statego Dyzuru, z Urzedu
Miejskiego w Kisielicach oraz zgodnie
z zarzadzeniami kierownikdéw jednostek

podlegtych

Obsada stanowiska kierowania Burmistrza Kisielic

SK

Zgodnie z dokumentacjg SK Burmistrza
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Ip. Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska Kod grupy podgrupy
stuzbowego) szkoleniow
ej

6. |Sktad osobowy ,Akcji Kurierskiej” Urzedu Miejskiego w|AK KL - kurier fqcznik

Kisielicach KW- kurier wykonawca

K - kurier

7. |Sktad osobowy Gminnego Zespotu  Zarzadzania|GZZK Powotany Zespot Zarzadzeniem

Kryzysowego Burmistrza
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II. Planowane przedsiewziecia szkoleniowe
_ Forma Uczestnicy o
Lp. Tematy szkolenia ) _ o ~ |Odpowiedzialny _
szkolenia |Termin/Miejsce| szkolenia Uwagi
Szkolenia szczebla nadrzednego
Trening statego dyzuru ITI dekada <D
1. T: Sprawdzenie funkcjonowania procedur przekazania Trening marca 8 <t Dyrektor WBiZK
urmistrza
zadan operacyjnych i systemu obiegu informacji” W-M UW
Trening statego dyzuru ITI dekada <D
2. [T: Sprawdzenie funkcjonowania procedur i doskonalenie Trening pazdziernika 3 <t Dyrektor WBiZK
urmistrza
obiegu informac;ji” W-M UW
Szkolenia wtasne
~Utrzymanie stalej gotowosci obronnej panstwa i Instruktaz | III dekada luty | Stuzby SD Burmistrz/
. jej podwyzszenia’’ Sala w Gminie | Specjalista ds.
" T.7.9. Uruchomienie stuzby statego dyzuru. konferencyjna obronnych
UM Kisielice
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,Utrzymanie statej gotowosci obronnej panstwa i jej Wykiad III dekada D-1c/KR Burmistrz/
podwyzszenia”’ seminarium kwietnia D-1c¢/JO | Specjalista ds.
. [T.7.5. Stany gotowosci obronnej panstwa. Sala G-1c¢/2 obronnych
konferencyjna
UM Kisielice
,Realizacja zadan na rzecz sil zbrojnych i wojsk Instruktaz ITI dekada KL Burmistrz/
sojuszniczych” T.10.5. Doreczanie kart powotania w czerwca KW Specjalista ds.
. trybie Akcji Kurierskiej. Sala K obronnych
konferencyjna
U M Kisielice
Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnegow Wyktad ITI dekada D-1¢/KR |Burmistrz/
tym kierowanie obronnoscia w wojewodztwie. seminarium  wrzesnia D-1c/JO Specjalista ds.
T.6.5. Przygotowanie Gtéwnego Stanowiska Kierowania w Sala G-1c/2 obronnych
Zapasowym Miejscu Pracy do funkcjonowania na wypadek konferencyjna P -3c
zagrozenia bezpieczenstwa. UM Kisielice

Ponadto udziat w szkoleniach organizowanych przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie, zgodnie

z Planem Szkolenia Obronnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na 2022 r.
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III. Wytyczne organizacyjne
1) W organizacji szkolenia obronnego gtdéwng uwage nalezy skupié na:
a) wiasciwym podziale osdb objetych szkoleniem obronnym na grupy szkoleniowe,
b) przeprowadzenie wnikliwej oceny poziomu przygotowania uczestnikdw szkolenia obronnego do wykonania
zadan obronnych,
c) doborze odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zaleznosci od poziomu przygotowania
0s0b szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan obronnych,
d) okreslenie priorytetow szkoleniowych (tematycznych i obszarowych) jak Sciezki dochodzenia do osiggniecia
gtownych celdw szkoleniowych;
2) Szkolenie obronne nalezy realizowaé poprzez:
a) opracowanie rocznego planu szkolenia obronnego na 2022 r,,
b) realizacje zamierzen szkoleniowych zgodnie z planem szkolenia zatwierdzonym przez - Burmistrza Kisielic;
3) Stanowisko ds. obronnych bedzie prowadzito ewidencje szkolen obronnych w 2022 r., zgodnie z podziatem na
grupy szkoleniowe (konspekty, lista obecnosci).

Sprawozdanie z przeprowadzonych szkolen obronnych w 2022 r. przesta¢ do Wojewody do 15 lutego 2023 r
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 114/2021
ZATWIERDZAM Burmistrza Kisielic
z dnia 28 grudnia 2021 r.

PROGRAM SZKOLENIA OBRONNEGO NA LATA 2022-2026

PROGRAM SPORZADZIt
SPECISLISTA
KISIELICE 2021 MAREK ROJCZYK
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Czesc¢ opisowa
1. Podstawa organizacji szkolenia obronnego

Podstawe do opracowania ,Programu szkolenia obronnego Gminy Kisielice na lata 2022-2026 stanowi § 11 pkt.
1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015 r,,
poz. 1829) oraz wytyczne Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodéw do szkolenia obronnego
realizowanego w latach 2021-2026.

Precyzuje on, najistotniejsze zagadnienia dotyczace organizacji i realizacji procesu szkolenia obronnego,
zapewniajgc w ten sposéb mozliwos¢ okreslania i osiggania celdow szkoleniowych zaréwno w perspektywie rocznej
jak i wieloletniej. Niniejszy dokument stanowi podstawe do opracowywania programéw i plandw szkolenia obronnego.

2. Cele szkolenia obronnego:

1) szkoli¢ jednostki organizacyjne w usuwaniu skutkow zagrozen hybrydowych oraz zagrozen
w cyberprzestrzeni;

2) przygotowac jednostki organizacyjne do realizacji zadan z zakresu obszaru obrony cywilnej/ochrony ludnosci;

3) doskonali¢ procedury osiggania gotowosci obronnej panstwa ze zwrdceniem uwagi na specyfikacje realizacji
zadan na réznych szczeblach administracji;

4) doskonali¢ administracje samorzgdowg w zakresie wspodtdziatania z terenowymi organami administracji
wojskowej (WKU) oraz pododdziatami Sit Zbrojnych;

5) przygotowac kadre kierowniczg i zespoty zadaniowe (grupy operacyjne) wchodzacych w sktad stanowisk
kierowania do dziatania w sytuacji wystgpienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. Dazy¢ do
wypracowania wtasciwego dla wspotczesnych zagrozen modelu pracy zespotéw wchodzacych w sktad kierowania

réznych szczebli;
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6) utrzymac gotowos¢ do sprawnej realizacji zadan wynikajacych z obowigzku panstwa gospodarz ( HNS);

7) utrzymac wysoki poziom sprawnosci dziatania elementéw systemu obronnego gminy: system statego dyzuru,
akcji kurierskiej, z uwzglednieniem zaktécen.

Sposob osiggania zatozonych celéow szkolenia obronnego:

1) systematyczne doskonalenie elementéw systemu obronnego panstwa w ramach prowadzonych terenowych
¢wiczen obronnych panstwa i innych form szkolenia obronnego we wspoétdziataniu Sit Zbrojnych RP;

2) wzajemng korelacje przedsiewzieé szkoleniowych pomiedzy Urzedem Miejskim w Kisielicach a Sitami Zbrojnymi
na gminy w celu zapewnienia mozliwosci ich udziatu we wspdlnych przedsiewzieciach szkoleniowych;

3) dazy¢ do objecia szkoleniem obronnym maksymalnej liczby stanu osobowego instytucji/urzedu zgodnie
z zapisami zawartymi w regulaminach funkcjonowania czasu ,W".

3. Problematyka szkoleniowa.
Polityka Bezpieczenstwa , w tym strategii Bezpieczenstwa Narodowego RP

1) Interesy narodowe i cele strategiczne Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie bezpieczenstwa;
1) Uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego RP;
2) Strategia bezpieczenstwa narodowego RP.
Zasady funkcjonowania panstwa w stanach gotowosci obronnej panstwa
1. Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa i jego elementéw.
2. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach gotowosci obronnej panstwa- utrzymanie statej gotowosci obronnej
gminy i jej podwyzszanie.

3. Stany gotowosci obronnej panstwa, sposoby ich wprowadzenia oraz zadania obronne zwigzane z ich
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podwyzszeniem.

4. Wprowadzenie wyzszych standw gotowosci obronnej oraz realizacja przedsiewzie¢ i procedur wynikajacych
z zadan operacyjnych.

5. Rola i miejsce systemu statych dyzuréw podczas podwyzszania standw gotowosci obronnej.

6. Cel i zasady organizowania oraz funkcjonowania statego dyzuru na szczeblu gminy.

7. Pojecie i istota kryzysu, sytuacji kryzysowej oraz zarzadzania kryzysowego.

8. Wykonywanie zadan obronnych na szczeblu gminy.

Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa im jego elementow

1. Sposdb przygotowania i opracowania dokumentacji gtdwnych stanowisk kierowania w zapasowym miejscu pracy
w tym jego obsada, system tacznosci ochrona i zapewnienie funkcjonowania ZMP oraz porzadek publiczny w gminie.
2. Zadania zespotu przygotowujgcego stanowiska kierowania.

3. Przygotowanie administracji publicznej do kierowania obrong w ramach kierowania bezpieczenstwem narodowym.
4. Realizacja przedsiewzie¢ organizacyjnych zwigzanych 2z przygotowaniem urzedu do funkcjonowania
W zapasowym miejscu pracy, w tym wybranie zapasowego miejsca pracy, plan przemieszczania na ZMP.

5. Przygotowanie gtdwnego stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy do funkcjonowania na wypadek
zagrozenia bezpieczenstwa.

6. Zabezpieczenie tacznosci w systemie kierowania panstwa.

7. Przemieszczenie i organizacja gtdwnego stanowiska kierowania w statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy.

8. Organizacja zapasowego stanowiska kierowania.
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Planowanie operacyjne i programowanie obronne

1. Opracowywanie programu i planu szkolenia obronnego w gminie.

2. Zasady opracowania planu przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby obrony panstwa.

3. Sposob opracowania ,kart realizacji zadan operacyjnych”.

4.Sposob i zakres aktualizacji plandw operacyjnych funkcjonowania gminy.

5. Zamiar realizacji zadan operacyjnych burmistrza wynikajgcych z planéw operacyjnych funkcjonowania.

6. Zadania operacyjne jako usystematyzowane dziatania organéw administracji publicznej oraz podlegtych
i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

7. Sposéb aktualizacji kart realizacji zadan operacyjnych.

8. Jak przygotowal administracje samorzadowg do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

9. Aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania administracji publicznej.

10. Planowanie operacyjne na szczeblu gminy.

11. Ocena zagrozenia na terenie objetym witasciwoscig organu.

12. Formalno- prawne i metodologicznego podstawy aktualizacji planu operacyjnego.

13. Opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych zwigzanych z przemieszczeniem Urzedu na zapasowe miejsce
pracy.

14. Planowanie i realizacja zadan obronnych przez jednostki stuzby zdrowia.
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Przygotowania gospodarczo- obronne

1. Powszechny obowigzek obrony, a obowigzujgce regulacje prawne.

2. Zakres przygotowan gospodarczo- obronnych w tym mobilizacja gospodarki w gminie.

3. Planowanie i organizacja swiadczen osobistych i Swiadczen rzeczowych na rzecz obrony.

4. Doskonalenie obsad osobowych odpowiedzialnych za dostarczenie dokumentdéw powotania do czynnej stuzby
wojskowej w ramach treningu Akcji Kurierskiej.

5. Zadania obronne, pojecia, zakres i formy realizacji.

6. Przygotowanie i ostona techniczna drég waznych dla obronnosci gminy.

7. Realizacja zdan na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa przez przedsiebiorcéw.

8. Zasady reklamowania od obowigzku stuzby wojskowej.

Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych

1. Stan uregulowan prawnych w zakresie obowigzkéw panstwa-gospodarza. Podstawowe pojecia zwigzane
HNS.

Rola i miejsce struktur wojskowych w narodowym systemie HNS.

Zadania wynikajace z roli panstwa gospodarza (HNS).

Wypetnienie roli gospodarza w stosunku do wojsk wtasnych i sojuszniczych przez administracje samorzgadowa.
Rola, organizacja i zadania punktow kontaktowych HNS.

Baza danych niezbednych do realizacji zadan HNS przez jednostke samorzadowa.

N o ou s w NN

Realizacja zadan Panstwa - Gospodarza HNS w gminie.
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Wspotpraca cywilno-wojskowa

1. Wspotpraca cywilno-wojskowa na szczeblu gminy.

2. Aspekty prawne problematyki wspoétpracy cywilno- wojskowej.

3. Wspotdziatanie administracji wojskowej i cywilnej w dziedzinie bezpieczenstwa narodowego.

4. Wspéitdziatanie samorzadowej administracji w zakresie realizacji zadan realizowanych przez SZ RP na rzecz wiadz
cywilnych.

5. Inne zgodne z niniejszg problematyka.

Przygotowania do militaryzacji.

1. Przygotowanie do militaryzacji.

2. Militaryzacja przedsiebiorstw, stan aktualny.

3. Przygotowanie i prowadzenie szczegolnej ochrony obiektéw kategorii II.

4. Zasady organizacji wspotpracy w ramach systemu alarmowania i powiadamiania.

5. Zapoznanie z obowigzkami zotnierzy rezerwy posiadajgcych przydziaty organizacyjno- mobilizacyjne do jednostek
zmilitaryzowanych.

6. Zapoznanie z obowigzkami zotnierz rezerwy na wyznaczonych funkcjach posiadajacych przydziaty organizacyjno-
mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych.

7. Zapoznanie z zasadami powotania zotnierzy do odbywania ¢wiczen w jednostkach przewidzianych do militaryzaciji.
8. Realizacja zadan na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa przez przedsiebiorcow.

9. Przygotowanie i ostona techniczna drég waznych dla obronnosci.

10. Zasady powotywania do stuzby oraz odbywania ¢wiczen w jednostkach przewidzianych do militaryzacji.
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Ochrona ludnosci w warunkach prowadzonych dziatan obronnych

1. Ochrona ludnos$ci w warunkach prowadzonych dziatan obronnych. Odpornos¢ cywilna nudnosci wg. NATO.

2. Zapewnienie materialnych, informacyjnych i duchowych podstaw egzystencji ludnosci w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa kryzysu i wojny.

3. Zasady, organizacja i funkcjonowanie powszechnego systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci
0 zagrozeniach.

4. Rodzaje zagrozen. Procedury i sposoby reagowania na zagrozenia.

5. Podsystem ratownictwa i ochrony ludnosci.

6. Program Ratownictwa i Ochrony Ludnosci.

7. Ochrona ludnosci w $wietle prawa miedzynarodowego. Miedzynarodowe Prawo Konfliktow Zbrojnych.

Ochrona obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa

1. Zasady planowania i prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow uznanych za szczegdlnie wazne dla
bezpieczenstwa, udziatu sit zbrojnych, policji, panstwowej strazy pozarnej i obrony cywilnej w szczegdlnej ochronie
obiektow.

2. Ochrona obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci.

3. Zasady opracowywania plandw szczegdlnej ochrony i ich aktualizowanie.

4. Sprawdzenie funkcjonowania systemu szczegdlnej ochrony obiektow.

5. Przygotowanie i prowadzenie szczegolnej ochrony obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa panstwa
kat. II.

6. Prowadzenie szczegdlnej ochrony obiektdw kategorii II przez zmilitaryzowane oddziaty ochronne na terenie

wojewddztwa.
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Ochrona obiektow kultury szczegodlnie cennych dla dziedzictwa narodowego

1. Zadania i kompetencje samorzadu terytorialnego w sferze ochrony débr kultury.

2. Ochrona zabytkdw i opieka nad zabytkami. Zadania witascicieli dobr kultury.

3. Wiasnos¢ samorzadu terytorialnego w sferze ochrony zabytkdw i opieki nad obiektami bobr kultury.

Ochrona informacji niejawnych podczas prowadzonych przygotowan obronnych

1. Podstawowe zasady ochrony informacji niejawnych.

2. Miejsca, rola i zadania kierownika jednostki organizacyjnej w systemie ochrony informacji niejawnej.

3. Ochrona informacji niejawnych w prowadzonych przygotowaniach obronnych.

Szkolenie obronne

1. Zasady planowania i prowadzenia kontroli wykonywania zadan obronnych.

2. Organizacja szkolenia obronnego w gminie.

3. Szkolenie obronne podstawg przygotowan obronnych w gminie.

4.Planowanie i realizacja szkolenia obronnego w gminie.

5. Zasady organizowania, przygotowania oraz prowadzenia obronnych ¢wiczen gminnych.

6. Przygotowanie pracownikéw administracji publicznej do realizacji zadan zwigzanych z obronnoscig panstwa.
7. Planowanie ¢wiczen, treningdw i szkolen na szczeblu samorzgdowym.

8. Planowanie, przygotowanie i prowadzenie szkolenia obronnego na szczeblu gminy.

9. Dokumentowanie szkolenia obronnego w gminie.

10. Planowanie, organizacja, przeprowadzenie i dokumentowanie szkolen w jednostkach samorzgadowych. Wytyczne

Wojewody do szkolenia obronnego.
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CWICZENIA GMINNE

1. Wspotdziatanie administracji samorzadowej z administracjg wojskowg w zakresie mobilizacyjnego rozwiniecia Sit
Zbrojnych.

2. Przygotowanie zespotu kierowania Burmistrza do funkcjonowania w czasie zdarzen nadzwyczajnych.

3. Przygotowanie administracji samorzgdowej do przeciwdziatania skutkom dziatan terrorystycznych w czasie
podwyzszenia standw gotowosci obronnej panstwa.

4. Realizacja przedsiewzie¢ obronnych w gminie w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu. Zabezpieczenie
potrzeb wojsk wiasnych i sojuszniczych.

5. Funkcjonowanie organdw administracji samorzadowej w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu.
Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych.

6. Funkcjonowanie organdw samorzadu terytorialnego w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu
wywotanego dziataniami terrorystycznymi oraz zabezpieczenie potrzeb sit zbrojnych.

7. Zgrywanie elementdéw kierowania Obronnoscig$ z uwzglednieniem potrzeb sit zbrojnych i ochrony ludnosci.

8. Funkcjonowanie administracji samorzadowej w sytuacji zagrozenia terrorystycznego. Wspétdziatanie z sitami
zbrojnymi w tym zabezpieczenie potrzeb sit zbrojnych.

9. Moduty stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP w ¢wiczeniach obronnych.

10. Funkcjonowanie gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa ze szczegdlnym

uwzglednieniem systemu kierowania burmistrza oraz zabezpieczenia sit zbrojnych .
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Wykaz grup szkoleniowych:
G-1 - Burmistrz Kisielic/Zastepca Burmistrza/Sekretarz Gminy;
P-3 - Inspektor ds. obronnych i oc w Urzedzie
D 1c - Kadra Kierownicza Urzedu Miejskiego oraz kierownicy podporzadkowanych jednostek organizacyjnych:
- Kierownik Referatu Finanséw ( Skarbnik Gminy ),
- Kierownik Referatu Spoteczno - Administracyjnego ,
- Kierownik Referatu Rozwoju Gminy
- Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
- Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej.
- Prezes Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z o. o.
- Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
- Dyrektor Zespotu Szkoét w Kisielicach
- Dyrektor Szkoty Podstawowej w tegowie
- Dyrektor Szkoty Podstawowej w Goryniu
AK - Osoby przeznaczone do wykonywania zadan natychmiastowego uzupetniania sit zbrojnych
w trybie akcji kurierskiej.
a) Osoby kierujgce Akcjg Kurierska i kurierzy wykonawcy,
b) Kurierzy facznicy,
c) Kurierzy doreczajacy karty powotania.
SD - Staty Dyzur : wyznaczeni pracownicy Urzedu Miejskiego
SK - Stanowisko Kierowania Burmistrza Kisielic

GZZK - Sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
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Ramowy program szkolenia na lata 2022-2026

Lp. Rodzaj nazwa Cel/cele Uczestnicy/ LATA
przedsiewziecia |przedsiewziecia grupy Uwagi
szkoleniowego szkoleniowego szkoleniowe 2022 2023 (2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cwiczenia miedzynarodowe

Wyzsze Kursy Obronne

1. Przygotowanie kadry Zasady procedur Burmistrz wg potrzeb
kierowniczej kierowania
administracji. rzadowej i| wykonywaniem zadan
samorzadowej do obronnych podczas

wykonywania zadan podwyzszenia gotowosci
obronnych obronnej panstwa
i w czasie
wojny.
Przygotowania do

kierowania obrong na
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zajmmowanym stanowisku
w ramach systemu
kierowania
bezpieczenstwem

narodowym

Cwiczenia krajowe

Cwiczenia regionalne

Cwiczenia dzialowe (wojewoédzkie)

1.

Kompleksowe ¢wiczenie
wojewddzkie pk.
"KANTRY 2024 ,,

Zgrywanie elementéw
systemu kierowania
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego oraz
doskonalenie
wspotdziatania miedzy
jednostkami
organizacyjnymi w
warunkach

zagrozenia panstwa.

Wojewoda W-M
wraz z grupq
operacyjng oraz
aparatem
wykonawczym.
Wyznaczone
organy
samorzadu
terytorialnego
wojewodztwa w-

m
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Cwiczenia terenowe

1. Cwiczenie powiatowe Zabezpieczenie Grupy Gmina
i gminne mobilizacyjne SZ oraz operacyjne Kisielice
ochrona ludnosci w jednostek w 2027
sytuacji kryzysowej samorzadowych roku
oraz zaktady
pracy
wykonujace
zadania obronne
2. Cwiczenia obronne Zabezpieczenie Grupy
powiatowe i gminne w mobilizacyjne SZ oraz operacyjne
formie gry kierowniczej, ochrona ludnosci jednostek
treningu decyzyjnego w sytuacji kryzysowej | samorzadowych
oraz zaktady
pracy
wykonujace
zadania obronne
Przedsiewziecia wlasne
1. Funkcjonowanie stuzby Zasady uruchamiania SD
~Statego Dyzuru” “Statego Dyzuru” w
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gminie

Zasady funkcjonowania Przygotowanie GZZK
gminy w czasie Gminnego Zespotu
zewnetrznego Zarzadzania Kryzysowego
zagrozenia do dziatan
jego bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozenia
i W czasie wojny bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny
Organizacja doreczenia | Zapoznanie kurieréw z AK-1
dokumentéw powotania | obowigzkami jakie muszg AK-2
w trybie ,Akcji wykonac¢ w trakcie AKAP AK-3
Kurierskiej”
Odprawa szkoleniowo- Zapoznanie P-3
planistyczna - roczna z zagadnieniami
w zakresie
pozamilitarnych
przygotowan obronnych
Organizacja i Zasady funkcjonowania SK

funkcjonowanie
systemu
obronnego panstwa w

tym kierowanie

Stanowiska Kierowania
Urzedu Miejskiego w
czasie zewnetrznego

zagrozenia
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obronnoscig gminy

bezpieczenstwa panstwa

6. Zasady funkcjonowania
panstwa w czasie
zewnetrznego
zagrozenia jego
bezpieczenstwa

i w czasie wojny

Tryb wprowadzenia

stanéw nadzwyczajnych

D1-c

7. Kwalifikacja wojskowa

Stosowanie postepowania
egzekucyjnego w
administracji w stosunku
do os6b podlegajacych
kwalifikacji , ktorzy nie
stawili sie do kwalifikacji
bez uzasadnionej

przyczyny

D1-c

Konferencje (inne istotne przedsiewziecia)

Cwiczenia sit zbrojnych
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