ZARZADZENIE NR 66/2024
BURMISTRZA KISIELIC

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej
~Zespotem' w sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu Burmistrz - Beata Lejmanowicz;
2) Zastepca Przewodniczacego - Zastepca Burmistrza Iwona Zyskowska;
3) Cztonkowie Zespotu:

a) Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kisielicach -
Lucyna Grzes-Remus,

b) Kierownik Referatu Spoteczno - Administracyjnego Urzedu Miejskiego
w Kisielicach -Hanna Zalewska,

c) Prezes Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych w Kisielicach -Zbigniew
Chustecki,

d) Kierownik Posterunku Policji w Kisielicach - tukasz Krupinski,

e) Prezes Zarzadu Oddziatu Miejsko- Gminnego Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej w Kisielicach — Marian Gotembiewski,

f) Kierownik Referatu Rozwoju Gminy Urzedu Miejskiego w Kisielicach-Roman
Czyzewski,

g) Dyrektor Zespotu Szkot w Kisielicach - Dagmara Wejnarska,

h) Specjalista ds. obronnych, obrony cywilnej, spraw wojskowych, ppoz.,
sportu i dziatalnosci gospodarczej — Marek Rojczyk.

8§ 2. Przewodniczacy, stosownie do zaistniatej sytuacji moze doraznie wigczy¢
do pracy w Zespole osoby nie bedace cztonkami Zespotu sposrod:

1) osdéb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kisielicach i gminnych
jednostkach organizacyjnych;

2) pracownikdéw stuzb, inspekcji lub strazy skierowanych przez przetozonych do
wykonywania zadan w Zespole na wniosek Przewodniczacego;

3) przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych;
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4) przedstawicieli instytucji, ktérych fachowosc¢ i wiedza przyczyni sie do
wypracowania skutecznosci dziatan Zespotu.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie zagrozen;

2) przygotowanie propozycji decyzji i wnioskdéw oraz przedstawienie ich
Przewodniczgcemu do akceptacii;

3) przygotowanie i przekazanie do wiadomosci publicznej informacji
zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 4. Zadania oraz tryb pracy zespotu gminnego okresla Regulamin Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zespdt zbiera sie na polecenie Przewodniczgcego.

8§ 6. 1. Miejscem pracy Zespotu jest sala konferencyjna w budynku Urzedu
Miejskiego w Kisielicach.

2. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu w gabinecie
Burmistrza Nr 2 w Urzedzie Miejskim w Kisielicach.

8§ 7. Obstuge kancelaryjno- biurowq i techniczng Zespotu zapewnia Referat
Spoteczno - Administracyjny Urzedu Miejskiego w Kisielicach.

8§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 40/2019 Burmistrza Kisielic z dnia 23 maja
2019 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzgdzenia Kryzysowego.

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Kisielic

mgr Beata Lejmanowicz
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 66/2024
Burmistrza Kisielic
z dnia 25 czerwca 2024 r.

REGULAMIN

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego , zwanego dalej
~Regulaminem” okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

2. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgadzaniu kryzysowym (Dz. U z 2023 r. poz.
122);

2) zarzadzenia Nr 66/2024 Burmistrza z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

3) zasieg terytorialny dziatania Zespotu obejmuje obszar Gminy Kisielice.

ROZDZIAL II
ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZLONKOW

1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen ;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw
dotyczacych wykonania zadan ujetych w planie zarzadzania kryzysowego;

3) przygotowanie i przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z
zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

5) organizacja wspétdziatania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i Srodkéw w dziataniach;

6) organizacja i prowadzenie szkolen, éwiczen oraz treningdw majacych na celu
integracje i koordynacje dziatan;

7) wiaczenie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
podjetych dziatan.
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2. Zadania cztonkéw Zespotu:
1) pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu Burmistrz;

2) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu - Zastepcy
Przewodniczacego Zespotu Zastepcy Burmistrza;

3) w szczegodlnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod
cztonkdéw Zespotu osobe petnigca obowigzki Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu.

4) posiedzenie Zespotu zwotuje pracownik odpowiedzialny merytorycznie w Urzedzie
Miejskim w Kisielicach za sprawy obronne, obrony cywilnej, sprawy wojskowe, ppoz.,
sportu i dziatalnosci gospodarczej na polecenie Przewodniczacego Zespotu w skiadzie
adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego, ustalajac jego termin oraz
osoby odpowiedzialne za przygotowania i zreferowanie poszczegdlnych punktow
posiedzenia.

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) kierowanie zespotem, inicjonowanie i organizowanie prac zespotu, zapraszanie na
posiedzenia 0s6b nie bedacych cztonkami zespotu, przewodzenie posiedzeniu,

2) wyznaczenie ze skfadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystgpienia
symptomow lub kleski zywiotowej,

3)osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu,
4)podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacji zagrozenia.

4. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczgcego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) koordynacja biezacych prac Zespotu;

3) stwarzanie warunkdéw do realizacji podjetych decyzji.

5. Do zadan czlonka zespotu pracownika ds. obronnych, obrony cywilnej, spraw
wojskowych, ppoz., sportu i dziatalnosci gospodarczej nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez
cztonkdéw Zespotu;

2) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

3) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem;

4) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego
aktualizacjami; 5)nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

5) nadzér nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;

6) nadzér nad opracowaniem dokumentacji, gier decyzyjnych i ¢wiczen.
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6.Do zadan czionkéw zespotu nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych ze specyfikacji dotychczasowego wykonania
obowigzkéw;

2) przedktadanie Przewodniczacemu Zespotu propozycji dziatan zgodnie z
kompetencjami;

3) branie czynnego udziatu w opracowywaniu Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego
aktualizacjami;

4) utrzymanie w gotowosci sit i Srodkdw bedacych w ich gestii przewidywanych do
dziatania, prowadzi¢ dokumentowanie dziatan;

5) zgtaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu;.

6) Przygotowanie i przedstawienie wystapienia zgodnie z porzadkiem posiedzenia,
opracowywanie raportu;

7)na polecenie Przewodniczacego prezentowanie analizy i wnioski dotyczacych ochrony
ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego;

8) przedstawienie wnioskdw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;
9) Zapewnienie udziatu ekspertéw i specjalistow z danej dziedziny dziatania;
10) prowadzenie nadzoru merytorycznego z dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowy;

11) branie udziatu w posiedzeniach Zespotu.

ROZDZIAL III
ORGANIZACIA PRACY ZESPOLU

1. Zakres dziatania zespotu.
1) Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

a) w fazie zapobiegania Zespo6t podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminujg
prawdopodobienstwo  wystgpienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajq ich skutki,

b) w fazie przygotowania Zespo6t podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystgpienia sytuacji kryzysowych a takze dziatania majqce na celu
powiekszenie zasobdw sit i sSrodkéw niezbednych do efektywnego reagowania,

c) w fazie reagowania Zespdt podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i zniszczen,

d) w fazie odbudowy Zespot podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania miasta infrastruktury.
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2. Tryb pracy Zespotu.
1) Zespol pracuje na posiedzeniach;

2) Posiedzenia zwotuje i przewodniczy jego obradom przewodniczacy zespotu lub jego
zastepca;

3) w sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego
Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka zespotu moze zwotywac
posiedzenia Zespotu;

4) posiedzenia Zespotu, o ktérych mowa w pkt. 1-4 w zaleznosci od potrzeb mogg by¢
zwotywane w jego niepetnym sktadzie;

5) ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia
dziatan, Przewodniczacy obrad, moze wprowadzi¢ tajnosci tych obrad;

6) decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowego
podejmuje Przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zespdt analize i
ocene zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

ROZDZIAL 1V
SPOSOB DOMUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2)protokoty posiedzen Zespotu z zatacznikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu,
c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokumentow i materiatdow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;
3) analizy, oceny i opinie;
4) raporty biezgce i okresowe;
5) karta informacyjna zdarzen, zgodna ze wzorem;

6) Inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Specjalista ds. obronnych, obrony
cywilnej, spraw wojskowych, ppoz., sportu i dzialalnosci gospodarczej.
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