Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach

zawarta w dniu 22 czerwca 2022 r. w Kisielicach pomigdzy:

Burmistrzem Kisielic — Panem Rafalem Ryszczukiem zwanym dla ,,Organizatorem”,

A Panig Agatg Baranska

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z pdézn. zm.), zwanej dalej

,ustawa”’, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Agaty Baranskiej na stanowisko Dyrektora

Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Kisielicach, wpisanego do rejestru prowadzonego przez

Organizatora pod nr 2, zwanym dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki

organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dzialania.

§1.
1) Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut

nadany Uchwalg Nr XX/37/2008 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 27 sierpnia 2008
r. W sprawie utworzenia instytucji kultury pod nazwa Miejsko-Gminny Osrodek Kultury
w Kisielicach i nadanie jej statutu (Dz. Urzed. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2008-
10-15, Nr 162, poz. 2302) ze zmianami: Uchwata Nr XXXVIII/11/2010 w sprawie
dokonania zmian w tre$ci uchwaty Nr XX/37/08 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia
27 sierpnia 2008 r. w sprawie utworzenia instytucji kultury pod nazwa Miejsko- Gminny
Osrodek Kultury w Kisielicach 1 nadania jej statutu (Dz. Urzed. Woj.Warminsko-
Mazurskiego z 2010-04-13, Nr 47, poz. 815); Uchwala Nr XXXVI/154/2014
zmieniajacg uchwale w sprawie utworzenia instytucji kultury pod nazwa Miejsko-
Gminny O$rodek Kultury w Kisielicach i nadaniu jej statutu w sprawie dokonania zmian
w tresci uchwaly Nr XX/37/08 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 27 sierpnia 2008 r.
W sprawie utworzenia instytucji kultury pod nazwa Miejsko- Gminny Osrodek Kultury
w Kisielicach i1 nadania jej statutu (Dz. Urzgd. Woj.Warminsko-Mazurskiego z 2014-02-
13, poz. 688),

2) wewnetrzne zarzadzenia i regulaminy, w szczegdlno$ci regulamin organizacyjny,

3) powszechnie obowigzujgce przepisy ustaw i aktow wykonawczych.



§ 2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong 1 nabyta czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci i gospodarnosci ich wykorzystania.

§ 3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§ 4.
Strony zobowigzuja si¢ do lojalnej wspotpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy, wzajemnego
informowania si¢ o wszelkich okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na

wykonywanie umowy oraz na dziatalno§¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach.

§ 5.

Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 6.

Organizator sprawuje nadzor nad dzialalno$cia Instytucji.
§7.
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono w zalaczniku
Nr 2 do niniejszej Umowy.
§8.
1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkow przez Dyrektora Instytucji
1 wchodzi w Zycie z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany:
1) na wtlasng prosbe¢ dyrektora;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.
3. Umowa przestaje obowigzywac¢ z dniem odwotania Kandydata ze stanowiska dyrektora

Instytucji.



. Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sitg wyzszg, w tym zdarzeniami losowymi
(np. kataklizmy, zatoba narodowa) nie moze by¢ podstawg uznania Umowy za niewykonywana,
w szczegdlnosci nie moze stanowi¢ podstawy do odstagpienia od umowy.
Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstgpienia.

§09.
Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do ich dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.
W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpozniej z dniem powolania na
stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalo$ci o dobre imie
Instytucji.

§ 10.
Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw 1 nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata w celu
realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisdw prawa i niniejszej Umowy.
Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesigcy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlno$ci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku z pehieniem funkcji
dyrektora.

§11.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.
. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora na stanowisko.

Burmistrz Kisielic Dyrektor MGOK

/-/ Rafal Ryszczuk /-/ Agata Baranska



ZALACZNIK Nr1

do umowy z dnia 22 czerwca 2022 r. okreslajacej szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnosci Instytucji Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach

Program dzialania Miejsko- Gminnego Centrum Kultury w Kisielicach

1. FORMALNE PODSTAWY DZIALANIA

1. Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach.

2. Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Kisielicach.

3. Opracowywanie corocznego planu pracy i1 imprez kulturalnych w uzgodnieniu
z Burmistrzem do 31 pazdziernika kazdego roku poprzedzajacego,

4. Opracowanie polityki finansowej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach
do 31 pazdziernika kazdego roku.

5. Opracowanie strategii rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury - do dnia 31
grudnia 2022 r.

6. Sporzadzanie planu finansowego Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury — do 30 wrze$nia

kazdego roku.

2. STALE FORMY PRACY MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
1) Rozwoj amatorskiego ruchu artystycznego,
2) Organizacja stalych zaje¢ w zakresie edukacji kulturalne;j,
3) Organizacja kursOw gry na instrumentach, jezykowych, komputerowych i1 innych,
4) Prowadzanie zespotow folklorystycznych 1 wokalnych,
5) Wspotpraca z Urzedem Miejskim, z sotectwami, ze szkotami, z organizacjami
pozarzadowymi, z innymi o$rodkami kultury, Klubem Seniora,
6) Organizacja czasu wolnego dla dzieci szczego6lnie w okresie feryjnym i wakacyjnym,
7) Pozyskiwanie srodkow finansowych z:
a) Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego i Sportu;
b) Programu Erasmus+;
c) Lokalnej Grupy Dziatania;
d) Fundacji Kronenberga;



A

e) Programu Animator Sportu,

f) Innych dostgpnych form dofinansowan.

UPOWSZECHNIANIE KULTURY

Organizacja imprez kulturalnych m.in.  Spotkanie Noworoczne, Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy, Dni Kisielic, Dozynki Gminne, Dni Rodziny, Dzien Niepodlegtosci,
mikotajki, koncerty, wystawy, plenery artystyczne,

Organizowanie konkursow 1 prezentacji artystycznych,

Promocja lokalnych tworcow 1 artystow,

Organizacja kameralnych spektakli teatralnych, spotkan autorskich.

Wspotpraca i wspolorganizowanie imprez na terenie powiatu itawskiego.

INNE DZIAL.ANIA:

1) POZYSKIWANIE WOLONTARIUSZY I STALA Z NIMI WSPOLPRACA,

2) Opracowywanie plakatow, zaproszen na wydarzenia gminne oraz zyczen $wigtecznych,
3) Dbalos¢ o aktualizowanie informacji na stronie internetowej www.kisielice.pl zaktadka

MGOK,

4) Przygotowywanie informacji prasowych, wspotpraca z mediami.
5) Dbalos¢ o prawidlowos¢ funkcjonowania Filii MGOK w Kantowie oraz $wietlic

wiejskich oddanych w uzyczenie oraz amfiteatru.

Burmistrz Kisielic Dyrektor MGOK
/-/ Rafal Ryszczuk /-/ Agata Baranska


http://www.kisielice.pl/

ZALACZNIK Nr2

do umowy z dnia 22 czerwca 2022 r. okreslajacej szczegdtowe warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnos$ci Instytucji Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach

Szczegolowe warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Gminnego Centrum Kultury

w Kisielicach

5. POSTANOWIENIA OGOLNE
Instytucja posiada nastgpujace zrodta przychoddw:
7. dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
8. wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbgdnego do realizacji projektow
z udziatem $rodkéw europejskich realizowanych przez instytucje;
9. przychody z dziatalno$ci;
10. inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki 1 zapisy, odsetki od s$rodkow

zgromadzonych na rachunkach bankowych).

6. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

8) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegdlna
zawodowg staranno$cig 1 doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalno$ci programowej, finansowej 1 inwestycyjne;.

9) Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy innych podlegtych mu pracownikéw, ktorzy sa
wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow,
dziatalnoscig Instytucji kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz wskazany przez Burmistrza
Kisielic pracownik.

10) Dyrektor okresli podziat zadan w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

11) Dyrektor moze ustanawia¢ i odwolywac¢ petnomocnikow, ktorzy dzialaja w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

12) Dyrektor zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytucji.

13) Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalno$ci w roku poprzedzajacym



wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

14) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalno$ci oraz plany finansowe na dany rok.

15) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

16) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ppkt. 7.

17) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 8 wynikajacych z realizacji
niniejszej] Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

18) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkéw
finansowych na dzialalno$¢ statutowg takze z innego zrodta niz to, o ktorym mowa w pkt 1
ppkt 11 2.

19) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej 1 statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

20) Dyrektor zapewnia:

1. uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dziatalno$ci
instytucji) poziomu przychodow,

2. realizacje zgodnie z harmonogramem  planu strategicznego 1 rocznego planu
dziatalno$ci instytucji,

3. racjonalizacje wydatkow Instytucji,

4. dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
1 srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,

5. bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6. szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

21)Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dzialalnosSci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, o ktorej mowa
w pkt 4 lit. d, do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

22) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1. niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw
tych kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
2. przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
23)Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

w Instytucji.



7. OBOWIAZKI ORGANIZATORA
6. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych plandw zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Instytucji $rodkow niezbgdnych do prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz
do utrzymania obiektéw, w ktorych ta dzialalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji
w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.
W szczegodlnosci Organizator zapewnia:
dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ instytucji, ktora jest wynikiem uzgodnien z
dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,
ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,
dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych, w tym rowniez prac budowlanych przy
obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw) — zaakceptowane w ramach
planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,
dotacje celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac remontowo
konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkoéw),
dotacje na realizacj¢ zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzadowymi przyjetymi
uchwalonych przez Rad¢ Ministrow w wysokosciach okreslonych w ustawie
budzetowej,
wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem $rodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje,
przekazywanie $rodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.
7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmian¢ wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

Burmistrz Kisielic Dyrektor MGOK
/-/ Rafal Ryszczuk /-/ Agata Baranska



