Zarzadzenie Nr K/120/48-1/2024
Burmistrza Kisielic

z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Standardow Ochrony Maloletnich” w Urzedzie Miejskim
w Kisielicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie (Dz. U. 2024
r. poz. 609 z pdzn. zm.), art 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 r. poz.560)
oraz art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz.1606) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Urz¢du Miejskiego
w Kisielicach ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, stanowigce zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Wprowadzam wersje skrocona ,,Standardow Ochrony Matoletnich” w Urzedzie Miejskim
w Kisielicach, stanowiaca zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Kisielicach — szczegdlnie w zakresie
opieki nad maloletnimi podczas praktyk uczniowskich, wolontariatu, opieki podczas imprez
kulturalnych 1 sportowych organizowanych przez Urzad Miejski w Kisielicach do zapoznania
si¢ z dokumentem i postepowania z jego zapisami.

§ 3. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Kisielic

/-/ Beata lejmanowicz



Zatagcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr K/120/48-1/2024
Burmistrza Kisielic z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Kisielicach
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Urzegdzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Kisielicach;

Burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Kisielic;

Sekretarzu nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy;

matoletnim nalezy przez to rozumie¢ matoletniego do ukonczenia 18 roku zycia,
w stosunku do ktérego Urzad Miejski w Kisielicach jest organizatorem dziatalno$ci
okreslonej w art. 22b pkt 2) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024
1. poz. 560);

krzywdzeniu matoletniego nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbanie;

pracowniku nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu Miejskiego
w Kisielicach zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, wykonujaca prace zwigzang
z kontaktem z maloletnimi;

kontrahencie nalezy rozumie¢ osobe wykonujaca zadania zwigzane z kontaktem
z maloletnimi, zlecone przez Urzad na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
porozumienia lub innego dokumentu (np. porozumienia o wolontariacie, skierowania
na praktyke);

rodzicu rozumie si¢ przez to rowniez opiekuna prawnego oraz inng osobg, ktorej sad
powierzyl sprawowanie opieki nad matoletnim;

opiekunie matoletniego nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego, w rozumieniu
art. 145-177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

10) wolontariuszu nalezy przez to rozumie¢ wylgcznie osobg w wieku powyzej 13 roku

§2. 1.

zycia, przy czym umowa z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢
za uprzednig zgodg jego rodzica/opiekuna.

Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed

wszelkimi formami krzywdzenia.

2. Standardy ochrony matoletnich, zwanych dalej Standardami okreslaja:

1)

2)

3)
4)

5)

zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sagdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji Standardows;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi,



6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

7) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

8) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

10) procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

11) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach ochrony maloletnich uwzglednia si¢ sytuacj¢ matoletnich
z niepelnosprawnoscig oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 1T

Zasady bezpiecznego zatrudniania pracownikow i nawiazania bezpiecznej wspolpracy
z kontrahentami

§ 3.1 Zatrudnianie pracownikéw oraz nawigzania wspoipracy z kontrahentami, ktorzy
wykonuja zadania zwigzane z kontaktem z matoletnim, odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznego zatrudniania pracownikOow oraz zasadami nawigzania bezpiecznej wspoipracy
z kontrahentami.

2. Przed dopuszczeniem pracownika lub kontrahenta do wykonywania zadan zwigzanych
z kontaktem matloletniego jest on sprawdzany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (zwanym dalej Rejestrem) tj. w Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnym maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

3. Pracownik lub kontrahent (albo kandydat na pracownika lub kontrahenta) jest sprawdzany
w rejestrze na podstawie danych przez niego udostgpnionych. Wzor kwestionariusza danych
na potrzeby weryfikacji zgodnie z wymogami ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochrony matoletnich stanowi zalgcznik nr 1 do
Standardow.

4. W przypadku powierzenia nowo zatrudnionemu pracownikowi zadan zwigzanych
z maloletnim kierownik referatu przekazuje do Referatu Organizacyjnego informacje, ze
pracownik bedzie wykonywat wskazane zadanie.

5. W przypadku powierzenia zadan zwigzanych z kontaktem z matoletnim:

1) pracownikowi, z ktorym zawierana jest kolejna umowa o prace;
2) pracownikowi przenoszonymi na inne stanowisko pracy;
3) pracownikowi, ktoremu zmienia si¢ zakres zadan realizowanych na stanowisku pracy,

kierownik referatu przekazuje do Referatu Organizacyjnego informacje, ze pracownik bedzie
wykonywat wskazane zadanie.

6. Osoby wskazane w ust. 4 1 5 niezwlocznie sprawdza w rejestrze upowazniony pracownik.

7. Pracownik Referatu Organizacyjnego prowadzacy sprawy kadrowe, jako czuwa nad
kompletnoscia dokumentacji pracowniczej pracownikéw realizujacych zadania zwigzane
z kontaktem z matoletnim.




8. W przypadku powierzenia kontrahentowi zadan zwigzanych z kontaktem z matoletnimi
kierownik referatu uzyskuje od tej osoby kwestionariusz, o ktorym mowa w ust. 3.

9. Osobg, o ktorej mowa w ust. 8 sprawdza niezwlocznie w rejestrze upowazniony pracownik.

10. Kierownik referatu wspotpracujacego z kontrahentem realizujgcym zadania zwigzane
z kontaktem z matoletnimi czuwa nad kompletnosciag dokumentacji niezb¢dnej do nawigzania
bezpiecznej wspoipracy z kontrahentem.

11. Dane pracownikow i kontrahentow do sprawdzenia w rejestrze sa przekazywane
odpowiednio do Referatu Organizacyjnego zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie
procedurami.

12. Przed dopuszczeniem pracownika lub kontrahenta do wykonywania zadan zwigzanych
z kontaktem z matoletnimi Urzad dodatkowo wymaga od pracownika lub kontrahenta:

1) dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939
z poézn. zm.), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego — jesli nie wymagaja tego odrgbne przepisy;

2) w przypadku osob posiadajgcych obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
— dostarczenia informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

3) ztozenia o$wiadczenia o panstwie lub panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, w ciggu ostatnich 20 lat, a takze — jezeli dotyczy —
dostarczenia informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanej do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

4) w przypadku gdy prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 2 i 3, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi — dostarczenia informacji z rejestru karnego panstwa, o ktérym mowa w pkt 2
13;

5) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w pkt 2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego — ztozenia o$wiadczenia o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze osoba nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

13. Dokumenty i1 oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 12, nalezy sktada¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

14. Pracownicy i kontrahenci, ktorym powierza si¢ zadania zwigzane z kontaktem
z matoletnimi, zobowigzani sg do podpisania o§wiadczenia o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad
zawartych w standardach, ktore dotaczane jest do akt osobowych pracownika lub do
dokumentacji kontrahenta. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do standardow.



15. Wydruki z rejestru, informacje o niekaralnosci, informacje z rejestrow innych panstw oraz
ztozone oswiadczenia przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub zalacza do
dokumentacji dotyczacej wspolpracy z kontrahentem.

16. Dokumenty zgromadzone w wyniku przeprowadzanych weryfikacji podlegaja szczegolnej
ochronie wynikajacej z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

17. W przypadku zawierania przez Urzad uméw, w ramach ktérych kontrahent bedzie
samodzielnie zapewnia¢ udziat konkretnych oséb (w tym podwykonawcow, zleceniobiorcow,
pracownikow) w wykonywaniu zadan zwigzanych z kontaktem z matoletnimi, w umowie
z kontrahentem powinien zosta¢ uwzgledniony nastepujacy zapis: Zleceniobiorca/wykonawca
przy realizacji umowy odpowiedzialny jest za realizacje obowigzkow pracodawcow i innych
organizatorow w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi oraz
pracownikow i innych 0sob dopuszczanych do takiej dziatalnosci okreslonych w ustawie z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich”.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — pracownik

§ 4. 1 Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich godnos¢
i indywidualne potrzeby.

2. Pracownicy traktuja matloletnich rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos$é¢ lub
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Matoletni majg obowigzek m.in.:
1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia pracownikow;
3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek 1 czystos¢;
4) szanowac¢ prawa innych;
5) akceptowa¢ wzajemng indywidualnos$¢;
6) przestrzega¢ zasad opuszczania miejsca bez zgody pracownikow;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty badz dziatania pracownikéw wobec matoletnich sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

5. W komunikacji z matoletnimi pracownicy zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek.

6. Pracownicy powinni zapewni¢ maloletnich, Ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikom.

7. Pracownicy szanujg prawo matoletniego do prywatnosci.
8. Pracownikom nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku maloletnich dla potrzeb prywatnych (np. filmowac, nagrywac gtos,
fotografowac);



2) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani innych uzywek (m.in.
narkotykow, tzw. dopalaczy) nielegalnych substancji, jak rowniez uzywacé ich
w obecnosci maloletnich;

3) wchodzi¢ w relacje jakichkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego opiekunow;

4) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

9. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany 1 spetnia
zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w sytuacji napadu
ztosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych matoletniemu lub innym
maloletnim;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

10. Kontakt pracownikdw z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 5. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na dobrostan
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego Iub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownicy maja obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jesli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej;

2) poinformowac¢ Burmistrza lub Sekretarza o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke shluzbowa opisujacag zdarzenie, w szczegodlnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub Sekretarz informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw o ww. czynno$ciach, Burmistrz lub Sekretarz
sktada zawiadomienie do odpowiedniej instytucji, o ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkod¢ matoletniego Burmistrz lub Sekretarz
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownicy maja
obowigzek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zasady ich udostepniania

§ 6. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” podlega okresowej
analizie 1 w miar¢ potrzeb modyfikacji.

2. Sekretarz lub pracownik Referatu Organizacyjnego, co najmniej raz na dwa lata, dokonuje
oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci
z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.
4. Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ pisemny protokot.

§ 7. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardow sg
udostepniane
pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni od dnia ich
rozpoczecia.

2. Pracownicy potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami podpisujac
o$wiadczenie, ktorego formularz stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

3. Maloletni oraz ich opiekunowie zapoznaja si¢ z procedurami i dokumentami zwigzanymi
z wprowadzeniem Standardéw, przed skorzystaniem z ustug Urzedu lub w terminie 30 dni od
dnia jej rozpoczgcia, w trybie, o ktdrym mowa w § 7.

4. Opiekun praktykanta oraz inne osoby zajmujace si¢ matoletnimi potwierdzajg pisemnie
zapoznanie si¢ z ww. dokumentami na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do Standardow.

§ 8. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow opublikowane sg
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kisielicach 1 dostgpne w Referacie
Organizacyjnym w wersji zupetnej i skrocone;.

Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
i przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 9. 1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow oraz zasad i procedur
opisanych w ,,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada Sekretarz, ktory odpowiada takze
za nadzor nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Sekretarz realizuje m.in. nast¢pujace zadania:
1) przekazuje do zapoznania pracownikom Standardy Ochrony Matoletnich w Urzgdzie;

2) koordynuje kompletno$¢ zebranych przez wyznaczonego pracownika Referatu
Organizacyjnego indywidualnych o$wiadczeh o zapoznaniu i1 stosowaniu zapisow
»Standardow ochrony matoletnich”;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i podejmuje dziatania
interwencyjne;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, zgodnie z wzorem stanowigcym
zatacznik nr 3 do Standardow;

5) opracowuje plan wsparcia matoletniego;

6) nadzoruje prowadzenie przez wyznaczonego pracownika Referatu Organizacyjnego
rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji, zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik nr 4 do
Standardow.



3. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna.
4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych, jesli istnieje taka koniecznos¢;
2) wspodlpraca z rodzicami, opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

5. Dokumentacja dotyczaca incydentéw przechowywana jest w Referacie Organizacyjnym.

Rozdzial VII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

§ 10. 1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dba¢
o bezpieczenstwo wiasne i innych oraz szanowac¢ cudza wtasnos¢.

2. Maloletni maja obowigzek informowania pracownikow o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwos$ci, zapobiega¢ agresji i wandalizmowi oraz w miare
mozliwos$ci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papierosow 1 e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojow energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, sitowej
1 psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia  cudzego mienia, grozenia, WwySmiewania, obrazania, Wwyzywania,
rozpowszechniania plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i zng¢cania sig.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§ 11.1. Urzad nie zapewnia matoletnim dostgpu do Internetu w czasie praktyk uczniowskich
odbywania wolontariatu oraz w czasie innych imprez organizowanych przez Urzad, za
wyjatkiem sytuacji, kiedy jest to konieczne ze wzgledu na wykonywane zadania w Urzedzie.

2. W razie potrzeby Urzad zapewnia dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

3. Komputery wlaczone do infrastruktury Urzedu z dostepem do Internetu sag monitorowane
1 zabezpieczone przed dostepem do szkodliwych tresci.

4. Za monitoring i zabezpieczenie komputerow zgodnie z obowigzujagcymi standardami
bezpieczenstwa odpowiada informatyk.

5. Ze wzgledu na stosowanie standardow mechanizmow filtrowania tresci, o ktorych mowa
w ust. 2 zastrzega si¢ by matoletni korzystali z dostepu do Internetu poprzez komputery Urzedu



pod nadzorem opiekuna matoletniego ze strony Urzedu badz innego wskazanego pracownika
Urzedu.

6. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci opiekun matoletniego ze strony Urzedu lub
inny pracownik Urzedu informuje o tym kierownika referatu realizujagcego zadanie zwigzane
z kontaktem z matoletnimi, ktéry organizuje rozmowe¢ maloletniego ze wskazanym
pracownikiem oraz informuje o niej opiekuna matoletniego.

7. Wskazany pracownik, o ktérym mowa w ust. 6 rozmawia z maloletnim na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

8. Jezeli podczas rozmowy okaze si¢, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje si¢ dzialania
opisane w standardach.

Rozdzial IX
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 12. 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami, przez innego maloletniego, przez
rodzica/6w lub opiekuna/6w nalezy:

1) zadba¢ o Dbezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

2) powiadomi¢ Burmistrza lub Sekretarza o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji, a dodatkowo, w przypadku
koniecznoSci:

4) przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego uwiktanego
W przemoc;

5) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

6) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmowg¢ interwencyjng”
i poinformowa¢ go o dalszych krokach.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo nalezy wypelni¢ Karte interwencji, ktora stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow.



Zalacznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Kisielicach

Kwestionariusz danych

na potrzeby weryfikacji zgodnie z wymogami ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

Zgodnie z prawem” — przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi — konieczne jest sprawdzenie, czy
Pana/Pani dane sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Prosze uzupehic¢ ponizsze dane:

PESEL jesli zostal nadany): ........cccoevieriiiiiienieeieenieceeeeee e
NAZWISKO: woiiitieeeiie ettt ettt e e et e et e et e e etaeeesaeeessaeesasaeessseaesnseeenns
Nazwisko rOdOWE: ...oouiiiiii i e
PIETWSZE TMIQ....eeiiiiieiiie ettt e e e e e sebeeeareeenneas
TINEQ 0JCAI 1eeneiieiiieeiie ettt ettt ettt e et e et e b e et e et e eteeense e seeenreas
IMIQ MALKI: ©eeeeeiieeiieeeeeee e e e e e e aaaeenes
Data UrOAZENIA: .....eeevieiiieiieeieceee ettt ettt e beessae e e e sabeenbeessseenseennnas

NoookrwnpE

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby, ktora bedzie

wykonywa¢ ww. zadania)

***Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w zwigzku z § 14 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania
informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakfadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017r.
poz. 1561 ze zm.) oraz art. 22" § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
ze zm.).



Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej jako RODO), informujg, iz:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Kisielicach
reprezentowany przez Burmistrza Kisielic, z siedzibg w Kisielicach ul. Daszynskiego 5, 14-220
Kisielice.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ pod
adresem e-mail: sekretariat@kisielice.pl oraz pod numerem telefonu 55 2785500. Z IOD mozna
kontaktowac si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego
wynikajacego z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), ktorym jest
uzyskanie informacji, czy Pani/Pana dane sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

5. Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych;
zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidlowe;
zadania usuniecia danych, gdy:
— dane nie s3 juz niezbedne do celdéw, dla ktorych zostaty zebrane,
— dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
— kwestionuje Pani/Pan prawidtowo$¢ danych,
— przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia si¢ Pani/Pan usunigciu danych,
— Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one
Pani/Panu potrzebne, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

6. Przysluguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibag w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Pani/Pana dane osobowe zawarte w niniejszym kwestionariuszu beda przechowywane przez
okres niezbedny do uzyskania informacji, o ktéorych mowa w pkt 3. Kwestionariusz z danymi
zostanie zniszczony niezwlocznie po uzyskaniu tych informacji. Uzyskane informacje zostang
zataczone do Pani/Pana akt osobowych lub dotyczacej Pani/Pana dokumentacji, prowadzonej w
zwiazku z podjeta z Pani¢/Panem wspotpraca.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

9. Odbiorcami danych beda podmioty uprawnione do odbioru danych osobowych na podstawie
przepisow prawa lub zawartych z Administratorem umow.



mailto:sekretariat@kisielice.pl

Zatacznik nr 2
do Standardow ochrony maloletnich
w Urzgdzie Miejskim w Kisielicach

KiSIElICE, .. uveviiiiiiiiiieieieieeeeee e

Oswiadczenie o znajomosci i zobowiazaniu do przestrzegania zasad zawartych

w Standardach ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Kisielicach

Ja, NIZE] POAPISANA/ILY ....eeeuiieiiieiieiie ettt ettt e st e et e st eebeesabeenbeesneeenbeennseas ,
o$wiadczam, ze zapoznatam/lem) si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim
w Kisielicach 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3
do Standardow ochrony maloletnich
w Urzgdzie Miejskim w Kisielicach

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko matoletniego:

Opis podjetych dziatan Data

Osoba zawiadamiajgca

Forma podjetych dziatan:

[J zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestepstwa
(1 powiadomienie Policji

[0 pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

[J inny rodzaj interwencji, Jaki .........cooiiiiiiiiiiiiii e,

Plan wsparcia matoletniego

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z przedstawicielem ustawowym matoletniego

Wynik interwencji



Zatacznik nr 4

do Standardow ochrony matoletnich
w Urzgdzie Miejskim w Kisielicach

Lp.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosit

Nr karty
interwencji




no
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 97/2024
Burmistrza Kisielic
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinni zachowywac
si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom i kontrahentom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu i kontrahentom, otrzymania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom i kontrahentom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie podejmowane
1 wyjasnien dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu i1 kontrahentom nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw i1 opiekundw.
Pracownikom i kontrahentom nie wolno bez Twojej 1 Twoich rodzicow lub opiekunéw robi¢ Ci
zdje¢, nagrywac filmoéw w celach prywatnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane
wydarzenia, gdy wizerunek maloletniego stanowi szczegdt wigkszej calosci takiej jak
zgromadzenie, obrady, impreza itp.

Pracownikom i kontrahentom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnos$ci niewlasciwie,
uzywac¢ wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

. Pracownikom 1 kontrahentom nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek romantycznych

relacji, ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom 1 kontrahentom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papierosow, e-papierosow ani
nielegalnych substancji i nie wolno uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

Pracownikéw 1 kontrahentom nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowanym tak samo jak inni. Pracownicy 1 kontrahenci nie powinni nikogo
faworyzowac.

Pracownikom i1 kontrahentom wolno Ci¢ dotykac¢ tylko za Twoja zgoda 1 w taki sposob, aby byt
dla Ciebie odpowiedni.

Pracownikom i kontrahentom nie wolno Cig bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotyka¢ w jakikolwiek
inny sposob, ktorego nie chcesz lub czujesz si¢ Zle.

Pracownicy i kontrahenci moga si¢ z Tobg kontaktowaé wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z
ich praca.

Pracownikom 1 kontrahentom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do miejsca zamieszkania, spotykac si¢
poza jego godzinami pracy ani kontaktowaé si¢ przez prywatny telefon. Jesli zachodzi
konieczno$¢ spotkania si¢ z matoletnim poza godzinami pracy/godzinami wspotpracy z Urzedem,
nalezy poinformowac¢ o tym kierownika referatu, a rodzic/opiekun prawny i1 matoletni muszg
wyrazi¢ zgode.



18. Zawsze kiedy czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub zachowuje
si¢ nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu, ktéry Cig
wystucha 1 pomoze.



