STATUT ZESPOLU SZKOL W KISIELICACH

Zatacznik do uchwaty
Rady Miejskiej

w Kisielicach

Nr VIII/47/99

z dnia 22 czerwca 1999 r.

Statut

Zespolu Szkol w Kisielicach
(tekst jednolity z dnia : 18 lutego 2016 1.)
Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Kisielicach nr 2/2016 z 18 lutego 2016 r.

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr

256, poz. 2572, z pézniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i1 publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
z pozniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. 2013 poz. 532).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U.

z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zmianami ).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie
szczegdlowych form dzialalnos$ci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 21 poz. 226).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczeg6lnych typach szkoty (Dz. U. z 2012 r., poz. 977).
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STATUT ZESPOLU SZKOL W KISIELICACH

I1. Przepisy ogolne

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot w Kisielicach.

2. W sktad Zespotu Szkot w Kisielicach zwanym dalej ,,Zespotem”, wchodza:

= Przedszkole w Kisielicach
= Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Kisielicach
= Publiczne Gimnazjum w Kisielicach

. Siedzibg Zespotu jest miasto Kisielice, Al. Wojska Polskiego 2

. Obwdd przedszkola stanowi teren gminy Kisielice

5. Obwod szkoty podstawowej stanowig nastepujgce miejscowosci:

Kisielice, Biskupiczki, Butowo, Galinowo, Jedrychowo, Klimy, Limza, L.odygowo,
Ogrodzieniec, Plawty Wielkie, Sobiewola, Trupel, Wola.

6. Obwdd gimnazjum stanowig nastepujace miejscowosci:

Kisielice, Biskupiczki, Butowo, Galinowo, Goryn, Jedrychowo, Kantowo, Klimy,
Krzywka, Limza, Legowo, Lodygowo, Nowy Folwark, Ogrodzieniec, Pltawty Wielkie,
Sobiewola, Stary Folwark Trupel, Watdowo, Wola.

7. Zespdt dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnial991 r. o systemie os$wiaty,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (z podzniejszymi zmianami) i
niniejszego statutu.

8. Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci Zespotu, a jego postanowienia obowigzuja
wszystkich pracownikow, ucznidéw i ich rodzicow.

RENS)

§2

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Kisielice.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

III. Cele i zadania Zespohu.

§3

1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym Statucie.

2. Celem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dzieci, zgodnie z ich

potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi,

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

5) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu 1 przygotowaniu
ich do nauki szkolne;.
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3. Celami szkotly podstawowej i gimnazjum s3:

1) umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia,

2) wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy naukowej,

3) rozbudzenie motywacji dla dalszej edukacji 1 samoedukacji oraz przygotowanie do
podejmowania decyzji dotyczacych kierunku dalszego ksztalcenia,

4) wdrazanie do samodzielnosci,

5) przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

6) rozwijanie samodzielnos$ci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci,

7) przygotowanie uczniéw do wspoélzawodnictwa na rynku pracy,

8) uzupehienie brakéw kulturowych i edukacyjnych uczniéw pochodzacych z réznych
srodowisk,

9) ksztaltowanie prawidtowych technik uczenia si¢ i pozyskiwania zroédet wiedzy,

10) ksztaltowanie osobowosci zdolnej do krytycznego myslenia,

11) rozwijanie poczucia solidarnosci i pomagania sobie nawzajem,

12) ksztaltowanie postawy dialogu i tolerancji dla odmiennych pogladéw i zachowan,

13) przygotowanie do zycia w rodzinie,

14) sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do mozliwosci,

4. Zespot realizuje wlasny program wychowawczy oraz program profilaktyki uchwalony
przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, stanowigce integralng czgs¢
Statutu.

§4
1.Zespot zapewnia realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 3 :

W przedszkolu poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku.

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu.

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenie do osiaggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie.

4) rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j

5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumieniu zjawisk
zachodzacych w dostgpnym otoczeniu przyrodniczo - spolecznym, kulturowym
1 technicznym.

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazanie
wiasnych mysli 1 przezy¢.

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

8) udzielanie i1 organizowanie wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

c¢) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

d) z zaburzen komunikacji jezykowej;

e) z choroby przewlektej;

Strona3z34



STATUT ZESPOLU SZKOL W KISIELICACH

f) zaniedban srodowiskowych.

W szkole podstawowej i gimnazjum:

1) w zakresie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej poprzez:

a) zapewnienie wszystkim rownych praw,

b) organizowanie lekcji religii,

c) organizowanie zaj¢c etyki,

2) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) dziatania wychowawcy klasowego, ktory jest bezposrednio odpowiedzialny
Za pomoc W rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

b) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

¢) zaangazowanie wszystkich nauczycieli w rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

d) organizowanie réznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji,
samodzielnych zadan uczniéw, zadan grupowych,

e) organizowanie poradnictwa w zakresie problemow emocjonalnych zwigzanych
z dorastaniem 1 dojrzewaniem, konfliktow w rodzinie,

f) wspoltprace ze srodowiskowymi placéwkami wychowawczymi w zakresie poradnictwa
rodzinnego,

g) stworzenie mozliwosci prowadzenia nauczania indywidualnego dla uczniow
z orzeczeniami poradni specjalistycznej

h) stworzenie mozliwos$ci prowadzenia dziatan wspierajacych uczniéw majacych jednorodne
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

3) w zakresie zadan opiekunczych poprzez:

a) sprawowanie nadzoru nad uczniami podczas organizowanych zajec,

b) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do Zespotu,

¢) umieszczenie w klasopracowniach odpowiednich regulaminow,

d) zapoznanie z planem ewakuacyjnym,

e) pelienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,

f) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej 1 losowe;,

g) kierowanie wnioskOw o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow za wyniki
W nauce

4) w zakresie rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan,

b) organizowanie wycieczek edukacyjnych, obozéw edukacyjnych,

¢) organizowanie imprez, konkurséw i1 zawodoéw sportowych,

5) w zakresie higieny i zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
poprzez:

a) organizowanie szkolen nauczycieli a zakresie bhp,

b) dokonywanie i umozliwianie kontroli bhp,

c) dziatania pielegniarki szkolnej,

d) terminowe realizowanie badan pracowniczych i profilaktycznych,

e) przestrzeganie przepisow okreslajacych sposob sprawowania opieki nad uczniami podczas
zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty lub w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote,

f) tworzenie 1 przestrzeganie tygodniowego rozktadu dyzuréw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych,

g) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajgcia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,
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h) objecie nadzorem kamer CCTV budynkéw i terenu szkolnego Zespotu Szkot w Kisielicach

1) zobowigzanie pracownikow administracji, obstugi, nauczycieli do zwracania uwagi
na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

J) zobowiazanie pracownikéw administracji, obstugi, nauczycieli do zawiadamiania dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznioéw,

Szczegdtowe zasady organizacji form turystyki i wypoczynku okresla Regulamin organizacji
form turystyki i wypoczynku, szczegoétowe zasady postgpowania w celu zapewnienia
wilasciwych warunkéw bhp uczniom 1 pracownikom okresla Regulamin bezpieczenstwa i
higieny pracy i nauki, szczegoétowe procedury postepowania w razie wypadku lub zagrozenia
uczniow okreslajg Procedury postepowania w razie wystgpienia wypadku, w sytuacjach
zagrozenia ucznidw przestepczoscia 1 demoralizacja oraz w sytuacjach zagrozen, ze
szczegolnym uwzglednieniem agresji. Wymienione dokumenty stanowia integralng czesé¢
Statutu.
6) w zakresie ksztalcenia poprzez
a) tworzenie warunkow do spetniania przez uczniow obowiazku szkolnego i obowigzku
nauki,
b) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
¢) realizacj¢ programow nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztatcenia ogodlnego
oraz dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony,
d) tworzenie szkolnego zestawu podrecznikow w oparciu o podreczniki dopuszczone
do uzytku szkolnego,
e) wspieranie szkolnej 1 miedzyszkolnej samorzadnosci mtodziezy,
f) prowadzenie orientacji zawodowej 1 pomocy w wyborze szkoty ponadgimnazjalne;j
g) wspotprace migdzynarodowa ze szkotami realizujacymi programy edukacyjne panstw Unii
Europejskiej np. Erasmus,
h) wspotprace i wymiang osobowa w ramach kontaktéw ze szkotami z roznych panstw
Swiata,

§5

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym poziomie oddzialéw tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb,

2) wspodldziatanie z nauczycielem wychowawcg w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora , na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) koordynowanie dzialan w zakresie opracowania programu wychowawczego Zespotu,

2) udzielanie pomocy wychowawcom poszczegolnych oddziatow w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych,

3) nawigzywanie wspoOtpracy ze srodowiskowymi placowkami wychowawczo-opiekunczymi,

4) diagnozowanie i ocena skali problemoéw wychowawczych Zespotu,

5) ewaluacja programu wychowawczego i profilaktycznego.
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4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) opiniowanie zestawow programéw nauczania dla poszczegdlnych oddziatow,

2) ewaluacja poszczeg6lnych programdw nauczania,

3) modyfikacja programéw nauczania (w miar¢ potrzeb),

4) udzielanie pomocy nauczycielowi w konstruowaniu wtasnych programow autorskich,

5) koordynacja realizacji haset programowych przedmiotéw pokrewnych i edukacyjnych
Sciezek migdzy przedmiotowych

5. Poszczegolne zespoly ustalajg harmonogram, zakres i sposob realizacji zadan, a efekty ich
pracy przedstawiane sg i analizowane na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

§6

1. W Zespole Szkot w Kisielicach tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektorow.

2. Powierzenia stanowisk wicedyrektorom i odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespotu, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektorzy sa odpowiedzialni przed dyrektorem za sprawng organizacje¢ pracy szkoty
1 wyniki dydaktyczno-wychowawcze powierzonych jego nadzorowi oddziatow; poziom
nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktorych sa
bezposrednimi przetozonymi; przygotowanie warunkoéw do prowadzenia egzaminéw
zewnetrznych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych (na podwyzszenie oceny)

1 poprawkowych; bezpieczenstwo 0sob 1 powierzone wyposazenie materialne szkoty
podczas pelnienia przez siebie funkcji zastepcy dyrektora szkoty oraz podczas biezacego
nadzoru nad szkota; poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly, a w szczegdlnosci:

1) kieruja biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza w Zespole Szkot w Kisielicach,

2) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly, reprezentuja szkote na zewnatrz,

3) planuja, organizujg 1 kontroluja przebieg realizacji procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego szkoty oraz dokonujg analizy 1 oceny tej dziatalno$ci na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

4) przygotowuja dokumenty programowo-organizacyjne szkoty: tygodniowy rozktad zajegé
szkolnych (efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych), plan dyzuréw nauczycieli,
kalendarza szkoty, plan pracy szkoty, przydziat czynno$ci dodatkowych, harmonogram
egzaminOw zewnetrznych,

5) organizuja zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych,

6) prowadza nadzor pedagogiczny zgodnie z przyjetym planem i wspotuczestnicza
w ocenie pracy nauczycieli,

7) organizuja 1 nadzorujg prace zespotow przedmiotowych, wychowawczych 1 zadaniowych
nauczycieli 1 organizacji dziatajacych na terenie szkoty;

8) nadzoruja realizacje planu pracy szkoty 1 przeprowadzajg jego ewaluacje;

9) organizuja 1 nadzoruja dziatania shuzace zaspokajaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniow;

10) opracowuja zestawienia klasyfikacyjne oraz dokonujg analizy wynikéw nauczania
na posiedzeniach rady pedagogicznej;

11) nadzorujg organizacj¢ wewnetrznych badan i diagnoz, w tym badan osiggnigc¢
edukacyjnych mtodziezy oraz opracowuja wnioski do dalszej pracy;

12) wspolpracuja z OKE, przygotowuja pelng dokumentacje¢ do przeprowadzenia egzaminow
zewnetrznych;

13) kontroluja prawidtowos$¢ prowadzonej dokumentacji realizacji procesu dydaktycznego
1 wychowawczego;

14) organizuja 1 nadzoruja prace szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j;
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15) decyduja o biezacych sprawach procesu dydaktycznego i wychowawczo-opiekunczego;

16) wnioskuja do dyrektora szkoly w sprawie nagrod, dodatku motywacyjnego, wyroznien
i kar dla podlegtych nauczycieli, wspotuczestnicza w ocenie pracy nauczycieli;

17) obowigzani sg zna¢ wszelkie zarzadzenia 1 instrukcje dotyczace pracy szkoty;

18) dokonuja ochrony danych osobowych w systemie informatycznym 1 recznym,
a w szczegoOlnosci przeciwdzialaja dostepowi 0sob niepowolanych oraz przeciwdzialaja
w przypadku wykrycia naruszen zabezpieczen systemu zgodnie z ochrona danych
osobowych,;

19) dbaja o dobro zaktadu pracy, chronig jego mienie oraz zachowuja w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

4. Wicedyrektorzy wykonujg inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty, wynikajace z
aktualnych potrzeb szkoty, o ile nie jest to sprzeczne z wymaganiami kwalifikacyjnymi
pracownika;

5. Wicedyrektorzy zastepuja siebie wzajemnie oraz dyrektora szkoty w czasie jego
nieobecnosci podejmujac decyzje w sprawach pilnych.

§7

1. W Zespole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktore stanowig integralng
cze$¢ Statutu.

2. Szczegbdlowe kryteria oceniania uczniow ujete w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,
jak rowniez wszelkie ich zmiany Rada Pedagogiczna okresla w drodze uchwaty.

§8

1. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych ucznidéw w Zespole organizowane sg dodatkowe
zajecia:

1) kota przedmiotowe,

2) kota artystyczne,

3) zajecia w ramach projektéw finansowanych przez Unig Europejska,

4) zajecia wyrdwnawcze,

5) zajecia sportowe,

6) inne.

2. Dodatkowe zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ organizowane po zajeciach
lekcyjnych oraz w dni wolne od zaj¢¢, a w przedszkolu poza czasem przeznaczonym na
realizacj¢ podstawy wychowania przedszkolnego.

3. Ustala sie, iz w ostatnim tygodniu zaje¢ przed zakonczeniem roku szkolnego bedzie
organizowany kiermasz podre¢cznikéw szkolnych osobno dla uczniéw szkoty podstawowe;j
1 ucznidéw gimnazjum.

§9

1. W Zespole tworzy si¢ system wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.
2. System doradztwa wewnatrzszkolnego tworza:

1) zastgpca dyrektora sprawujacy nadzor pedagogiczny nad gimnazjum,

2) doradca zawodowy - pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) przedstawiciele zespotu wychowawczego.
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3. Doradztwo realizowane jest w nastepujacych formach:

1) zaje¢ warsztatowych,

2) badan predyspozycji zawodowych prowadzonych przez doradce zawodowego,

3) wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy,

4. Zespo6t doradztwa zawodowego ma na celu:

1) zapoznanie ucznidw z rodzajami grup zawodowych,

2) przedstawia zapotrzebowanie rynku pracy na okreslone zawody,

3) udziela porad i pomocy w planowaniu kariery zawodowej 1 zyciowe;.

§10

1. Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
moga by¢ organizowane:
1) zajecia wyréwnujace ich braki programowe,
2) zajecia socjoterapeutyczne,
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
4) zajecia rewalidacyjne
5) zajecia logopedyczne,
5a) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
6) nauczanie indywidualne w szkole lub w domu,
7) indywidualna pomoc pedagogiczna i psychologiczna,
8) zajecia rozwijajace zdolnosci ucznidw,
9) poradnictwo w zakresie dalszego kierunku ksztalcenia,
10) pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie :
e porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla rodzicow 1 nauczycieli.
e zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.
e 7zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych 1
socjoterapeutycznych ;
e innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w przedszkolu jest dobrowolne 1

nieodptatne.

11) pomoc materialna: stypendia socjalne, dozywianie lub inna pomoc (zgodnie z odrgbnymi
przepisami) — gromadzona dokumentacja (w tym sktadane wnioski, decyzje — wspdipraca z
M-GOPS, organem prowadzacym, sponsorami szkoly, inne dokumenty), wnioski o pomoc
materialng rozpatrywane sa przez Komisje powotane przez dyrektora szkoty.

2. W organizacji poszczegdlnych form opieki 1 pomocy, o ktorych mowa w ust. 1 Zespot
wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi pomoc specjalistyczng.

§11

1. Do petnej realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych w Zespole zatrudnionych jest
2 pedagogow 1 1 psycholog szkolny.

2. Do obowiazkow pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
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2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw i diagnozowanie srodowiska ucznia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

6) wspieranie uczniéw w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) wspieranie 1 wspolorganizowanie pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty,

8) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

9) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

10) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi
poradniami w zakresie rozpoznawania potrzeb i rozwigzywania problemoéw uczniow.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust.2 realizowane sa we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placéwkami,

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pedagog i psycholog szkolny, oprocz zadan okreslonych zakresem obowigzkéw pedagoga
1 psychologa szkolnego, uczestniczy w ksztalttowaniu interpersonalnych stosunkéw miedzy
nauczycielami i uczniami poprzez uczestniczenie w wybranych lekcjach wychowawczych
1 badanie stosunkdéw panujacych mi¢dzy uczniami i nauczycielami.

§ 11a.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okre§lone w
programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreSlone w programie, w
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doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

§ 12

1. Rodzice i nauczyciele wspoipracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:
1) wspdtudzial w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki Zespotu,
2) wspotuczestnictwo w realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki
Zespotu,
3) zapoznanie rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

2. Nauczyciele w ramach wspotpracy z rodzicami sg zobowigzani do:

1) zapoznania rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2) organizowania co najmniej 3 zebran informacyjnych z rodzicami w ciggu roku szkolnego,

3) udziat w spotkaniach i konsultacjach indywidualnych z rodzicami w ustalonych w
kalendarzu szkolnym terminach.

IV. Organy Zespohu i ich kompetencje.

§13

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie
0 systemie o$wiaty.

3. Organy szkoty wspotdzialajg ze sobg w celu realizacji celow 1 zadan Zespotu.

§14

1. Zespotem kieruje Dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy Zespot.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa, a w
szczegblnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza Zespotu oraz reprezentuje go
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na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) peti funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej; prowadzi 1 przygotowuje zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Zespotu

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

11) wspotdziata w wykonaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Zespole,

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza dziatalno$¢ Zespotu,

13) podaje do publicznej wiadomosci, w terminach okreslonych przepisami prawa, informacje
o szkolnym zestawie programow nauczania 1 szkolnym zestawie podrecznikow, ktore majg
obowigzywac w Zespole,

14) zapewnia w szkole obrot uzywanymi podrecznikami,

15) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrgcznikow finansowanych ze srodkoéw
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach,

16) powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

17) niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji informuje
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o formach, czasie, sposobach 1 wymiarze godzin
poszczeg6lnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 6 dni — w szkole podstawowej, 8 dni —w
gimnazjum.

1) Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej oraz egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej
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2) Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 3.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 1 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu
ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej Zespotu.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Zajecia , o ktérych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

9. Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢, z zachowaniem zasad okreslonych w § 14 ust. 3,4, 5,6 ;

5) informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21:00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty.

10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W tym zakresie decyduje w sprawach:

1) zatrudniania, zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespohu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.
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§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, realizujagcym statutowe dziatania
placowki.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin, ktory stanowi
integralng czgs¢ statutu

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot w Kisielicach.

W zebraniach moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg potrzeb.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady , ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu Szkoét w Kisielicach.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkoOw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u ucznidow, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje szczegotowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniow
gimnazjum;

15) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada Pedagogiczna zatwierdza projekt statutu albo projekt jego zmian .

12. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

13. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Zespotu, wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu nie rzadziej, niz dwa razy w roku.

14. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania, ktore w przepisach zostaty przewidziane Radzie
Szkoty, zasiggajac opinii przedstawicieli rodzicoOw 1 uczniow.

§16

1. W Zespole dziataja oddzielne dla kazdego etapu edukacyjnego samorzady uczniowskie:
= Maty Samorzad tworzg wszyscy uczniowie klas I-11I szkoty podstawowe;j
=Samorzad Uczniowski w szkole podstawowej tworza wszyscy uczniowie klas IV-VI
szkoly podstawowe;.
= Samorzad Uczniowski w gimnazjum tworzg wszyscy uczniowie gimnazjum.
2. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniéw danego etapu edukacyjnego w gtosowaniu rownym , tajnym
1 powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly i jest jego integralng czescia.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniéw Zespotu.
3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
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wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radia szkolnego (w miarg
mozliwosci technicznych), zgodnie z ustalonymi z dyrektorem regulaminami, ktore
stanowig integralng cze$¢ Statutu

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Zespotu,

w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do wyboru nauczyciela petniagcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia,

8) opiniowanie pracy nauczycieli, na wniosek dyrektora szkoty,

9) reprezentowanie interesOw ucznidow w zakresie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

10) uczestniczenie w opracowywaniu i realizowaniu programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki.

§17

1. W Zespole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow Zespotu
Szkot w Kisielicach.

2. Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktory stanowi integralng czg$¢ statutu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora Zespotu z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow , z zastrzezeniem pkt. 5 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Zespotu, obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1
lit. a lub b, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrdédet oraz okresli¢ zasady ich
wydatkowania.

Strona 15z 34



STATUT ZESPOLU SZKOL W KISIELICACH

§18

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1 wyraza dyrektor szkotly, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 20

1. Organy Zespotu wspoétdzialajg ze sobg poprzez:

1) Ustalenie priorytetow do perspektywicznej koncepcji pracy Zespotu,

2) Realizacje wspolnych zadan,

3) Przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

4) Rozwiazywanie problemoéw Zespolu w ramach wspolnych komisji i grup zadaniowych.

2. Sprawy sporne mi¢dzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor Zespotu, a w wypadku, gdy
strong sporu jest dyrektor Zespotu, organ prowadzacy Zespot, a w sprawach
pedagogicznych organ nadzoru pedagogicznego.

V. Organizacja Zespolu.

§21

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. Nauka w szkole podstawowej trwa 6 lat.

. Nauka w gimnazjum trwa 3 lata.

. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczgszczaé do
przedszkola, jednak nie dtuzej, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 rok zycia.

5. Czas trwania nauki, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 moze ulec skroceniu, jezeli uczen jest

szczegblnie uzdolniony i realizuje indywidualny program nauczania.

6. Czas trwania nauki, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 moze ulec wydtuzeniu w przypadku

nieotrzymania przez ucznia promocji.

AW N —

§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.

2. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej 1 gimnazjum jest oddziat
ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja
nauke z wszystkich zaje¢ edukacyjnych zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem dla danej klasy wybranym ze Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania.

4. Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
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1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planow nauczania.

5. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w grupach, w tym grupach
miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach. Dopuszcza si¢
tworzenie grup mig¢dzyoddziatowych.

7. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng wedtug odrebnych
przepisow.

§ 23

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci liczbe pracownikdéw
Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty ustala,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ opiniuje Rada Pedagogiczna.

5. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole podstawowej 1 gimnazjum
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

6. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Przedszkole pracuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwa wakacyjng trwajacg od 1 do 30

lipca.
Na okres ferii szkolnych mozna ograniczy¢ liczb¢ oddziatéw, w zaleznosci od potrzeb
zgloszonych przez rodzicow, ustalonych przez wychowawcéw grup, w porozumieniu z
organem prowadzacym. W tym czasie nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzie¢mi
pozostaja do dyspozycji dyrektora Zespotu, realizujac zadania zapewniajace prawidlowa
dziatalno$¢ przedszkola.

8. Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi 5 godzin dziennie
1 jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach
od 8.00 do 13.00 .

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Lekcje rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00. Przerwy trwaja
10 minut, pomiedzy 4 1 5 godzing lekcyjng przerwa trwa 20 minut. Przerwa pomiedzy
71 8 lekcja trwa 5 minut.

§ 23a

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w  rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12

ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1
warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

§ 23b
1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczefn fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w WZO.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywacé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 23c
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1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka
dyslekcja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

4. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor
szkoty jest obowigzany:

1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddzialowej Rady Rodzicow
lub

2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale.

5. W przypadkach, jak w ustepie 3, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicoéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o
niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 5.

§24
Zasady przyprowadzania dziecka do przedszkola:

1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wymagane jest przestrzeganie przez rodzicéw
(prawnych opiekunow) obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola.

2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie i nie
dluzszy niz 9 godzin dziennie.

3. Dzieci zgtoszone do przedszkola na 9 godzin dziennie nalezy przyprowadzi¢ w godzinach
6.00 — 8:00, pdzniej tylko po uprzednim powiadomieniu nauczyciela.

4. Dzieci zgloszone do przedszkola na 5 godzin dziennie nalezy przyprowadzi¢ na godzing
8:00, pozniej tylko po uprzednim powiadomieniu nauczyciela.

5. Dziecko zgloszone na 9 godzin dziennie nalezy odebra¢ w godzinach 14:00 - 16:30,
wczesniej tylko po uprzednim powiadomieniu nauczyciela.

6. Dziecko zgloszone na 5 godzin dziennie nalezy odebra¢ o godzinie 13:00, wczedniej
tylko po uprzednim powiadomieniu nauczyciela.

7. Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
w zwigzku z tym rodzic zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do nauczyciela.
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8. Dzieci moga by¢ takze odbierane przez inne osoby doroste (powyzej 18-tego roku zycia)
tylko za pisemnym upowaznieniem ich przez rodzicoéw.

9. Dziecko nie moze by¢ wydawane osobom niepetnoletnim i osobom wskazujacym na
spozycie alkoholu.

§ 25

1. Szkota prowadzi kota zainteresowan jako zajecia nadobowigzkowe . Ilo$¢ kot oraz ich
rodzaj organizuje si¢ w zaleznosci od zapotrzebowania mtodziezy i wysokosci srodkow
finansowych posiadanych przez szkote.

2. Szkota realizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow.

3. Dla uczniow, ktorych rodzice ztoza stosowng deklaracje pisemng mogg by¢ prowadzone
zajecia z etyki (grupa migdzyoddzialowa).

4. Rodzice, ktorzy nie wyrazaja zgody na uczestnictwo w zajeciach religii lub wychowania do
zycia w rodzinie sktadajg na poczatku roku szkolnego o§wiadczenie do dyrektora Zespotu.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu moze zezwoli¢, w drodze decyzji , na spelnianie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli wniosek
o wydanie zezwolenia zostal ztozony do dnia 31 maja, a do wniosku dotgczono opini¢ PPP,
o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej oraz zobowigzanie rodzicéw do przystapienia w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spetniajace obowigzek nauki do rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych.
Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

§ 26

1. Biblioteka Zespotu stuzy realizacji potrzeb informacyjnych nauczycieli, uczniow
1 rodzicow oraz rozwijaniu ich indywidualnych zainteresowan, wspiera realizacj¢ zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, przygotowuje uczniow do uczestniczenia w kulturze
1 zycia w globalnym spoleczenstwie informacji poprzez dziatania wynikajace z jej
pedagogicznych 1 bibliotecznych funkcji.

2. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie ksigzek, czasopism, materialow audiowizualnych pod katem ich
wykorzystania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz indywidualnych
zainteresowan uzytkownikow,

2) opracowywanie zbiorow w celu stworzenia systemu informacji o zbiorach wtasnych
1 innych bibliotek w srodowisku lokalnym,

3) przechowywanie i selekcja zgromadzonych zbiorow,

4) udostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych (do domu i1 prezentacyjne w czytelni
1 gabinetach dydaktycznych),

5) wdrazanie uczniéw do racjonalnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych oraz
wyksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ warsztatem informacyjnym biblioteki,

6) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej
W uczeniu si¢ i rozwigzywaniu problemow,

7) ksztatcenie kultury czytelniczej i nawyku poszanowania ksigzek,

8) prowadzenie zaje¢ w ramach realizacji ,,Sciezki czytelniczo-medialnej” w tematach
dotyczacych zagadnien bibliotecznych.

9) zamieszczanie informacji na stronach internetowych Zespotu.

3. Biblioteka Zespolu wspotpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi
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organami szkoty, z rodzicami w zaspokajaniu zgtaszanych przez nich potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno- wychowawcze szkoty, wspiera
doskonalenie nauczycieli poprzez:

1) wspotprace z zespolem nauczajagcym w szkole w procesie gromadzenia zbiorow,

2) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach - wystawki, wykazy nowosci,
indywidualne doradztwo czytelnicze,

3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotow metodycznych,

4) informowanie o zbiorach i dziatalno$ci innych bibliotek,

5) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego,

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi (w szczegdlnosci Internetem i multimediami)
we wlasnej pracy i w nauczaniu,

7) gromadzenie i udostgpnianie rodzicom statutu szkoty, szkolnego programu
wychowawczego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania, regulaminéw i literatury
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, pracownicy szkoty
i rodzice na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie biblioteki”.

§ 27

1. Zespot umozliwia korzystanie ze Swietlicy, w ktorej uczniowie moga przebywac
pod opieka wychowawcy $wietlicy, w przypadku:

1) nieobecnos$ci nauczyciela,

2) jezeli nie biorg udziatu w lekcjach religii, etyki, wychowania fizycznego oraz wychowania
do zycia w rodzinie,

3) w oczekiwaniu na zajgcia lub na planowy powro6t do domu

4) z innych powoddw organizacyjnych.

3. Swietlica prowadzona jest przez szkote, dla uczniow Zespotu.

4. Swietlica zapewnia mtodziezy zorganizowana opieke wychowawcza oraz odpowiednie
warunki do nauki wlasnej, rozrywki i rozwijania wlasnych zainteresowan.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

2) odkrywanie 1 rozwijanie zainteresowan;

3) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci.

6. Zajecia prowadzone sg zgodnie z rozktadami zajg¢ dydaktyczno - wychowawczymi szkoty.

7. Swietlica realizuje zadania wedlug wtasnego rocznego planu pracy i tygodniowego
rozktadu zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

8. Prawa uczestnika swietlicy:

1) prawo do wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami;

2) wptyw na planowanie pracy w swietlicy.

9. Obowigzki uczestnika zaje¢ w swietlicy:

1) przestrzeganie regulaminu $wietlicy;

2) dbatos¢ o porzadek 1 wystrdj swietlicy;

3) poszanowanie sprzetu i wyposazenia $wietlicy;
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4) kulturalne zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ w §wietlicy.

10. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele swietlicy.

1) W/w pracownicy zatrudnieni sg zgodnie z odregbnymi przepisami.

2) Liczbe w/w pracownikow ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym organ prowadzacy
Zespot.

11. Nauczyciel $wietlicy podlega dyrektorowi szkoty.

12. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy;

2) tygodniowy rozktad zaje¢

3) dziennik zajeé

§ 28

1. Rzecznik praw ucznia zwany dalej rzecznikiem, zostaje powotany w wyniku
powszechnych wyborow, ogloszonych i przeprowadzonych przez Samorzad Uczniowski

2. Tryb przeprowadzania wyboréw i dlugos¢ kadencji okresla regulamin SU

3. Rzecznik moze by¢ odwolany przez Dyrektora na wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego

2) Samego rzecznika

4. Rzecznik dziata w oparciu o Statut Zespotu Szkoét w Kisielicach, Regulamin SU
i Konwencje Praw Dziecka

5. Do podstawowych zadan rzecznika nalezy:

1) Czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia w szkole oraz inicjowanie dzialan majacych na
celu ich ochrong;

2) Informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach 1 sposobie ich dochodzenia;

3) Podejmowanie interwencji w przypadku naruszenia praw ucznia;

4) Mediacja w sprawach spornych w relacjach uczen — uczen, uczen- nauczyciel;

5) Sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci przed Rada Pedagogiczna;

6. Rzecznik ma prawo do:

1) Wnioskowania do wiasciwych organow o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami
ucznia do Statutu Zespotu;

2) Odstgpienia od podjecia interwencji.

7. Rzecznik kazdorazowo informuje zainteresowane strony o podejmowanych przez siebie
dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy

§ 29

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.
1) zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy,
2) zasady zatrudniania i obowiazki pracownikdéw administracji i obstugi okreslaja odrebne

przepisy.

2. Wszystkich pracownikoéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespotu, kierujac si¢ przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okre§lonymi odrgbnymi przepisami,
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2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami szkoty,
3) biezaca oceng pracy.

3. Zakresy obowigzkow tych pracownikow, a takze zakres ich odpowiedzialnos$ci ustala
dyrektor Zespotu.

§30

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakoS$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,

2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladdéw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi,

3) wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji,

4) jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy,

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez ;

a) wlasciwe i systematyczne przygotowanie si¢ zarowno pod wzgledem metodycznym jak
1 merytorycznym do wszystkich zaje¢ szkolnych,

b) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyjnego,

c¢) wlasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego,

d) wiasciwe korzystanie ze srodkow dydaktycznych 1 statg troske o ich zwigkszanie,

e) prowadzenie nauczania zrdéznicowanego dostosowanego do indywidualnych mozliwosci
ucznia,

f) stosowanie wtasciwych form kontroli wynikéw nauczania,

g) wyrabianie u uczniow $wiadomej dyscypliny 1 nawykow prawidlowej organizacji pracy,

h) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,

1) ksztattowanie postaw tworczych uczniow,

J) wykorzystywanie systemu nagrod i kar jako motywacji do osiggania lepszych wynikow
dydaktycznych 1 wychowawczych.

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) tworzenie klas autorskich,

b) wzbogacenie bazy Zespotlu o nowoczesne srodki dydaktyczne,

¢) udziat ucznidéw w pracach kot przedmiotowych i zainteresowan,

d) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych,

e) udziat ucznidéw w konkursach przedmiotowych,

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
potrzeb uczniéw poprzez:

a) wykrywanie 1 korygowanie tych wtasciwosci psychicznych, ktére stanowig przyczyne
opOznien w nauce,

b) usuwanie przyczyn niepowodzen szkolnych tkwigcych w samym uczniu,

c¢) prowadzenie indywidualizacji nauczania,

d) organizowanie pomocy w nauce,

4) a) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow, z

zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
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b) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w przedmiotowym systemie

oceniania;

c) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

d) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

e) podmiotowe traktowanie uczniow - nauczyciel nie ma prawa subiektywnego traktowania
ucznidow w zalezno$ci od emocjonalnego stanowiska wobec nich, ich wygladu
zewnetrznego czy sposobu bycia,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez:

a) uczestnictwo w pracach przedmiotowych zespotow samoksztatceniowych,

b) udzial w pracach zespotéw dydaktycznych, wychowawczych i komisji przedmiotowych,

¢) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

d) samoksztatcenie i samodoskonalenie,

e) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

f) tworzenie wlasnego warsztatu pracy,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) wlasciwg troske i zabezpieczenie powierzonych srodkow dydaktycznych i sprzetu
szkolnego,

b) porzadkowanie pomocy i umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu
po przeprowadzonych ¢wiczeniach i pokazach,

¢) przeprowadzanie przy pomocy uczniow drobnych napraw sprzgtu i pomocy naukowych
oraz prac porzadkowych zwigzanych z wtasciwym ich zabezpieczeniem.

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a) petng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, w czasie przerw lekcyjnych podczas
pelnienia dyzuru,

b) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, pomocy, Srodkow
chemicznych,

) zapoznanie uczniow z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz regulaminem
wewngtrznym Zespotu,

d) natychmiastowe reagowanie na przejawy dyskryminacji, brutalnosci i udzielanie pierwsze;j
pomocy w czasie wypadku,

e) udzielanie rodzicom jak 1 uczniom daleko idgcych wyjasnien w zakresie ochrony zdrowia,
m.in. prowadzenie pogadanek, prelekcji itp.,

f) nauczyciel nie ma prawa pozostawiania ucznidw w czasie lekcji 1 innych zaje¢ bez opieki.

8) wybor programu oraz podrecznika i przedstawienie swoich propozycji radzie
pedagogiczne;.

4. Nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc
na zakup podrgcznikow uczniom ze Srodkdow publicznych uczniom, ktdrzy nie spetniaja
kryterium dochodowego, okreslonego we wtasciwych przepisach, w przypadkach rodzin
niewydolnych wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa,
bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda
przedstawiciela ustawowego ( rodzica, ktéremu przystuguje wladza rodzicielska) lub
rodzicow zastepczych.

5. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
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2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobOéw uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;
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9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepoOw ucznia,

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;

14) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

15) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

§ 31

1. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o
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obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespo6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozZenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetlnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okreslone
przez zespot wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 26 ust. 3 pkt

3 (zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, o ktorych mowa w § 26 ust. 3 pkt 4 (inne zajg¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

o ktorych mowa w § 26 ust. 3 pkt 11 5 (1- realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego; 5 - przygotowanie uczniow do samodzielnosci
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w zyciu dorostym);.

9. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek
otrzymac kopi¢ programu. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych
dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje¢ w dzienniczku ucznia, ktérej przyjecie
do wiadomosci potwierdza rodzic wlasnorgcznym podpisem. Wychowawca klasy
przekazuje pisemng informacj¢ do rodzicoOw przez ucznia/ listownie/ przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji w Dzienniku
Wychowawcy

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

§32

—_—

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego. Formy
spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu.

3. Wychowawca zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicdw ucznia i podjaé
wspolne kroki zaradcze w nastgpujacych przypadkach:

1) nadmiernej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach w szkole,

2) spozywania alkoholu , palenia tytoniu lub uzywania srodkéw odurzajacych,

3) tamania norm spotecznego wspolzycia i naruszania obowiazujacych w szkole regulaminow
1 zarzadzen,

4) zawiadomienia szkoty o popelnionym przez ucznia wykroczeniu lub przestgpstwie,

5) ukarania karg dyscyplinarna na prosbe innego nauczyciela,

6) stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia,

7) ztych ocen czastkowych.

4. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej
oddziatu tj. dziennik, arkusz ocen, wypisuje $wiadectwa szkolne

§33
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
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przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) organizowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rdzne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdzialania z rodzicami w zakresie koordynacji pracy wychowawczej rodziny i szkoty,

c¢) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 Zespotu,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych (kursy, szkolenia,
konferencje).

4. Wychowawca oddzialu jest organizatorem srodowiska wychowawczego ucznia tworzac
warunki wspomagajace jego rozwdj psychofizyczny.

5. Obowiazki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor Zespotu przy pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

VII. Uczniowie Zespotu.
§ 34

Ustala si¢ nastepujace zasady rekrutacji uczniow do Zespotu:

1. Szczegotowe zasady przyjecia dziecka do przedszkola okresla regulamin rekrutacji
ustalony zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét w Kisielicach na dany rok szkolny i1
ogloszony w sposob zwyczajowo przyjety (BIP Urzedu Miasta w Kisielicach, strona
internetowa przedszkola, tablica informacyjna w przedszkolu) zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

2. Do klasy I szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, na podstawie kryteriow ustalonych przez Rade
Pedagogiczng na kazdy rok szkolny, zgodnie z planem organizacyjnym szkoty.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeitniejszej realizacji potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata. Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong
liczbe punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym Ze spelnianie
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ os§wiadczeniem

3. Do klasy I gimnazjum przyjmuje si¢:

1) absolwentow szkot podstawowych zamieszkalych w obwodzie gimnazjum.
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2) absolwentow szkot zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, na podstawie kryteriow
ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng na kazdy rok szkolny, zgodnie z planem
organizacyjnym szkoly, w oparciu o zarzadzenie Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty
w sprawie ustalenia termindéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego na dany rok
szkolny do publicznych gimnazjow oraz szkot ponadgimnazjalnych.

§ 35

1. Prawa ucznidw wynikaja w szczeg6lnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
oswiatowych 1 niniejszego Statutu

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji, przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, zbiorow
biblioteki Zespotu itp. Zgodnie z przyjetymi zasadami,

11) wptywania na zycie Zespolu przez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Zespole.

3. Przystugujace prawa moga by¢ uszczegotowione w Regulaminie Ucznia

4. Na strazy przestrzegania praw ucznia okreslonych w niniejszym statucie oraz wynikajacych
z obowigzujacego prawa o$wiatowego, a takze dokumentéw mig¢dzynarodowych
ratyfikowanych przez Polske takich jak Konwencja Praw Dziecka, oprocz organow
Zespotu stoi Rzecznik Praw Ucznia.

1) wyboru kandydata na Rzecznika Praw Ucznia dokonuje Samorzad Uczniowski sposrod
grona pedagogicznego szkoty podstawowej 1 gimnazjum,

2) wskazanego przez Samorzad Uczniowski kandydata zatwierdza Rada Pedagogiczna.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia pomaga uczniom w egzekwowaniu przystugujacych im
praw wewnatrzszkolnych oraz petni funkcj¢ doradcy — posrednika w kontaktach z
Krajowym Rzecznikiem Praw Dziecka 1 jego organami.

6. W przypadku naruszenia praw o ktérych mowa w ust. 1 1 2 uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) po wykorzystaniu trybu wewnatrzszkolnego moga odwotac si¢ do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie lub skorzysta¢ z procedur
przewidzianych dla systemu wymiaru sprawiedliwosci obowigzujacego w Polsce
1 wynikajacego z dokumentéw miedzynarodowych dotyczacych praw cztowieka
ratyfikowanych przez Polske.

7. Uczen ma obowigzek przestrzegania przepisow i postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegblnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu,
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2) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych,

3) przeciwstawiac si¢ przejawom dyskryminacji, brutalnosci i wulgarnosci,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow szkoty
1 kolegow,

5) regularnie uczestniczy¢ w zajgciach wyrownawczych lub wybranych przez siebie zajgciach
pozalekcyjnych,

6) dbac o wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny w trakcie zajec, a takze przed ich
rozpoczeciem, w czasie przerw oraz w szatni,

8) nie pali¢ tytoniu (w tym tzw. papierosoOw elektronicznych), nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych,

9) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Zespotu,

10) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg,

11) nosi¢ na terenie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych strdj szkolny, okreslony przez dyrektora
Zespotu w porozumieniu z Radg Rodzicow,

12) przychodzi¢ do szkoty w stroju galowym, z okazji uroczystosci okreslonych w planie
pracy Zespotu.

8. Obowiazki ucznia moga by¢ uszczegoétowione w Regulaminie Ucznia.
§36

1. W Zespole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen nagradzany jest za:

1) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) aktywng dzialalno$¢ na rzecz Zespotu i1 srodowiska.

3. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow Zespotu:

1) pochwala ucznia przez wychowawce wobec catej klasy,

2) pochwata ucznia przez dyrektora wobec catej szkoty,

3) list pochwalny dyrektora Zespotu do rodzicéw ucznia,

4) nagrody ksigzkowe 1 stypendia za wyniki w nauce dla najlepszych ucznidw przyznawane
na koniec kazdego roku szkolnego,

4. W sprawach nagradzania uczniéw wnioskowa¢ moga organy Zespotu.
§ 37

1. Za naruszenie obowiazkow szkolnych okreslonych w regulaminach uczen moze by¢
ukarany.

2. Stosowanie kar ma charakter stopniowania, przy jednoczesnym uwzglednieniu rodzaju
1 szkodliwos$ci przewinienia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku szczegdlnie razacych wykroczen wymienionych w Regulaminie
Ucznia nie obowigzuje zasada stopniowania kary.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela ,

2) udzielenie uczniowi nagany przez wychowawce z wpisaniem do dokumentacji
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i powiadomieniem rodzicow,
3) pozbawienie ucznia pelnionych w klasie i szkole funkcji,
4) udzielenie pisemnej nagany przez dyrektora szkoty ,
5) przeniesienie ucznia do innej klasy,
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Kary nie mogg by¢ stosowane tgcznie.

6. Uczen Zespotu, ktory ukonczyt osiemnasty rok zycia moze by¢ skreslony z listy uczniow
za szczegolnie razace wykroczenia ujete w Regulaminie Uczniowskim, w przypadku
rezygnacji ucznia z kontynuowania nauki potwierdzonej pisemnym o$wiadczeniem, a takze
w przypadku uchylania si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. gdy:

a) opuscit bez usprawiedliwienia 70 godzin zaje¢ edukacyjnych

b) nie podjal nauki w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

9. Regulacje prawne dotyczace skreslenia ucznia z listy uczniow oraz tryb odwotawczy
stanowig integralng czgs$¢ Statutu

10. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora o przeniesienie do Ochotniczego
Hufca Pracy, za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekundw, ucznia, ktéry ukonczyt 16 lat,
ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia gimnazjum.

11. W sprawach karania uczniow wnioskowac o ich zastosowanie moga organy Zespotu.

12. Dyrektor Zespolu moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jezeli uzyska porgczenie
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, rady klasowej rodzicow lub Rzecznika Praw
Ucznia.

13. Uczen ma prawo odwolania si¢ od natozonej kary w nastepujacym trybie:

1) od kary nalozonej przez wychowawce lub innego nauczyciela do dyrektora Zespotu,

2) od kary natozonej przez dyrektora Zespotu nie ma odwotania z wyjatkiem kary okreslonej
w ust. 4 pkt 6,

3) od kary okres$lonej w ust. 4 pkt 6 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowi) majg prawo
odwotac si¢ w terminie 14 dni od daty jej otrzymania na piSmie do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie za posrednictwem dyrektora Zespotu.

14) Zespot ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia
o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 38

1. Zespot stwarza uczniom warunki pobytu zapewniajgce bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;,
a w szczegblnosci:

1) uczniowie przebywaja w szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieka
nauczyciela,

2) za bezpieczenstwo w czasie przerw migdzylekcyjnych i w szatni odpowiadaja nauczyciele
dyzurujacy,

3) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiaja w szatniach, ktore sa zabezpieczone przed
kradzieza,

4) za ubrania pozostawione na korytarzach i innych pomieszczeniach poza szatniami, szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci,

5) w budynkach Zespolu obowiazuje ruch prawostronny,

6) w razie zaistnienia wypadku nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ pielggniarke, wychowawce
oddziatu, nauczyciela dyzurujacego, Spotecznego Inspektora Pracy i dyrektora Zespotu,

7) osoby bedace swiadkami wypadku lub powiadomione o jego zaistnieniu obowigzane
s udzieli¢ pierwszej pomocy, sprowadzi¢ pomoc specjalistyczng i powiadomi¢ rodzicow
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(opiekunow) ucznia,
8) pracownicy obstugi i nauczyciel dyzurujacy kontrolujg pobyt innych oséb (nie bedacych
uczniami lub pracownikami) na terenie budynku Zespotu.

VIII. Postanowienia koncowe.
§ 39

1. Zespot posiada pieczgé urzedowa wspolng dla wszystkich placowek wchodzacych w jego
sktad, zawierajacg nazwg¢ Zespolu w brzmieniu ,,Zespot Szkét w Kisielicach” oraz
oddzielne dla kazdej z placowek w brzmieniu ,,Zespot Szkot Przedszkole w Kisielicach”,
»Zespot Szkot Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Kisielicach”, ,,Zespot Szkot
Publiczne Gimnazjum w Kisielicach”.

2. Tablice i pieczecie placowek wchodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu
1 nazwe placowki.

§ 40

1. Zespot moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza posiada sztandar szkolny i wlasny ceremoniat.

3. Publiczne Gimnazjum posiada wlasny ceremonial, a w czasie waznych uroczystosci
szkolnych uzywa flagi panstwowej na drzewcu, niesionej przez poczet flagowy.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym (flagowym) jest nagrodg — wyrdznieniem dla
uczniow. W sktad pocztu sztandarowego (flagowego) wchodza 3 osoby: uczen (chorazy)
1 dwie uczennice (asysta). Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych
uroczystosciach szkolnych, poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz
w uroczystosciach panstwowych i regionalnych. W przypadku, gdy poczet sztandarowy
uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar
powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. W sktad pocztu sztandarowego (flagowego)
wchodza uczniowie o nienagannej postawie 1 godni takiego zaszczytu.

§ 41
Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
§42

Zmiana statutu nastepuje w trybie uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Kisielicach.

§43

Integralng cze¢scig statutu sg nastepujace dokumenty:

1. Program Wychowawczy

2. Program Profilaktyki.

3. Regulamin organizacji form turystyki i wypoczynku w Zespole Szko6t w Kisielicach
4. Regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki w Zespole Szkét w Kisielicach
3. Regulamin Rady Pedagogicznej
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4. Regulamin Rady Rodzicow

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
6. Regulamin Ucznia

8. Regulamin gazety szkolnej

9. Regulamin radia szkolnego
10.Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

11.Regulacje prawne dotyczace skreslenia ucznia z listy uczniéw oraz tryb odwotawczy
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