Projekt

z dnia 16 marca 2018 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeee...

UCHWALA NR XXXIIV/.../2018
RADY MIEJSKIEJ W KISIELICACH

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Kisielice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Tekst
jednolity: Dz.U. z2017r., poz. 1875 zpdézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku =z art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz.U. z2017r.,
poz. 1189 z pézn. zm.), po uprzednim uzgodnieniu projektu uchwaly z wlasciwym zwigzkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, Rada Miejska w Kisielicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Kisielice w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kisielic.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVII/116/2016 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 11 maja 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kisielice (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2016 r., poz. 2388).

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXIII/.../2018
Rady Miejskiej w Kisielicach

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

prowadzonych przez Gming Kisielice

I. Postanowienia ogdlne:
§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego
b) funkcyjnego,
C) zawarunki pracy,
d) za wystuge lat,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatku, o ktorym
mowa w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkotach dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017
r., poz. 59 z pézn. zm.), dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Kisielice.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg albo zespot szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kisielice;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastepnego;

4) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowankow;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.)

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela lub
w sposéb okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
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nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 416
z pdzn. zm.);

10) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 847)

11) stawce wyjsciowej dodatku (SW) — nalezy przez to rozumie¢ 10% kwoty bazowej okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej;

12) ustawie budzetowej — nalezy rozumie¢ ustawe¢ budzetowa uchwalang na okres roku
budzetowego, ktora zwiera budzet panstwa.

§ 4. Swiadczenia okreslone w Regulaminie, przyznaje na pismie, dla nauczycieli — dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Kisielic.

I1. Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspoOtpracy
z ich rodzicami lub prawnymi opiekunami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki oraz
wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) stosowanie nowatorskich metod pracy,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu zawodowego,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktorych celem
jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynno$ci edukacyjnych, a w szczegdlnosci:
a) organizowanie z wiasnej inicjatywy dodatkowych zaje¢ lub kot zainteresowan,

b) udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz organizowanych przy
wspolpracy z instytucjami kulturalnymi i spotecznymi,

€) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
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d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty oraz kotami zainteresowan,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych dla rodzicow, przejawianie innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest:
1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty poprzez:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,
c) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwickszenia majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ wilasciwego ich
wykorzystania na cele szkolne,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,
3) podejmowanie dziatan innowacyjnych usprawniajacych organizacje pracy szkoty,
4) umiejetnos¢ integrowania grona nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan,

5) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

6) dbatos¢ o wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, w tym
o rozw0j zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

7) dbatos¢ o wlasny rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 6. 1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w kazdej szkole
w wysokos$ci 6,5 % wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi w stawce od 0,4 SW do 1,5 SW.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesigcy i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec.

I11. Dodatek funkcyjny
§ 7.1. Dodatek funkcyjny, przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

C) Opiekuna stazu.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono pelnienie
obowigzkoéw dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§ 8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w stawce:
1) dyrektorowi zespotu szkét — od wysokosci 5 do 6,5 stawek wyjsciowych dodatku,
2) dyrektorowi szkoty — od wysokosci 2,5 do 4 stawek wyjSciowych dodatku,
3) wicedyrektorowi szkoty — od wysokosci 2 do 3 stawek wyjsciowych dodatku,
4) wychowawcy klasy — w wysokos$ci 0,8 stawki wyjsciowej dodatku,

5) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi —w wysokosci 0,2 stawki wyjsciowej
dodatku,

6) opiekunowi stazu — w wysokosci 0,2 stawki wyjsciowej dodatku,

7) nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petienie obowigzkéw dyrektora szkoty w czasie
jego nieobecnosci — w wysokos$ci do 2 krotnosci stawki wyj$ciowej dodatku.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia powierzenia obowigzkow i jest
naliczany proporcjonalnie do okresu powierzenia.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach:

a) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

C) za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

§ 10.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w Regulaminie, ustala Burmistrz Kisielic uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielkos¢ szkoty,
2) strukturg organizacyjng szkoty,
3) ztozonoé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
4) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
5) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich funkcjonuje szkota,
6) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:
a) wspolprace z organem prowadzgcym lub bezposrednim przetozonym,
b) terminowe wykonywanie zadan,
¢) ksztaltowanie whasciwej polityki kadrowe;j,
d) ksztaltowanie wlasciwej struktury organizacyjnej szkoty,

e) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,

f) osiagane przez szkotg wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych o0s6b zajmujacych stanowiska
kierownicze, w granicach stawek okreslonych w Regulaminie ustala w ramach przyznanych na ten cel
srodkéw dyrektor szkolty uwzgledniajgc wielko$¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych petnionej funkcji
oraz jakosci pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.
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IV. Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujagcemu w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy, o ktéorych mowa
w § 81§ 9 rozporzadzenia przyshuguje dodatek.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — 1 SW,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 1SW,
3) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 1 SW

- przy czym wynagrodzenie za 1 godzing dodatku ustala si¢ dzielac stawke wyjsciowa (SW) przez
miesieczng ilo$¢ godzin obowigzujacego wymiaru zajg¢ nauczyciela.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢:

1) prowadzenie zajg¢ wymienionych w § 11 ust. 2 z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu standow chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci
U osob w wieku do 16 roku zycia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych nastapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

2) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepelnosprawnos$ci u osob w wieku do 16 roku zycia oraz § 32 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

3) prowadzenie zaj¢é z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych
znajduje sie¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

- przy czym dodatek za warunki ucigzliwe przystuguje w wysokosci 1 SW, a wynagrodzenie za
1 godzine dodatku ustala si¢ dzielac stawke wyjsciowa (SW) przez miesieczng ilo§¢ godzin
obowigzujacego wymiaru zajg¢ nauczyciela.

§ 12. 1 W sytuacji realizacji zaje¢, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 w miejscu oddalonym od szkoty ponad
1 km dodatek za warunki pracy zwigksza si¢ do 2SW.

2. Dodatek za trudne warunki pracy oraz warunki ucigzliwe Wyptacany jest z dotu za godziny zajeé
faktycznie zrealizowane w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
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§ 13.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg Ustala sie¢ dzielagc stawke 0sobistego
zaszeregowania zasadniczego z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie faktycznie przepracowana ilo§¢ godzin pomniejszong
o obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢é, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w sposob
okreslony w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony za kazdy dzien nieobecnosci o 1/5 Iub 1/4,
jezeli ustalono 4 dni pracy w tygodniu danego nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 1-3.

§ 14. 1. Wynagrodzenie o ktorym mowa w § 13 ust. 1 i ust. 4, przystuguje za godziny fatycznie
przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje =zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktéorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢é, o ile nauczyciel nie zostal o tym powiadomiony co najmniej poprzedniego
dnia,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dniem Edukacji Narodowej,

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

3. Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczycielowi o ile nie otrzyma za ten dzien innego dnia wolnego — przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzing pracy przy zachowaniu zasad wynagradzania obliczanego tak, jak za godzine
ponadwymiarows.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V1. Dodatek za wystuge lat

§ 16. 1. Dodatek za wystuge lata przystuguje nauczycielom na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.
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2. Szczegbtowe przypadki zaliczania okresow zatrudniania uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory.

VII. Przepisy koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 76 pkt 25) ustawy zdnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz.U. z2017r., poz.2203) zdniem 1 stycznia 2018 roku zostal uchylony
art. 54 ust. 1-4 i ust. 6-8 ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2017 r,,
poz. 1189 z p6zn. zm.), ktory okreslat zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

W zwiazku z powyzszym i uzgodnieniami ze zwigzkami zawodowymi $rodki z budzetu gminy,
ktore mialy by¢ przeznaczone na dodatki mieszkaniowe zostang przeniesione na dodatki
motywacyjne, jednocze$nie zwickszajac fundusz do wysokosci 6,5%, oraz dodatek funkcyjny — dla
wychowawcy klasy w wysokosci 0,8 stawki wyjsciowe;.

Regulamin nagrdod zostat wyodrebniony osobng uchwatla.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony z zwigzkami zawodowymi zgodnie z art. 30 ust 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.).
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