UCHWALA NR XVII/116/2016
RADY MIEJSKIEJ W KISIELICACH

z dnia 11 maja 2016 1.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gming Kisielice

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2014 r., poz. 191 z p6ézn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) oraz po uprzednim uzgodnieniu projektu
uchwaly z wlasciwym zwiazkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli - Rada Miejska w Kisielicach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Kisielicach - po uprzednim uzgodnieniu projektu uchwaty z wlasciwym zwiazkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli - przyjmuje Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kisielice stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kisielic.
§ 3. Traci moc:

1) Uchwata Nr XXIV/6/2009 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 2 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Kisielice oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Kisielic (Dz. Urz. Woj.
Warm-Maz. z 2009 r. nr 44, poz. 703),

2) Uchwala Nr XXIV/59/2012 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kisielice oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody
Burmistrza Kisielic (Dz. Urz. Woj. Warm-Maz. z 2012 1. poz. 3646),

3) Uchwata Nr XXXIX/181/2014 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 11 czerwca 2014r. w sprawie
wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kisielice oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody
Burmistrza Kisielic (Dz. Urz. Woj. Warm-Maz. z 2014 r., poz. 2423),

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Kisielicach

mgr Janusz S. Wigcek
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVII/116/2016
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 11 maja 2016 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Kisielice

Postanowienia ogélne:

§ 1. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystugg lat,
e) mieszkaniowego,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre§lonych w art. 54
ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
szkotach dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Jednolity tekst: Dz.
U. 22015 1. poz. 2156 z pdzn. zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kisielice.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa albo zespot szkot dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kisielice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupg,
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze shuchacza i wychowankow,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Jednolity tekst: Dz. U. z 201 4r., poz. 191 z p6zn. zm.),

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela lub w sposdb okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Jednolity tekst: Dz. U. z2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),
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10) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za pracg, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (Jednolity
tekst: Dz. U. z 2015 r., poz. 2008 z pézn. zm.),

11) stawce wyjsciowej dodatku (SW) — nalezy przez to rozumie¢ 10% kwoty bazowej okreSlanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

12) ustawie budzetowej — nalezy rozumie¢ ustawe budzetowa uchwalana na okres roku budzetowego, ktora
zwiera budzet panstwa.

§ 4. Swiadczenia okreslone w Regulaminie, przyznaje na pismie, dla nauczycieli — dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Kisielic.

II. Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami lub
prawnymi opiekunami,

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz wspieranie i
praca z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

d) stosowanie nowatorskich metod pracy,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciami,
a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu zawodowego,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spolecznych i innych, ktérych celem jest dziatanie
na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoly,

3) zaangazowanie w realizacj¢ zajec i czynnos$ci edukacyjnych, a w szczegolnosci:
a) organizowanie z wilasnej inicjatywy dodatkowych zaje¢ lub kot zainteresowan,

b) udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz organizowanych przy wspolpracy z
instytucjami kulturalnymi i spotecznymi,

¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty oraz kotami zainteresowan,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych dla rodzicéw, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest:

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty poprzez:
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a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ wilasciwego ich wykorzystania na cele
szkolne,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,
3) podejmowanie dziatan innowacyjnych usprawniajacych organizacje pracy szkoty,
4) umiej¢tnos¢ integrowania grona nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,

5) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

6) dbatos¢ o wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly , w tym o rozwoéj zawodowy
nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

7) dbatos¢ o wiasny rozwdj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoly.

§ 6. 1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w kazdej szkole w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi w stawce od 0,4 SW do 1,5 SW.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesigcy i nie dluzszy niz 10
miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajgé.

II1. Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny, przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
¢) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowiazkoéw dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§ 8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w stawce:
1) dyrektorowi zespotu szkot — od wysokosci 5 do 6,5 stawek wyjsciowych dodatku,
2) dyrektorowi szkoty — od wysokosci 2,5 do 4 stawek wyjsciowych dodatku,
3) wicedyrektorowi szkoty — od wysokosci 2 do 3 stawek wyjsciowych dodatku,
4) wychowawcy klasy — w wysokosci 0,6 stawki wyjsciowej dodatku,
5) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi — w wysokosci 0,2 stawki wyjsciowej dodatku,
6) opiekunowi stazu — w wysokosci 0,2 stawki wyj$ciowej dodatku,

7) nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty w czasie jego
nieobecnosci — w wysokosci do 2 krotnosci stawki wyjsciowej dodatku.
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§9.1 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia powierzenia obowiazkow i jest
naliczany proporcjonalnie do okresu powierzenia.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w
Regulaminie, ustala Burmistrz Kisielic uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielkos$¢ szkoty,
2) struktur¢ organizacyjna szkoty,
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
4) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
5) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich funkcjonuje szkota,
6) jako$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:
a) wspodlprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym,
b) terminowe wykonywanie zadan,
c) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowe;j,
d) ksztaltowanie wlasciwej struktury organizacyjnej szkoty,

e) wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego
szkoty,

f) osiagane przez szkote wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych os6b zajmujacych stanowiska kierownicze,
w granicach stawek okreslonych w Regulaminie ustala w ramach przyznanych na ten cel $rodkéw dyrektor
szkoly uwzgledniajac wielko$¢ i zlozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jako$ci pracy
zwiazanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

IV. Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy, o ktorych mowa w § 8 i
§ 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek.

2. Za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim
-1 SW,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 1SW,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 1 SW,

- przy czym wynagrodzenie za 1 godzing dodatku ustala si¢ dzielac stawke wyjsciowa (SW) przez
miesigczna ilo$¢ godzin obowiazujacego wymiaru zajec nauczyciela.
3. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje sig:
1) prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 11 ust. 2 z dzie¢mi i mtodzieza, ktoérych stan zdrowia z powodu
standw chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepelnosprawnosci u 0osob w wieku do 16 roku zycia,

uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mlodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktérych nastapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa
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w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepelnosprawno$ci i stopniu niepetnosprawnosci;

2) prowadzenie zaj¢é z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje sig co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku
do 16 roku zycia oraz § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,.

3) prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje sig co
najmniej jedno dziecko uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem
ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce,

- przy czym dodatek za warunki uciazliwe przystuguje w wysokosci 1 SW, a wynagrodzenie za 1 godzing
dodatku ustala si¢ dzielac stawke wyjsciowa (SW) przez miesigczna ilo$¢ godzin obowiazujacego
wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

§ 12. 1. W sytuacji realizacji zaje¢, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 w miejscu oddalonym od szkoly ponad 1
km dodatek za warunki pracy zwigksza si¢ do 2SW.

2. Dodatek za trudne warunki pracy oraz warunki uciazliwe wyplacany jest z dotu za godziny zajec
faktycznie zrealizowane w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawkg osobistego
zaszeregowania zasadniczego z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy nauczyciela ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna
godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ faktycznie przepracowang ilo$¢ godzin pomniejszona o obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajg¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w sposob okreslony w art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony za kazdy dzien nieobecnosci o 1/5 lub 1/4 , jezeli ustalono 4 dni pracy w
tygodniu danego nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 1-3.

§ 14. 1. Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 13 ust. 1 i ust. 4, przysluguje za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego
oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec, o ile nauczyciel nie zostat o tym powiadomiony co najmniej poprzedniego dnia,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,
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4) rekolekcjami,
5) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,
6) Dniem Edukacji Narodowe;,

- traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

3.Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczycielowi o ile nie otrzyma za ten dzien innego dnia wolnego — przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy przy zachowaniu zasad wynagradzania obliczanego tak, jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. Dodatek za wysluge lat

§ 16. 1. Dodatek za wystuge lata przyshuguje nauczycielom na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudniania uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory.
VII. Dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela
jest wypltacany co miesiac w wysokosci:

1) do dwoch osobie w rodzinie - 60,00 zi,
2) powyzej dwoéch oséb w rodzinie — 80,00 zt.

2. Do o0so6b, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci do 18 lat pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu oraz dzieci do lat 25, ktore
sa w trakcie trwania nauki i pozostaja na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 18. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

Id: 1E901E8C-754D-485D-A4B0-9B9C59E1E7E3. Podpisany Strona 7



1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Jednolity tekst: Dz. U. 2014 r. poz. 159 z
pozn. zm.),

3) obywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku, gdy nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz
do konca okresu, na ktory umowa byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego.
§ 19. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami i jest on wyplacany z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IX. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§20. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w wysokosci w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 70 % srodkow funduszu przekazuje sig¢ do budzetu szkdt na nagrody dyrektora,

2) 30% srodkow funduszu zachowuje si¢ do dyspozycji Burmistrza Kisielic z przeznaczeniem na nagrody
Burmistrza. (§ 13 RW).

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okresla zatacznik nr
1 do niniejszego regulaminu.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okresla zatacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

X. Przepisy koncowe

§ 30. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Jednolity tekst: Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej
ustawy.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

§ 1. 1. Nauczycielom moga by¢ przyznawane nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Organ prowadzacy szkole przyznaje nagrody dyrektorom i nauczycielom, a dyrektor szkoly
nauczycielom.

§ 2. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, corocznie ustala i przyznaje do wysokosci 1,5 krotnosci
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego Burmistrz Kisielic.

2. Nagrody przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Whnioski o nagrody, o ktérych mowa sktada si¢ do Burmistrza w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego
roku.

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela lub wicedyrektora wystgpuje dyrektor szkoty.
2. Inicjatywe w sprawie wniosku o nagrod¢ moga podejmowac rowniez:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) rada szkoty;
4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli;
5) organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie placowki;
- po uzyskaniu pozytywnej dyrektora szkoty
3. Wzor wnioski stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 4. Wnioski o nagrode opiniuje komisja nagrod powotana przez Burmistrza Kisielic, w ktorej sktad
wchodza:

1) Sekretarz Gminy,
2) Przewodniczacy wtasciwej Komisji ds. Oswiaty,

3) Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych zrzeszajacych nauczycieli (po jednym przedstawicielu kazdego ze
zZwiazkow).

§ 5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada ostatnia dobra ocena pracy pedagogicznej
oraz spetnia 4 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowywania, opracowywania autorskich programow i publikacji;

c¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidow do ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych oraz zdobyciem tytuldw: laureatow konkurséw rejonowych, finalistow i
laureatow konkursow wojewddzkich,
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d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziatl uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach lub spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoOlprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placoéwki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 6. Nagrody dyrektorom samodzielnie przyznaje Burmistrz Kisielic biorac pod uwagg:
1) sposob kierowania biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza placowki;
2) jako$¢ dokumentéw programowo-organizacyjnych placéwki;
3) realizacje¢ zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;
4) udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich pracy tworczej i innowacyjnej;
5) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji;
6) prawidlowe wykorzystywanie srodkéw budzetowych;
7) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;
8) dbatos$¢ o mienie szkoty, stan sanitarny i ochrong ppoz.;
9) umiejetnos¢é pracy w zespole;
10) udziat w zajeciach pozalekcyjnych na rzecz szkoty;
11) udzial szkoty w olimpiadach, pozaszkolnych imprezach kulturalnych i sportowych.

§ 7. O przyznaniu nagrody czyni si¢ wzmiank¢ w aktach osobowych nauczyciela. Wyplate nagrody
poprzedza wreczenie listu gratulacyjnego.

§ 8. Dyrektor przyznaje nauczycielowi nagrode po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

§ 9. Nagrody, o ktorych mowa w § 22, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W innym
terminie jedynie w przypadku zmiany pracy lub odejscia na emeryture.
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Zakacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Kisielic

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Kisielic

Pan/Pani ..o

L0500 720} 17

Wyksztalcenie, staz pracy W SZKOIE: ........ooiiiiiiiiii i

Zatrudniony/a w Szkole/ Zespole SZKOt W ......oooiiiiiiiiii

SEANOWISKO: ...t

Dotychczas otrzymane nagrody: (od kogo i kiedy) .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii

Ostatnia ocena pracy NAUCZYCICIAI ......iuuietit ittt et et e e eeeeanenas

(zwigzte uzasadnienie, co najmniej czterech kryteriow okreslonych w § 5 zalacznika nr 1 do regulaminu.
Opinia rady PedagogiCZNe]: .. ..iueiinti ittt ettt

Whiosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
..................................... Protokotnr ........ooooeiiiiiiii

Organ przedstawiajacy wniosek:

(miejscowos¢ i data) (pieczatka) (podpis)
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