ZARZADZENIE NR 35-1/2018
BURMISTRZA KISIELIC
z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokonania zmian w ,,Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Kisielicach”

Na podstawie art. 33 ust. 1-3ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018 1. poz. 994 z p6zniejszymi zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kisielicach stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia nr 4/2018 Burmistrza Kisielic z dnia 16 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu

Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kisielicach” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Podstawa ustalenia osobistego zaszeregowania pracownika sa Tabele I, II, III i IV okreslajace
minimalne wymagania kwalifikacyjne do wykonania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, stano-
wigce zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.”;

2) Zalacznik nr 2 do ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kisielicach”,

otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 35-1/2018
Burmistrza Kisielic z dnia 10 grudnia 2018 r.

w»Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania”

WYKAZ STANOWISK , MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREOWANIA WYNA-
GORODZENIA ZASDNICZEGO, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH NIEZBED-
NYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
PRACY NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

TABELA NR | - Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria | Wyksztalcenie | Staz pracy w
zaszeregowania oraz latach
wynagrodzenia | umiejetnos$ci
zasadniczego zawodowe
1. Sekretarz Gminy do XXII WyZsze 4
2. | Glowny ksiggowy, zastepca do XXII Wedtug odrgbnych przepiséw
Skarbnika Gminy, audytor
wewngetrzny
3. | Kierownik urzgdu stanu cy- do XX Wedhug odrebnych przepiséw
wilnego
4. Kierownik referatu, za- do XVIII Wyzsze 4
stepca kierownika urzedu
stanu cywilnego
S. Zastepca gtownego ksiggo- do XVI Wyzsze ekono- 3
wego miczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne

TABELA NR 11 - stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalna kate- | Wymagania kwalifikacyjne
goria Wyksztalcenie oraz | Staz pracy w
zaszeregowania | ymiejetnosci zawo- latach
wynagrodzenia za- dowe
sadniczego

1. Glowny specjalista | do XV wyzsze
2. Inspektor do X1V Wyzsze
3. Starszy specjalista,| do XIII Wyzsze

starszy informatyk
4, Podinspektor, infor- | do XII Wyzsze, Sred-

matyk nie




5. Specjalista do XI Srednie 3
6. Samodzielny refe- | do X Srednie 2
rent
7. Referent, ksiegowy | do X Srednie 2
8. Mtodszy referent do IX Srednie -
Mtodszy ksiegowy
TABELA NR 111 - Stanowiska na ktéorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach ro-
b6t publicznych lub prac interwencyjnych
Lp. Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria | Wyksztalcenie| Staz pracy
zaszeregowania oraz w latach
wynagrodzenia | umiejetno$ci
zasadniczego zawodowe
1. Pracownik I stopnia | do XIV Wyzsze 3
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac in-
terwencyjnych
2. Pracownik | stopnia wykonu- | do X lub wg| Srednie -
jacy zadania w ramach robot | umowy z PUP
publicznych lub prac interwen-
cyjnych (w tym pracownik go-
spodarczy,
mtodszy referent, referent)

TABELA NR IV - Stanowiska obslugi

Lp. Stanowisko Maksymalna kate- Wymagania kwalifikacyjne
goria _ Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zaszeregowania umiejetno$ci zawo- w latach
wynagrodzenia za- dowe
sadniczego
1. Konserwator do X Zasadnicze zawodowe
2. Pomoc do X Srednie
administracyjna
3. Sprzataczka do X Podstawowe/zawodowe




