ZARZADZENIE NR 15/2019
BURMISTRZA KISIELIC
Z dnia 15 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Kisielicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1269 i 1669) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora Zlobka Miejskiego
w Kisielicach.

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Tre$¢ ogloszenia o naborze zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen, stronie internetowej
1 w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kisielicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Kisielic

/-/ Rafat Ryszczuk



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 15/2019 Burmistrza Kisielic
z dnia 15 kwietnia 2019r.

BURMISTRZ KISIELIC

Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora Zlobka Miejskiego w Kisielicach

. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

1)

posiada polskie obywatelstwo;

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych niekaralnosé
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracy;

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmnigj
wyksztalcenie $rednie lub S$rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi (preferowane kwalifikacje: opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pielegniarki, potoznej);

niekaralno$¢ w zakresie zakazu petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458
Z poézn. zm.);

dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona;

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

znajomos$¢ zagadnien samorzadowych a w szczegodlnosci ustaw 0: samorzadzie gminnym,
opiece nad dzie¢mi do lat 3, finansach publicznych, prawie zaméwien publicznych, kodeksu
pracy, kodeksu cywilnego, kodeksu postepowania administracyjnego, pracownikach
samorzadowych i ochronie danych osobowych;

dobra znajomo$¢ obstugi komputera, oprogramowania MS Office (Word, Excel) i Internetu;
przedlozy koncepcje planu dziatania i rozwoju Ztobka.

Wymagania dodatkowe:

Umiegjetnosci  kierownicze 1 organizatorskie, zdolnosci analityczne, umiejetnosci pracy
indywidualnej i w zespole, odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, umiejetno$é organizacji pracy,
komunikatywnosc¢, doktadno$¢ i terminowos¢;



. Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: parter w budynku Ztobka Miejskiego w Kisielicach ul. Daszynskiego 21, 14-220
Kisielicach, praca z dzie¢émi i praca biurowa przy monitorze, o$wietlenie stanowiska pracy

$wiatlem dziennym i sztucznym (brak windy).

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zakresu dzialania Dyrektora Zlobka nalezy w szczegolnoSci:

kierowanie Ztobkiem zgodnie z przepisami prawa a w szczegdlnoéci wynikajacych z ustawy o

opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, finansach publicznych oraz Statutem Ztobka;

organizowanie pracy zlobka;

prowadzenie rekrutacji i zwigzanej tym dokumentacji;

opracowywanie regulaminéw wewnetrznych Ztobka;

opracowywanie rocznych programéw dziatania i planoéw pracy Ztobka;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Ztobka;

zapewnienie wyposazenia Ztobka w $rodki dydaktyczne i w inny niezbedny sprzet;

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy Ztobka;

zarzadzanie powierzonym Ztobkowi majatkiem;

10) przedktadanie organom nadzoru planéw, sprawozdan i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Ztobka;

11) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidtowa realizacja zadan Ztobka;

12) pelnienie obowigzkow kierownika zaktadu w rozumieniu kodeksu pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zyciorys — CV;

list motywacyjny wtasnorgcznie podpisany;

oryginal kwestionariusza osobowego;

pisemna koncepcja planu dziatania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Kisielicach;

kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopia §wiadectw pracy;

inne dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje;

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnej oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,;

10) o$wiadczenie kandydata 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne

przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

12) oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki

obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;



13) o$wiadczenie kandydata o nie figurowaniu w bazie rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
seksualnym z dostepem ograniczonym;

14) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

15) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

16) os$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze;

17) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopie dokumentow potwierdzajacych

niepetnosprawnos¢.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne musza by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace:

a) pelny wymiar czasu pracy,

b) planowane zatrudnienie od dnia 1 lipca 2019r.,

C) pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony.
Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu lub poczta
na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy sktadania ofert na stanowisko Dyrektora Ztobka
Miejskiego w Kisielicach”, w terminie do dnia 30 kwietnia 2019 r. do godz. 11:00.
Decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Inne informacje:

aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym i merytorycznym bez udziatu kandydatow, II etap — rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami ktorzy spetnili wymogi formalne;

kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postgpowania sprawdzajgcego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu tego postepowania;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie;

dokumentacja aplikacyjna kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie¢ do postgpowania
sprawdzajacego zostang odestane poczta;

organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ nierozstrzygnigcia konkursu bez podania
przyczyny;

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ na stanowisku ds. kadr i oswiaty tel. 55 278 55 24.

Nadestane dokumenty zostang rozpatrzone przez Komisje powolang osobnym

zarzadzeniem Burmistrza Kisielic.

Kisielice, dnia 15 kwietnia 2019 .



