Zalacznik do uchwaty nr 1 z dnia 12 wrzesnia 2019 r. Rady Nadzorczej
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z o.0. z siedziba w Kisielicach

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na stanowisko
Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych spétka z o. o.
z siedziba w Kisielicach, ul. Kolejowa 1, 14-220 Kisielice

Regulamin okres$la szczegélowe zasady przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych spétka z o. o. z siedzibg
w Kisielicach przy ul. Kolejowa 1 - 14-220 Kisielice (Spotka).

1. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego
regulaminu (Regulamin).

2. Rada moze zaprosi¢ do udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym lub w poszczegélnych
jego czynnoéciach osoby lub przedsiebiorcow w charakterze doradcéw, o ile wymaga tego
sprawnos$¢, poziom merytoryczny postepowania kwalifikacyjnego lub inne uzasadnione
powody.

3. Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:

a) ukoriczone wyzsze studia,
b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) niepodleganie okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach prawa handlowego,

d) posiadanie zgéd korporacyjnych, o ile w przypadku danego kandydata maja one
zastosowanie,

e) posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywanie dzialalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

f) posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,

g) posiadanie wiedzy o zakresie dzialalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziala
Spotka, a w szczegdlnosci znajomos¢ branzy, w tym znajomos¢ obowigzujacych
rozwigzan normatywno-prawnych regulujacych obszar branzy,

h) znajomos¢ zasad zarzadzania i kierowania zespotami pracownikéw,

i) posiadanie umiejetnosci i dodwiadczenia w zarzadzaniu strategicznym; mile widziane
doswiadczenie w zarzadzaniu projektami finansowanymi ze $srodkéw zewnetrznych
w tym funduszy Unii Europejskiej,

j) znajomos$c¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego,

k) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

4. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba ktéra spelnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw zgodnie z brzmieniem art. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r., o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym:

a) pelni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

. Zasady postepowania kwalifikacyjnego:

a) Termin i miejsce przyjmowania zgloszen kandydatéw. Zgloszenia kandydatéw beda
przyjmowane w siedzibie Spétki przy ul. Kolejowa 1 - 14-220 Kisielice, w godzinach
9:00-15:00, w terminie do 23 wrzesnia 2019 r., w zamknietych podwéjnych kopertach
z dopiskiem ,, Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzadu”. W przypadku zlozenia
zgloszenia drogg pocztowa decyduje data doreczenia zgloszenia. Ztozenie zgloszenia
zostanie potwierdzone z oznaczeniem daty i godziny przyjecia przez sekretariat Spéiki.

b) Data otwarcia zgloszeih kandydatéw. Otwarcie zgloszeni nastapi w terminie do 2 dni od
uplywu terminu przyjmowania zgtoszen.

c) Termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy
kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w siedzibie Spotki. O terminie, godzinie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefoniczne lub za
posérednictwem poczty elektronicznej, z co najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem.
Planowanym terminem przeprowadzenie rozmoéw jest dzienn 26 wrzeénia 2019 r., g.
15:00.

d) Termin, miejsce i spos6b uzyskiwania przez kandydatéw informacji o Spoélce.
Kandydaci moga uzyskac informacje o Spotce w siedzibie Spoétki, w zakresie ustalonym
przez Wspdlnika.

Lista dokumentéw, ktore zostang udostepnione osobom przystepujacym do
postepowania kwalifikacyjnego:

- Umowa Spo6iki,

- ostatnie zatwierdzone Sprawozdanie finansowe,

- Wypis z Krajowego Rejestru Sadowego.

Dokumenty zostang udostepnione od dnia publikacji ogloszenia w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu Spoétki.

. Zgloszenie powinno zawierac:

a) zyciorys (cv),

b) list motywacyjny,

¢) oryginat lub odpis lub kopie ukorniczenia studiéw wyzszych,

d) oryginaly lub odpisy lub kopie $wiadectw pracy za caly okres zatrudnienia oraz
zaswiadczenie o zatrudnieniu w aktualnym miejscu pracy, o ile kandydat jest
zatrudniony,

e) zgody korporacyjne, o ile w przypadku danego kandydata maja one zastosowanie,

f) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) o$wiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzagdu w spétkach handlowych,

h) odwiadczenie o braku przestanek dyskwalifikujacych kandydature, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym

i) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem - numer telefonu lub adres
poczty elektronicznej.

j) zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z przeprowadzanym
postepowaniem kwalifikacyjnym.

. Odpisy lub kopie dokumentéw, o ktérych stanowi punkt 6 moga by¢ poswiadczone przez

kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat

zobowigzany bedzie przedstawi¢ Radzie oryginaty lub urzedowe odpisy poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.
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Zgloszenia kandydatéw nie spelniajgce wymogéw okreSlonych w ogloszeniu o
postepowaniu kwalifikacyjnym lub zloZone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.
Ogloszenie zostanie opublikowane na stronach internetowych Spoétki, Wspélnika,
tygodnika Kurier Itawski oraz portali posrednictwa pracy (pracuj.pl) w terminie do 10 dni,
od dnia podjecia uchwaty o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu.
Z otwarcia zgloszenn kandydatéw sporzadza sie protokol, ktéry zawiera numer
porzadkowy oferty, imie i nazwisko kandydata oraz szczegétowy wykaz ztozonych
dokumentéw i zaswiadczeni. Po sporzadzeniu protokotu zgloszen, kopie zgloszeri
kandydatow moga zosta¢ przekazane specjalistycznemu podmiotowi z zakresu
doradztwa personalnego w celu przeprowadzenia pomocniczego postepowania
kwalifikacyjnego zakonczonego raportem z oceny kandydata. Czynnosci otwarcia
zgloszen dokonuje upowazniony cztonek Rady.
Na potrzeby udokumentowania postepowania kwalifikacyjnego Wspdlnik pozostawia w
swojej dokumentacji kopie dokumentéw zwréconych kandydatom.
Kolejnos¢ przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami ustala Rada.
Rada przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktérej ocenia sie w
szczegolnosci:
a) wiedze z zakresu dzialalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoétka,
b) znajomos¢ obowigzujacych rozwigzar normatywno - prawnych regulujacych obszar
branzy, w ktérej dziata Spoétka,
c) wiedze i doSwiadczenie z zakresu uméw branzowych i dziatalnoéci operacyjnej,
d) znajomo$¢ zagadniert zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,
e) umiejetnos¢ i doSwiadczenie w zarzadzaniu strategicznym,
f) znajomoéc¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego,
g) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoéice,
h) kompetencje menedzerskie kandydata,
i) znajomosc jezyka angielskiego.
Ocena kandydata dokonywana jest przez Rade na jednakowych kartach oceny kandydata.
Ocene kandydata, wyrazong liczbg punktéw przyznawanych przez Rade (w odniesieniu
do ustalonej maksymalnej liczby punktéw), dokonuje sie w nastepujacych aspektach:
a) ocena udzielonych odpowiedzi na zadawane pytanie,
b) ocena stopnia spelnienia kryteriow przyjetych w postepowaniu kwalifikacyjnym,
okreslonych w punkcie 3 niniejszego Regulaminu,
c) ewentualna ocena kandydata na podstawie raportu firmy doradztwa personalnego.
Jezeli w postepowaniu kwalifikacyjnym bierze udziat kandydat bedacy dotychczasowym
czlonkiem Zarzadu Spoétki, Rada dokona réwniez oceny dziatalnosci kandydata za okres
zajmowania przez niego stanowiska w Spéice.
Oceny kandydatéw dokonane przez doradce, o ktérym stanowi w pkt. 2 niniejszego
Regulaminu, maja charakter pomocniczy w ocenie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji
kandydatéow, umozliwiajac wybér przez Rade najlepszego kandydata w trakcie
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.
Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, Rada podejmuje uchwate w sprawie
wylonienia najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu bedace przedmiotem
postepowania kwalifikacyjnego.
Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazi zgody na powolanie na stanowisko Prezesa
Zarzadu, Rada moze zlozy¢ oferte powolania na to stanowisko kolejnemu, najwyzej
ocenionemu kandydatowi lub powtérzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.
Rada lub upowazniona przez nig osoba, powiadamia poczta elektroniczng kandydatéw
uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach na podany w
zgloszeniu adres e mail.
Z prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada sporzadza protokot, ktoéry
powinien zawierac:
a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania,
b) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie,
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c) liste kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu,

d) opis przeprowadzonych czynnosci, w tym tres¢ przeprowadzonych rozméw z
kandydatami,

e) kopie kart oceny kandydatow,

f) tres¢ podjetych uchwat.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakoriczy¢

postepowanie kwalifikacyjne bez wylaniania kandydata. Rada powiadamia kandydatéw

o zakorniczeniu postepowania kwalifikacyjnego.



