ZARZADZENIE NR 66/2019
BURMISTRZA KISIELIC

z dnia 13 listopada 2019r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Kisielicach

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 . poz. 506, 1309, 1696, 1815 i 1571), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabdr na stanowisko mlodszego referenta ds. ochrony s$rodowiska,
utrzymania czystosci 1 porzadku oraz gospodarki odpadami w Urzedzie Miejskim
w Kisielicach.

1. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia i podlega
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Miejskiego.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Kisielic

/-/ Rafat Ryszczuk



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 66/2019 Burmistrza Kisielic
z dnia 13 listopada 2019 .

BURMISTRZ KISIELIC

Oglasza nabér na stanowisko urzednicze mlodszego referenta
ds. ochrony srodowiska, utrzymania czystosci i porzadku
oraz gospodarki odpadami w Urzedzie Miejskim w Kisielicach

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracy;

wyksztalcenie $rednie, preferowane beda osoby z wyksztatceniem wyzszym lub odbywajace
studia wyzsze na kierunku ochrona $rodowiska, biologia.

preferowany 6-miesieczny staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

znajomos$¢ problematyki samorzadowej, a w szczegdlnos$ci ustaw: o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzagdowych, kodeks postepowania administracyjnego, prawo ochrony
srodowiska, o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach, o ochronie zwierzat, o ochronie
przyrody oraz prawo wodne.

umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych;

10) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, oprogramowania MS Office (Word i Excel) oraz

Internetu.

11) prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére prowadzony jest

nabor:

1)

umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, uprzejmosé, dyskrecja, umiejetnosé

sprawnej organizacji pracy, pozytywne podej$cie do obywatela;

3. Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: parter w budynku Urzedu Miejskiego, Referat Rozwoju Gminy, praca biurowa przy

monitorze oraz w terenie, oswietlenie stanowiska pracy §wiattem dziennym i sztucznym (brak

windy).



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie

Gminy, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie projektu gminnego regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy,

prowadzenie spraw z zakresu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

a w szczegolnosci:

a) ustalenie wysoko$ci miesiecznej optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
zgodnie zobowigzujacymi przepisami i ztozonymi deklaracjami,

b) przyjmowanie i sprawdzanie prawidtowego wypetnienia zgodnosci deklaracji,

c) prowadzenie bazy kontrahentow i ich weryfikacja (wprowadzenie danych do kartoteki
oraz jej biezaca aktualizacja),

d) naliczanie i aktualizacja przypisow oraz dokonywanie odpiséw na kontach ptatnikow,

e) prowadzenie postgpowan administracyjnych, w tym opracowywanie decyzji
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

f) sporzadzanie opisu przedmiotu zamowien do postgpowan o udzielenie zamoéwien
publicznych na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

nadzorowanie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania

systemu odbierania odpadéw komunalnych, pozbywania si¢ nieczystosci ptynnych oraz

regulaminu utrzymywania czystosci i porzadku w gminie,

nadzor nad opracowaniem gminnego programu ochrony srodowiska,

powadzenie rejestru dzialalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych

od wiascicieli nieruchomosci,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie prawidlowego

gospodarowania odpadami komunalnymi,

prowadzenie kontroli nieruchomosci pod wzgledem nielegalnego wpuszczania Sciekdéw

komunalnych do gruntu, rowoéw melioracyjnych i urzadzen drenarskich, spalania odpadow.

prowadzenie postgpowan administracyjnych w celu likwidacji razacych zaniedban

w zakresie zanieczyszczania srodowiska naturalnego,

wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony §rodowiska oraz innymi

w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w Gminie oraz w zakresie gospodarowania

odpadami komunalnymi.

10) prowadzenie spraw o odpadach, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie postgpowania w sprawach skladowania lub magazynowania odpadéw
w miejscu na ten cel nieprzeznaczonych i przygotowywanie decyzji nakazujacych
usunigcia odpadow,

b) opracowywanie sprawozdan dotyczacych odpadow,



11) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy-prawo ochrony srodowiska, a w szczegolnosci:

a) wspoldziatanie w opracowywaniu programéw ochrony srodowiska i nadzorowanie nad
realizacja zadan,

b) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie oceny oddziatywania na
srodowisko planowanych inwestycji na terenie Gminy,

€) opracowywanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach na realizacj¢ przedsigwzigc
mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko,

d) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wydania zezwolen na usuwanie
drzew i krzewow,

12) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy i udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenie oddziatywania na
srodowisko, a w szczeg6lnosci:

a) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie,

b) prowadzenie publicznie dostgpnych wykazow oraz upowszechnianie informacji droga
elektroniczng (w BIP),

C) przygotowywanie projektow dotyczacych strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko,

d) przygotowywanie projektow decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach

13) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacj¢ programow w zakresie poprawy ochrony
srodowiska w Gminie,

14) wykonywanie zadan wlasnych Gminy wynikajacych z ustawy prawo wodne.

15) wspotdziatanie z organami ochrony zabytkow w zakresie ochrony przyrody, prowadzenie
spraw zwigzanych z ochronng pomnikéw przyrody,

16) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodno- sciekowej w gminie.

17) nadzér nad wlasciwym utrzymaniem miejsc kapieli w Gminie pod wzgledem
sanitarnym, utrzymania czystosci, jakosci wody.

18) wspoélpraca z innymi podmiotami w zakresie ochrony i pielegnacji zieleni miejskiej
opracowywania planéw nowych nasadzen i systematyczna jego realizacja, przy wykorzystaniu
srodkoéw z budzetu gminy.

19) Prowadzenie wymaganych ewidencji, rejestrow w tym 1) zbiornikdw bezodptywowych w
celu kontroli czestotliwosci ich oprdzniania, 2) przydomowych oczyszczalni Sciekow, 3)
umow zawartych na odbieranie odpadow komunalnych od wlascicieli nieruchomosci.

20) Naliczanie optat $rodowiskowych w tym z zmniejszenie naturalnej retencji terenowej.
Prowadzenie i rozliczanie optat za korzystanie ze srodowiska.

21) Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem wyrobow zawierajacych azbest z terenu gminy.

22) Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem pozwolen wodnoprawnych,



23) Wspolpraca z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie, m.in. utrzymanie
zbiornikow i ciekéw wodnych,

24) Wspétpraca z WIOS, Inspekcja Ochrony Srodowiska, Inspekcja Sanitarna, organami
Inspekcji: Weterynaryjnej, Farmaceutycznej, WFOSIGW, NFOSiGW, organizacjami
ekologicznymi.

25) Przegotowanie materiatdw niezbednych do ustanowienia przez Rade Miejskg form ochrony
przyrody typu: pomniki przyrody, stanowiska dokumentacyjne, uzytki ekologiczne, zespoly
przyrodniczo- krajobrazowe, obszary chronionego krajobrazu, w przypadku nieustanowienia
tych form przez Wojewode.

26) Uczestnictwo w pracach komisji szacujgcych straty w rolnictwie.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — CV,

2) list motywacyjny,

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) zaswiadczenie z Uczelni potwierdzajace statut studenta (jesli dotyczy)

6) kserokopia $wiadectw pracy,

7) inne dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie kandydata dot. posiadanego obywatelstwa oraz znajomosci jezyka polskiego,

11) o$wiadczenie o stanie zdrowia,

12) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzgdnicze,

13) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopie dokumentéw potwierdzajacych

niepelmosprawnosc.

6. Wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace:
a) pelny wymiar czasu pracy,
b) pierwsza umowa na czas okreslony na 3 miesigce,

c) planowane zatrudnienie od 1 grudnia 2019 r.



7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu lub poczta

na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy skladania ofert na stanowisko mlodszego referenta ds.

ochrony srodowiska, utrzymania czystosci i porzqdku oraz gospodarki odpadami”, w terminie
do dnia 25 listopada 2019 r. do godz. 10:00.

8. Inne informacje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania sprawdzajgcego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu tego postgpowania;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.kisielice.pl BIP oraz na tablicy informacyjnej w urzegdzie;

dokumentacja aplikacyjna kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego zostanie odestana poczta;

zgodnie z § 8 pkt. 5 Zarzadzenia Nr 40/2019 Burmistrza Kisielic z dnia 25 czerwca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Procedur zatrudniania pracownikow na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kisielicach oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych” pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie
bez podania przyczyny;

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ na stanowisku ds. kadr i o§wiaty tel. 55 278 55 24.

9. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w miesiacu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia wynosi co najmniej 3,12 %.

10. Nadestane dokumenty zostang rozpatrzone przez Komisje¢ powolana osobnym zarzadzeniem

Burmistrza Kisielic.

Kisielice, dnia 13 listopada 2019 .



