ZARZADZENIE NR 7/2021
BURMISTRZA KISIELIC

z dnia 18 marca 2021 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Kisielicach

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 713) art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabdr na stanowisko mtodszego referenta ds. drogownictwa, gospodarki
wodnej i rolnictwa w Urzedzie Miejskim w Kisielicach.

§ 2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia i podlega
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszern w budynku Urzedu
Miejskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Kisielic

/-/ Rafat Ryszczuk



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 7/2021 Burmistrza Kisielic
z 18 marca 2021r.

BURMISTRZ KISIELIC

ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze
miodszego referenta ds. drogownictwa, gospodarki wodnej i rolnictwa
w Urzedzie Miejskim w Kisielicach

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada polskie obywatelstwo;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracy;

6) wyksztatcenie srednie preferowane wyzsze o kierunku drogownictwo, budownictwo,
geodezja;

7) znajomos$¢ zagadnienn samorzadowych a w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzgdowych, o prawie zamowien publicznych,
o drogach publicznych, przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,
o publicznym transporcie zbiorowym, o transporcie drogowym, o prawie fowieckim,
o prawie wodnym, o ochronie zwierzat, rozporzgdzenie prezesa rady ministrow
w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

8) dobra znajomos$¢ obstugi komputera, oprogramowania MS Office (Word, Excel)
i Internetu;

9) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:
1) zdolnosci  analityczne, umiejetnosci pracy indywidualnej i w zespole,
odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy, komunikatywnosé,
doktadnosé i terminowosé;

2) umiejetnos¢ czytania dokumentacji projektowej oraz kosztorysowe;.



3. Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: parter w budynku Urzedu Miejskiego, Referat Rozwoju Gminy, praca
biurowa przy monitorze, oswietlenie stanowiska pracy swiattem dziennym i sztucznym

(brak windy). Praca w terenie.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o drogach publicznych nalezgcych do
zarzadcy drogi, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ewidencji drég, obiektdw mostowych, przepustéw,

b) opracowywanie projektéw planéw sieci drogowej oraz biezgce zgtaszanie zmian do
miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, opracowanie projektéw statej
organizacji ruchu,

c) opracowywanie projektdw planéw finansowych budowy, przebudowy, remontu,
utrzymania i ochrony drdég oraz obiektéw inzynierskich, urzadzen melioracyjnych,
kanalizacji deszczowej,

d) nadzér nad utrzymaniem nawierzchni drogi, chodnikdw urzgdzen zabezpieczajacych
ruch i innych urzadzen zwigzanych z pasem drogowym,

e) koordynowanie robét w pasie drogowym,

f) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drdg oraz naliczanie optat
i kar pienieznych,

g) sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich do

Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, PZD, WZD,

h) przeprowadzenie okresowych kontroli stanu drég, chodnikéw oraz parkingéw,

i)prowadzenie spraw organizacji ruchu drogowego na drogach gminnych,

j)nadzér  nad  utrzymaniem  zieleni przydroinej drég gminnych, w tym
z nasadzeniem i usuwaniem drzew oraz krzewow,

k) prowadzenie  spraw  zwigzanych z budowa, przebudowg, remontem
i utrzymaniem droég, chodnikéw i parkingéw,

[)prowadzenie spraw z zakresu budowy, przebudowy i remontu wiat przystankowych lub
przystankéw komunikacji,

przygotowywanie projektdw uchwat Rady Gminy w sprawie zaliczenia do kategorii drog

gminnych oraz ustalenia przebiegu istniejgcych drég gminnych, lokalizacji wiat

przystankowych i innych wynikajgcych z zakresu obowigzkéw;



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

naliczanie optat za korzystanie ze sSrodowiska naturalnego- sptyw wéd opadowych z drég

utwardzonych,

prowadzenie spraw z zakresu oznakowania pionowego ulic w miescie Kisielice

z ustaleniem potrzeb uzupetniania lub wymiany oznakowania wraz z tablicami nazw ulic,

urzedow i innych,

opracowywanie planéw zimowego utrzymanie drég gminnych i nadzér nad ich realizacja,

realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy- Prawo towieckie, a w szczegdlnosci

wspotpraca z zarzgdami obwoddéw towieckich w zakresie ochrony zwierzyny townej,

realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie zwierzat, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie corocznie programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz

zapobiegania bezdomnosci zwierzat oraz monitoring realizacji zadan,

b) wspoétdziatanie z stuzbami weterynaryjnymi oraz schroniskami dla zwierzat.

realizacja zadan z zakresu melioracji i gospodarki wodnej:

a) nadzér nad wtasciwym utrzymaniem urzadzen melioracyjnych wystepujgcych na

gruntach stanowigcych mienie komunalne oraz organizowanie konserwacji i remontu

tych urzadzen,

b) wspotpraca z uzytkownikami lub wiascicielami nieruchomosci w zakresie spraw

zwigzanych z konserwacjg, budowg i eksploatacjg urzagdzen melioracyjnych,

c) nadzér nad utrzymaniem kanalizacji burzowej wystepujgcej na terenie miasta

i miejscowosciach wiejskich.

realizacja  zadan wynikajgcych z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym,

w tym m.in.:

a) planowanie organizowanie, zarzgdzanie transportem zbiorowym,

b) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozéw w transporcie drogowym na terenie

gminy.

wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa (np. KRUS, GUS, ARIMR, Stacja
Chemiczno-Rolnicza, WODR, Powiatowy Lekarz Weterynarii) w zakresie:

a) ochrony roslin,

b) szacowania szkéd w uprawach rolnych,

c) zwalczania choréb zakaznych u zwierzat,

d) przekazywania materiatéw informacyjnych.



11) wspotpraca z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie w zakresie
utrzymania melioracji.
12) wspotdziatanie w zakresie pozyskiwania dotacji na budowe, przebudowe, remonty drég,

chodnikéw, urzadzen melioracyjnych.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys—CV;

2) list motywacyjny;

3) oryginat kwestionariusza osobowego;

4) kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5) kserokopia Swiadectw pracy;

6) inne dokumenty potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata dot. posiadanego obywatelstwa oraz znajomosci jezyka
polskiego;

10) oswiadczenie o stanie zdrowia;

11) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze;

12) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych

niepetnosprawnosc.

6. Wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace:

a) petny wymiar czasu pracy,

b) planowane zatrudnienie od 01 kwietnia 2021 .,

c)w przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6
miesiecy. Przez osobe podejmujgca po raz pierwszy prace, rozumie sie osobe, ktéra
nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo czas okreslony, dtuzszy



niz 6 miesiecy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym.
7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: , Dotyczy sktadania ofert na stanowisko
mfiodszego referenta ds. drogownictwa, gospodarki wodnej i rolnictwa”, w terminie
do 29 marca 2021 r. do godz. 10:00 (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w

Kisielicach).

8. Inne informacje:
1) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane;
2) kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania sprawdzajgcego zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu tego postepowania;
3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej pod adresem: www.bip.kisielice.pl oraz na tablicy informacyjnej
W urzedzie;
4) dokumentacja aplikacyjna kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajacego zostanie odestana poczty;
5) zgodnie z § 8 pkt. 5 Zarzagdzenia Nr 40/2019 Burmistrza Kisielic z dnia 25 czerwca 2019
r. w sprawie wprowadzenia ,Procedur zatrudniania pracownikéw na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kisielicach oraz kierownikdw gminnych jednostek
organizacyjnych” pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym
etapie bez podania przyczyny;
6) dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ na stanowisku ds. kadr i oswiaty tel. 55 278
55 24,
9. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi co najmniej 9,60 %.
10. Nadestane dokumenty zostang rozpatrzone przez Komisje powotang osobnym

zarzgdzeniem Burmistrza Kisielic.

Kisielice, 18 marca 2021 .



