Zarzadzenie Nr 73/2021
Burmistrza Kisielic
z dnia 07 wrzesnia 2021 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Kisielicach

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 2
pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372)
Burmistrz Kisielic zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury
w Kisielicach.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Kisielicach stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kisielicach,
2) nastronie internetowej Urzedu Miejskiego w Kisielicach,
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kisielicach.

4. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury
w Kisielicach stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Kisielic

/-/ Rafat Ryszczuk



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 73/2021
z dnia 07 wrzes$nia 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W KISIELICACH

I. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, posiada
znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

6) preferowane wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki: kulturoznawstwo,
pedagogika kulturalno-oswiatowa, animacja kultury lub artystyczna,

7) preferowany co najmniej piecioletni staz pracy,

8) brak ukarania karg zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

9) przedtozenie koncepcji planu dziatania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Kisielicach.

Il. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku;
2)znajomosc¢ przepisOw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegdlnosci przepiséw:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z pdzn. zm.),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
305, z pdzn. zm.);
3) samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé, doktadnos$é oraz dyspozycyjnos¢;
4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng;
5) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wtasnej pracy;
6) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;
7) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkédw zewnetrznych, w tym
unijnych;
8) biegta obstuga komputera, w tym MS Office,
9) prawo jazdy kat. B



IV.

1)

2)
3)

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Kisielicach

2) przewidywany termin zatrudnienia na podstawie powotania na czas okreslony
- 3 lata;

3) petny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin powotfania - 01 grudnia 2021r.

Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zarzadzanie i reprezentowanie na zewnatrz Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Kisielicach,
wykonywanie obowigzkéw kierownika zaktadu,
organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy Kisielice poprzez:
a) edukacje kulturalng, wychowanie i sztuke,
b) gromadzenie, tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie débr i wartosci
kultury,
c) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztuka,
d) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego
i artystycznego,
e) rozpoznawanie, rozbudowanie i zaspakajanie w potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy,
f)  organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy, przedstawien teatralnych,
koncertéw, projektanci filméw,
g) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych,
h) prowadzenie zajeé i warsztatdw artystycznych oraz két zainteresowan,
i)  prowadzenieiorganizowanie dziatalnosci zespotéw muzycznych, tanecznych
i folklorystycznych,
j)  realizowanie imprez zbiorowych (okolicznosciowych, sportowych
i festynow),
k) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej w zakresie kultury i sztuki,
I)  organizowanie wyjazdowej turystyki majgcej na celu upowszechnianie dobr
kultury,
m) wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi, placowkami
oswiatowymi i sotectwami w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych
mieszkancow i wspierania lokalnego oraz komunikacji spoteczne;j.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

2) list motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystgpienia do konkursu);

3) kopie sSwiadectw pracy i innych dokumentdw potwierdzajgcych zdobyte
kwalifikacje,

4) kopie dyplomoéw i Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;



5) autorska koncepcja programowa dotyczgca funkcjonowania i rozwoju Miejsko-

Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach,

6) oswiadczenie kandydata o:

a)posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) oswiadczenie kandydata dot. posiadanego obywatelstwa oraz znajomosci jezyka
polskiego,

c)stanie zdrowia umozliwiajgcym petnienie obowigzkow,

d)niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z KRK);

e)braku ukarania karg zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

7) oswiadczenie kandydata o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych
osobowych”.

Wszystkie w/w dokumenty muszg byé podpisane przez kandydata, za wyjatkiem
kopii dokumentéw wymienionych w pkt 3-4, na ktorych kandydat winien umiescic
adnotacje ,,Za zgodnos¢ z oryginatem” i opatrzy¢ j3 podpisem.

VI. Sktadanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Sekretariacie Urzedu lub

pocztg na adres Urzedu z dopiskiem: , Dotyczy skiadania ofert na stanowisko Dyrektora

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach”, w terminie do 24 wrze$nia 2021 r. do

godz. 11:00 (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Kisielicach).

VII. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert — 27 wrzesnia 2021 r.

1)

2)

Inne informacje:

aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane;

kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania sprawdzajgcego zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu tego postepowania;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie;

dokumentacja aplikacyjna kandydatdw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostanie odestana pocztg;

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania

przyczyny;



6) dodatkowe informacje moina uzyskaé na stanowisku ds. kadr i oswiaty tel. 55 278
55 24.

2. Nadestane dokumenty zostang rozpatrzone przez Komisje powotang osobnym
zarzgdzeniem Burmistrza Kisielic.

3. Uczestnik konkursu otrzyma zestaw informacyjny zawierajacy warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Miejsko-Gminnego OsSrodka Kultury w Kisielicach - po
uprzednim pisemnym lub elektronicznym zgtoszeniu potrzeby w Urzedzie Miejskim
w Kisielicach ul. Daszynskiego 5, 14-220 Kisielice.

Burmistrz Kisielic

/-/ Rafat Ryszczuk

Kisielice, 07 wrzesnia 2021 r.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 73/2021

z dnia 07 wrzesnia 2021 r.

REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY W
KISIELICACH

§ 1.1. Postepowanie konkursowe przeprowadzane jest w celu wytonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kisielicach.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczyé kazdy, kto spetnia kryteria
okreslone w ogtoszeniu.

§ 2. Przystgpienie do konkursu nastepuje poprzez ztozenia przez kandydata w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Kisielicach ul. Daszyriskiego 5, 14-220 Kisielice, w terminie do 24 wrze$nia
2021 r.do godz. 11:00 (liczy sie data wptywu do Urzedu Miejskiego w Kisielicach) dokumentow
okreslonych w ogtoszeniu.

§ 3.1. Postepowanie konkursowe prowadzi komisja powotana przez Burmistrza Kisielic.
2. Komisja dziata w sktadzie trzech cztonkéw.

3. W sktadzie Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, osoby ktéra jest
matzonkiem, krewnym lub powinowatym osoby, ktdrej dotyczy przedmiotowe postepowanie
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
watpliwosé co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zaistniejg lub zostang ujawnione w trakcie
postepowania konkursowego, cztonek komisji, ktorej dotyczy ta okoliczno$é, podlega
wytgczeniu z prac komisji. Cztonek Komisji, ktéry stwierdzit, ze zaistniata okolicznos¢ jego
wytgczenia, sktada do Burmistrza Kisielic wniosek o wytgczenie. Burmistrz dokonuje zmiany w
sktadzie komisji. Czynnosci dokonane przez komisje w poprzednim sktadzie sg wazne z
wyjatkiem sytuacji, gdy czynnosci dokonane przez osoby podlegajace wytaczeniu byty
decydujgce o dalszych losach kandydatow. W takich przypadkach czynnosci podlegajg
powtdrzeniu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach komisja moze przerwac posiedzenie i wyznaczy¢
nowy termin.



6. Za prace w komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 4.1. Konkurs przebiega dwuetapowo.

1) W pierwszym etapie przebiegajagcym bez udziatu kandydatéow komisja:

a) otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentéw
stwierdza, czy oferty spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu,

b) jezeli oferta spetnia kryteria, o ktérych mowa w ogtoszeniu, komisja podejmuje
decyzje o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada
kryteriom okreslonym w ogtoszeniu, komisja podejmuje decyzje o niedopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu konkursu,

¢) z czynnosci wymienionych w pkt. a) i b) komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisujg
wszyscy cztonkowie biorgcy udziat w jej pracach,

d) rozstrzygniecie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu jest ostateczne,

e) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu komisja telefonicznie kandydata
podajgc miejsce i termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

f) w przypadku nie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu, komisja
zawiadamia kandydata telefonicznie.

2. W drugim etapie konkursu komisja:

a) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorgc pod uwage w szczegdlnosci
przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Kisielicach.

§ 5.1. Z drugiego etapu komisji sporzadza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji biorgcy udziat w pracach.

2. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkdw moze wnies¢ do protokotu swoje
zastrzezenia.

§ 6. 1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Kisielic,
ktory podejmuje decyzje, co do powotania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Kisielicach.

2. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora przez wszystkich
kandydatow , komisja zwréci sie do Burmistrza Kisielic o ponowne ogtoszenie konkursu.



§ 7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Kisielicach.



