ZARZADZENIE NR K/120/40/2025
BURMISTRZA KISIELIC

z dnia 28 maja 2025r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Kisielicach

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), art. 11 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabdr na stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska, utrzymania
czystosci i porzadku oraz gospodarki odpadowej w Urzedzie Miejskim
w Kisielicach (wolne od 16 czerwca 2025 r.).

1. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia i podlega
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu
Miejskiego.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Kisielic

/-/ Beata Lejmanowicz



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr K/120/40/2025 Burmistrza Kisielic
z dnia 28 maja 2025r.

BURMISTRZ KISIELIC

ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze

ds. ochrony srodowiska, utrzymania czystosci i porzadku oraz gospodarki odpadowej

w Urzedzie Miejskim w Kisielicach

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracy;

wyksztatcenie $rednie, preferowane bedg osoby z wyksztatceniem wyzszym lub
odbywajgce studia wyzsze na kierunku ochrona srodowiska, biologia;

roczny staz pracy, preferowanych roczny staz pracy w administracji;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ problematyki samorzadowej, a w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzgdowych, kodeks postepowania
administracyjnego, prawo ochrony srodowiska, o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, o ochronie zwierzat, o ochronie przyrody oraz prawo wodne, o ochronie
danych osobowych, o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,
zamowien publicznych oraz rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresie
dziatania archiwdéw zaktadowych,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

10) dobra znajomos¢ obstugi komputera, oprogramowania MS Office (Word, Excel)

i Internetu;

11) prawo jazdy kategorii B.



2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére prowadzony

jest nabor:

Zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, uprzejmosc,

dyskrecja, umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy, pozytywne podejscie do obywatela

3. Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: parter w budynku Urzedu Miejskiego, Referat Rozwoju Gminy, praca
biurowa przy monitorze oraz w terenie, o$wietlenie stanowiska pracy $wiattem dziennym

i sztucznym (brak windy).

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

2)

3)

4)

5)

1) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie
Gminy, a w szczegdlnosci opracowywanie projektu gminnego regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy,
prowadzenie spraw z zakresu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
a w szczegdlnosci:

a) ustalenie wysokos$ci miesiecznej optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i ztozonymi deklaracjami,

b) przyjmowanie i sprawdzanie prawidtowego wypetnienia zgodnosci deklaracji,

c) prowadzenie bazy kontrahentéw i ich weryfikacja (wprowadzenie danych do kartoteki
oraz jej biezgca aktualizacja),

d) naliczanie i aktualizacja przypiséw oraz dokonywanie odpiséw na kontach ptatnikéw,

e) prowadzenie postepowann administracyjnych, w tym opracowywanie decyzji
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

f) wspotdziatanie przy prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych na
odbiér i zagospodarowanie odpaddéw komunalnych,
nadzorowanie obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych, pozbywania sie
nieczystosci ptynnych oraz regulaminu utrzymywania czystosci i porzadku w gminie,
wspodtdziatanie w opracowywaniu gminnego programu ochrony srodowiska oraz innych
programow wynikajacych z przepiséw w zakresie ochrony $rodowiska gospodarki
odpadami,
prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpaddéw

komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi,

prowadzenie kontroli nieruchomosci pod wzgledem nielegalnego wpuszczania Sciekdw
komunalnych do gruntu, rowdw melioracyjnych i urzadzen drenarskich, spalania
odpadoéw,

prowadzenie postepowan administracyjnych w celu likwidacji razacych zaniedban
w zakresie zanieczyszczania Srodowiska naturalnego,

wspotpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska oraz
innymi w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w Gminie, ochrony $Srodowiska,
gospodarowania odpadami komunalnymi,

prowadzenie spraw o odpadach, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie postepowania w sprawach sktadowania lub magazynowania odpadow
w miejscu na ten cel nieprzeznaczonych i przygotowywanie decyzji nakazujacych
usuniecia odpadow,

b) opracowywanie sprawozdan dotyczgcych odpadow;
wykonywanie zadan  wynikajagcych z  ustawy-prawo  ochrony S$rodowiska,
a w szczegodlnosci:

a) wspotdziatanie w opracowywaniu programow ochrony srodowiska i nadzorowanie
nad realizacjg zadan,

b) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie oceny oddziatywania na
srodowisko planowanych inwestycji na terenie Gminy,

c) opracowywanie decyzji o s$rodowiskowych uwarunkowaniach na realizacje
przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac na srodowisko,

d) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wydania zezwoled na
usuwanie drzew i krzewdw,
wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy i udostepnianiu informacji o srodowisku
i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie $rodowiska oraz ocenie
oddziatywania na $rodowisko, a w szczegélnosci:

a) udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie,

b) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw oraz upowszechnianie informac;ji drogg
elektroniczng (w BIP),

c) przygotowywanie projektdw dotyczacych strategicznej oceny oddziatywania na

srodowisko,



d) przygotowywanie projektow decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach

13) pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych na realizacje programoéw w zakresie poprawy
ochrony srodowiska w Gminie,

14) wykonywanie zadan wtasnych Gminy wynikajacych z ustawy prawo wodne,

15) wspotdziatanie z organami ochrony zabytkéow w zakresie ochrony przyrody, prowadzenie
spraw zwigzanych z ochronng pomnikéw przyrody,

16) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej w gminie,

17) nadzér nad wtasciwym utrzymaniem miejsc kapieli w Gminie pod wzgledem
sanitarnym, utrzymania czystosci, jakosci wody

18) wspodtpraca z innymi podmiotami w zakresie ochrony i pielegnacji zieleni miejskiej
opracowywania planéw nowych nasadzen i systematyczna jego realizacja, przy
wykorzystaniu Srodkéw z budzetu gminy,

19) prowadzenie wymaganych ewidencji, rejestrow w tym:

a) zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosci ich oprdzniania,
b) przydomowych oczyszczalni Sciekéw,
¢) umoéw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci.

20) naliczanie optat srodowiskowych w tym z zmniejszenie naturalnej retencji terenowe;.
Prowadzenie i rozliczanie optat za korzystanie ze Srodowiska,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem wyrobdéw zawierajgcych azbest z terenu
gminy,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem pozwolen wodnoprawnych,

23) wspotpraca z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie, m.in. utrzymanie
zbiornikéw i ciekdw wodnych,

24) wspodtpraca z WIOS, Inspekcjg Ochrony Srodowiska, Inspekcjg Sanitarng, organami
Inspekcji: Weterynaryjnej, Farmaceutycznej, WFOSIGW, NFOSIGW, organizacjami
ekologicznymi,

25) przygotowanie materiatéw niezbednych do ustanowienia przez Rade Miejskg form
ochrony przyrody typu: pomniki przyrody, stanowiska dokumentacyjne, uzytki
ekologiczne, zespoty przyrodniczo- krajobrazowe, obszary chronionego krajobrazu,
w przypadku nieustanowienia tych form przez Wojewode,

26) uczestnictwo w pracach komisji szacujacych straty w rolnictwie.



5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zyciorys — CV,

list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,

oryginat kwestionariusza osobowego,

kserokopia dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

zaswiadczenie z Uczelni potwierdzajgce statut studenta (jesli dotyczy)

kserokopia swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,
inne dokumenty potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata dot. posiadanego obywatelstwa oraz znajomosci jezyka

polskiego,

11) oswiadczenie o stanie zdrowia,

12) os$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celdw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,

13) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych

niepetnosprawnosg,

14) oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawo jazdy kat. B.

Oswiadczenia powinny byé witasnorecznie podpisane przez kandydata. W przypadku

niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentdéw lub braku wtasnorecznego podpisu na tych

dokumentach kandydat nie spetni wymogéw formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze

na wolne stanowisko urzednicze.

6. Wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace:

a) petny wymiar czasu pracy,

b) planowane zatrudnienie od 16 czerwca 2025 r, pracodawca przewiduje réwniez

wczesniejsze zatrudnienie niz planowane w uzgodnieniu z kandydatem,

c) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Przez osobe

podejmujacg po raz pierwszy prace, rozumie sie osobe, ktéra nie byta wczesniej



zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, na czas nieokres$lony albo czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, i nie
odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem

pozytywnym.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu lub
pocztg na adres Urzedu z dopiskiem: ,, Dotyczy sktadania ofert na stanowisko urzednicz ds.
ochrony srodowiska, utrzymania czystosci i porzqdku oraz gospodarki odpadowej”,
w terminie do 09 czerwca 2025 r. do godz. 11:00. (decyduje data wptywu do Urzedu

Miejskiego w Kisielicach)

8. Inne informacje:

1) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane;

2) kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania sprawdzajgcego zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu tego postepowania;

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.kisielice.pl BIP oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie;

4) dokumentacja aplikacyjna kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajgcego zostanie odestana poczty;

5) zgodnie z § 8 pkt. 5 Zarzagdzenia Nr 40/2019 Burmistrza Kisielic z dnia 25 czerwca 2019
r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedur zatrudniania pracownikéw na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kisielicach oraz kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych” pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym
etapie bez podania przyczyny;

6) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
sygnalista ma prawo do zgtaszania informacji o naruszeniu prawa, jezeli uczestniczyt w
procesie rekrutacji poprzedzajgcej zawarcie umowy.

9. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ na stanowisku prowadzacym sprawy kadrowe

tel. 55 278 55 00 w. 524 lub Sekretarza Gminy tel. 55 278 5500 w. 503.



10. Wskazinik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi wiecej niz 6,9 %.

11. Nadestane dokumenty zostang rozpatrzone przez Komisje powotang osobnym

zarzadzeniem Burmistrza Kisielic.

Burmistrz Kisielic

/-/ Beata Lejmanowicz

Kisielice, 28 maj 2025 r.



