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USTAWA
z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela
Majac na wzgledzie doniosta role o§wiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskie;j,
pragnac da¢ wyraz szczeg6lnej randze spotecznej zawodu nauczyciela zgodnie z potrzebami i

oczekiwaniami, otwierajac niniejsza ustawg droge do dalszych uregulowan prawnych
systemu edukacji narodowej, stanowi si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

Art. 1. [Zakres podmiotowy ustawy]|
1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
Wi
1) publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach oraz placoéwkach doskonalenia
nauczycieli dzialajagcych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 198512169 oraz z 2017 r. poz. 60 1 949), z
zastrzezeniem ust. 2 pkt la, 1b oraz pkt 2 lit. a;
2) zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich dziatajacych na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2016 r. poz. 1654 oraz z 2017 r. poz. 773);
3) (uchylony);
4) publicznych kolegiach pracownikoéw stuzb spotecznych.

la. (uchylony).
2. Ustawie podlegaja rowniez, w zakresie okreslonym ustawa:
1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych
wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, w:
a) urzgedach organéw administracji rzadowe;,
b) kuratoriach o$wiaty,



¢) specjalistycznej jednostce nadzoru,
d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egzaminacyjnych,
e) organach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy zaktadach karnych;
l1a) nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotach i szkolnych punktach
konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzgdach konsularnych 1
przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskie;j;
1b) nauczyciele zatrudnieni w publicznych placoéwkach doskonalenia nauczycieli o
zasiegu ogolnokrajowym, publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli szkot
artystycznych oraz publicznych placoéwkach doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych, ktorzy nauczajg w szkotach rolniczych, o ktérych mowa odpowiednio w
art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3¢ i ust. 3d pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty;
2) nauczyciele zatrudnieni w:
a) publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego,
b) przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1, oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych;
3) nauczyciele urlopowani na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881);
4) pracownicy zatrudnieni u pracodawcoéw niewymienionych w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1-3,
petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kierownikow praktyczne;j
nauki zawodu, posiadajacy kwalifikacje okreslone dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu oraz wykonujacy prace dydaktyczng i wychowawczg w wymiarze
przewidzianym dla tych nauczycieli;
5) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach
wychowawcow, pedagogdw oraz na stanowiskach kierowniczych, posiadajacy
kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujacy prace dydaktycznag i
wychowawczg co najmniej w potowie obowigzujacego ich czasu pracy.

Art. 2. [Wylaczenia podmiotowe]

Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz

funkcjonariuszy Policji i pozarnictwa:
1) zajmujacych stanowiska nauczycieli w szkotach i placowkach o§wiatowo-
wychowawczych wojskowych 1 prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych oraz organy podlegle ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych lub
przez niego nadzorowane;
2) wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem oraz stuzbami podlegtymi lub
nadzorowanymi przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, na stanowiskach
wymienionych w art. 1.

Art. 3. [Definicje ustawowe]
Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) nauczycielach bez blizszego okre$lenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli,



wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1;

2) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty 1 placowki
oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1, a takze odpowiednio ich
zespoly;

3) stazu - rozumie si¢ przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach, szkotach i
placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1
oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
rozpoczetego 1 realizowanego w trybie 1 na zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu
3a, z tym ze w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9¢ ust. 1-3, rownowazny z
odbywaniem stazu jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas
urlopowania lub zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy;

4) zwiagzkach zawodowych - rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy, ktdrego cztonkiem
jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest czlonkiem zadnego zwiazku, to zwigzek
zawodowy zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

5) ustawie o systemie o$wiaty - rozumie si¢ ustawe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

6) stopniu naukowym doktora - rozumie si¢ przez to takze stopien doktora sztuki.

Art. 4. [Wspoéldzialanie ze zwigzkami zawodowymi]

1. Zasady wspoétdziatania w dziedzinie oswiaty i wychowania organdéw administracji
rzadowej (organow jednostek samorzadu terytorialnego) ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, nieustalone w ustawie o zwigzkach zawodowych, okreslajg
porozumienia zawierane przez odpowiednie organy administracji rzagdowej (organy jednostek
samorzadu terytorialnego) z organami wlasciwego szczebla tych zwigzkow.

2. Rozporzadzenia i zarzadzenia przewidziane ustawa podlegaja uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Art. 5.
(uchylony).

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli

Art. 6. [Obowiazki nauczyciela]

Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ 1 wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu



Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

Art. 6a. [Ocena pracy nauczyciela]
1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po uptywie roku
od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, o ktorej mowa w art. 9¢
ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dhluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem terminu okre§lonego w
ust. 1.
3. (uchylony).
4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:
1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena dobra;
3) ocena negatywna.
5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu moze
zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.
6. Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole, a w przypadku gdy organ prowadzacy szkole
jest jednoczesnie organem sprawujacym nadzor pedagogiczny - oceny dokonuje ten organ.
7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty po zasiggnigciu
opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w tej szkole. Przy
ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
8. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen.
9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:
1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;
2) dyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoly - prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego
pracy do organu, ktory te ocene ustalit.



10. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku
zespot oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespdt oceniajacy nie przystuguje odwotanie.
11. (uchylony).

12. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, a w stosunku do nauczycieli szkot
artystycznych, zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich odpowiednio - minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Minister
Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw o$wiaty i wychowania,
okresla, w drodze rozporzadzen, kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela, tryb
postepowania odwotawczego oraz sktad 1 sposdb powolywania zespotu oceniajacego, majac
na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczyciela.

13. Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, placowce lub szkole, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 2, podlega ocenie w kazdym czasie na jego wniosek, a takze z inicjatywy
dyrektora lub na wniosek organu prowadzacego. Praca nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora w przedszkolu, placowce lub szkole, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
2, podlega ocenie na jego wniosek lub na wniosek organu prowadzacego. W przypadku gdy
dyrektorem przedszkola, placowki lub szkoty jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji
pedagogicznych, oceny pracy nauczycieli dokonuje nauczyciel upowazniony przez organ
prowadzacy. Przepisy ust. 4-10 1 12 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 7. [Dyrektor szkoly]
1. Szkola kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 mlodzieza uczaca si¢ w szkole.
2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych
szkofe;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw i
wychowankéw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole.
3. (uchylony).

Art. 8. [Nadzor pedagogiczny - odestanie]
Organy uprawnione do sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz zasady sprawowania tego
nadzoru okre$lajg odrebne przepisy.



Rozdzial 3
Wymagania kwalifikacyjne

Art. 9. [Kwalifikacje wymagane od nauczycieli]

1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sa
to wystarczajace kwalifikacje;
2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;
3) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania zawodu.

la. (uchylony).

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli szkot
artystycznych - minister wtasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, w
porozumieniu z zainteresowanymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, okresla
szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli, wskazujac w szczegolnosci poziom
wyksztalcenia i1 jego zakres w odniesieniu do poszczegdlnych typow szkot i placowek,
warunki uzyskiwania kwalifikacji do nauczania jezykow obcych, takze poprzez egzaminy
znajomosci jezyka 1 wykaz tych egzaminow oraz moze okresli¢ szkoty 1 wypadki, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby ksztalcenia zawodowego.
3. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze okresli¢, w
drodze rozporzadzenia, szkoly artystyczne 1 placowki ksztalcenia artystycznego, w ktorych
stanowiska nauczycieli moga zajmowac osoby majgce ukonczong szkote artystyczng I1
stopnia w zakresie kierunku odpowiadajgcego nauczanym przedmiotom, uwzgledniajgc w
szczegllnosci rodzaje szkot 1 placowek ksztatcenia artystycznego, w ktorych mozliwe bedzie
zatrudnienie nauczycieli majacych ukonczong szkote artystyczna II stopnia.

Rozdzial 3a
Awans zawodowy nauczycieli

Art. 9a. [Stopnie awansu zawodowego nauczycieli]
1. Ustala si¢ stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stazysta;
2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;
4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nieposiadajaca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy w
szkole uzyskuje stopien nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy legitymujacy si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole
wyzszej lub osoby posiadajace co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy dorobek



zawodowy uzyskuja z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela
kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmnie;j
3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w kolegium
pracownikow stuzb spotecznych uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.

Art. 9b. [Wymagania do awansu zawodowego]
1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie
wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 1 3, odbycie
stazu, z zastrzezeniem art. 9¢ ust. 1-3, zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego
nauczyciela, o ktérej mowa w art. 9c ust. 6, oraz:
1) w przypadku nauczyciela stazysty - uzyskanie akceptacji komis;ji kwalifikacyjnej po
przeprowadzonej rozmowie;
2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja
egzaminacyjna;
3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzaja
odpowiednio postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela
skierowany odpowiednio do dyrektora szkoty lub wlasciwego organu, o ktorym mowa w ust.
4 pkt 2-4.
3. Nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o podjecie odpowiednio postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, wtasciwy organ, o
ktorym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.
3a. Nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o podjg¢cie odpowiednio postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, wtasciwy
organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzj¢ o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.
4. Nauczycielom spelniajagcym warunki, o ktorych mowa w ust. 1, oraz nauczycielom
zatrudnionym w trybie art. 9a ust. 3 lub 4, w drodze decyzji administracyjnej, stopien awansu
zawodowego nadaje:
1) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor szkoty;
2) nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego - organ prowadzacy
szkofe;
3) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego - organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;
4) nauczycielom, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 1 1b oraz art. 9e ust. 3, odpowiedni
stopien - wlasciwy minister.
5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnosci: nazwe komisji
kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i dat¢ wydania zaswiadczenia o uzyskaniu
akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopien awansu zawodowego, a takze informacj¢ o poziomie



wyksztatcenia nauczyciela. W przypadku uzyskania stopnia awansu zawodowego z mocy
prawa albo w sposéb okreslony w art. 9a ust. 3 lub 4 akt nadania stopnia awansu
zawodowego nie zawiera odpowiednio nazwy komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjne;,
numeru 1 daty wydania za§wiadczenia o akceptacji lub zdaniu egzaminu.
6. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,
dyrektor szkoty lub wiasciwy organ, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2-4, odmawia
nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.
7. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w
sprawach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. 6, s3g odpowiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkole;

2) w stosunku do organu prowadzacego szkot¢ - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) w stosunku do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - wlasciwy minister.

Art. 9c¢. [Staz. Ocena dorobku zawodowego. Opiekun stazu]

1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania si¢ 0 awans na stopien:
1) nauczyciela kontraktowego - 9 miesiecy;
2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9 miesigcy.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora moze ubiegac si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po
odbyciu stazu trwajacego rok i 9 miesiecy. Dyrektor szkoly moze nauczycielowi
kontraktowemu, ktory uzyskat awans w sposob okreslony w art. 9a ust. 3 1 ubiega si¢ o
uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skroci¢ staz do roku 1 9 miesigcy.

3. W okresie stazu nauczyciel realizuje wiasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony
przez dyrektora szkoty, uwzgledniajacy wymagania, o ktéorych mowa w art. 9g ust. 10. Po
zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego
planu.

3a. Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajgcemu si¢ 0 awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego, za spetnienie odpowiednich wymagan, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 9g ust. 10, uznaje si¢ takze jego odpowiedni dorobek zawodowy
ze szczegllnym uwzglednieniem okresu od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego.

4. Nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor
szkoty przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z tym ze
w przedszkolach, szkotach 1 placowkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem
nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego moze by¢ roéwniez nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze.

5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktorym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi
pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

6. Oceng¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie dtuzszym
niz 21 dni od dnia ztoZenia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3, z uwzglednieniem



stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoty:
1) w przypadku nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu si¢ z
projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiegni¢ciu opinii rady
rodzicow;
2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicow.
7. Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postgpowania, o ktorym mowa w ust. 6.
8. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena
sporzadzana jest na pismie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie 0 mozliwo$ci wniesienia
odwotania.
9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego
nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
10. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny terminu
rozpatrzenia odwotlania, o ktérym mowa w ust. 9, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio
do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktérym mowa
w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub moze si¢ ubiega¢ o akceptacje komisji, o ktorej mowa w art. 9b ust.
1 pkt 3.
11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,
ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda
dyrektora szkoly, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy.

Art. 9d. [Rozpoczecie, przedluzenie, przerwanie stazu]

1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu
14 dni od dnia rozpoczecia zaj¢c, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze
nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1,
nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ rowniez do dodatkowego stazu, o ktéorym mowa w art. 9¢
ust. 11 1 art. 9g ust. 8.

4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat, a nauczyciel mianowany moze rozpocza¢
staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku
od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy lub urlopu innego niz
urlop wypoczynkowy 1 urlopy, o ktorych mowa w ust. Sa, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz
miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecno$ci. W przypadku nieobecnosci
dhuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze.

5a. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego,



urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku
gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktorych mowa w zdaniu
pierwszym oraz w ust. 5, jest dluzszy niz rok 1 6 miesi¢cy, nauczyciel jest obowigzany do
ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

6. Nauczyciel kontraktowy 1 nauczyciel mianowany moga przerwac staz na swoj wniosek w
kazdym czasie. W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywaja staz w pelnym
wymiarze.

7. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o podjecie odpowiednio
postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o
podjecie postgpowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego za okres stazu. W przypadku niedotrzymania terminéw ztozenia
wnioskow nauczyciele ci obowigzani sg do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

8. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, o ktérym mowa w
odrebnych przepisach, podaje liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym,
ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postgpowan.

9. Nauczyciele skierowani do pracy za granicag w celu wspomagania nauczania j¢zyka
polskiego, historii, geografii, kultury polskiej oraz innych przedmiotow nauczanych w jezyku
polskim w srodowiskach polonijnych po powrocie do pracy w polskiej szkole moga ztozy¢
wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien
nauczyciela mianowanego lub postgpowania kwalifikacyjnego o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze rok 1 9 miesiecy.

Art. 9e. [Awans zawodowy dyrektorow, nauczycieli w urzedach, zwolnionych do pracy
w zwigzkach zawodowych]

1. Dyrektor szkoty posiadajacy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszacy co
najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajacego co najmniej stopien naukowy
doktora co najmniej 2 lata oraz legitymujacy si¢ wyrdzniajgcg oceng pracy, moze ztozy¢
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w
przypadku nauczyciela posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora po uptywie 3 lat.
2. Nauczyciel mianowany, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b, zatrudniony na
stanowisku, na ktorym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, posiadajacy nieprzerwany
okres pracy na tym stanowisku co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajacego
co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata, moze ztozy¢ wniosek o podjecie
postgpowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie
4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela
posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora po uptywie 3 lat.

3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie



przepisow ustawy, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, posiadajacy okres urlopowania lub
zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia pracy trwajacy nieprzerwanie co najmniej 3 lata, moze
odpowiednio ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien
nauczyciela mianowanego lub wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans
na stopien nauczyciela dyplomowanego odpowiednio po uptywie 5 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego i po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego.

4. Nauczyciele, ktorzy w danym roku szkolnym przestali zajmowac stanowisko dyrektora
szkoly, przestali by¢ zatrudnieni na stanowisku, na ktorym wymagane sg kwalifikacje
pedagogiczne, oraz nauczyciele mianowani, pelnigcy z wyboru funkcje zwigzkowe, ktorzy
przestali w danym roku szkolnym korzysta¢ z urlopu lub zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy, moga ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze rok 1 9 miesigcy, o ile
staz rozpoczgli z dniem 1 wrzesnia roku szkolnego nastepujacego bezposrednio po tym roku
szkolnym.

5. Jezeli w okresie stazu nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
zatrudniono go na stanowisku, na ktorym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne,
urlopowano go lub zwolniono z obowigzku $wiadczenia pracy, do nieprzerwanego okresu, o
ktorym mowa w ust. 1-3, zalicza si¢ okres odbytego stazu.

Art. 9f. [Uzyskanie wyzszego poziomu wyksztalcenia]

1. Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskal wyzszy poziom wyksztatcenia
niz okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego, dyrektor szkoty lub okreslony
organ, o ktérym mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2-4, wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt
nadania odpowiedniego stopnia awansu zawodowego, uwzgledniajacy uzyskany poziom
wyksztalcenia.

2. Nauczycielowi kontraktowemu i1 nauczycielowi mianowanemu, ktorzy w okresie trwania
stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza
si¢ okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie po6zniej niz 3
miesigce po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymali pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego.

3. Oceng, o ktorej mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres catego stazu.

Art. 9g. [Komisje kwalifikacyjne i egzaminacyjne. Dodatkowy staz. Lista ekspertow]

1. Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela

kontraktowego powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;
2) przewodniczacy zespolu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot taki nie
zostal w tej szkole powotany - nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w
szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty Iub placéwki, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2, w ktorych nie sg zatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowani - nauczyciel
kontraktowy;



3) opiekun stazu.

2. Komisj¢ egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopiefn nauczyciela
mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote. W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) dyrektor szkoty;
4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.
3. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego powoluje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W sktad komisji
wchodza:
1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako jej przewodniczacy, a
w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9e ust. 1 - takze przedstawiciel organu
prowadzacego szkote;
2) dyrektor szkotly, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega si¢ dyrektor szkoty;
3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.
4. W pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze bra¢
rowniez udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzacego szkote 1
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 1-3, wchodzi
przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.
S5a. Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wlasciwy organ statutowy zwigzku.
6. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli mianowanych, o ktérych mowa w art. 9e ust. 2,
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego powoluje w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w:
1) urzedzie ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, kuratoriach o$wiaty,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okr¢ggowych komisjach egzaminacyjnych i
publicznej placoéwce doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogolnokrajowym - minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania;
2) urzedzie ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz publicznej placowce doskonalenia nauczycieli
szkot artystycznych - minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego;
3) organach sprawujacych nadzoér pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy zaktadach karnych - Minister
Sprawiedliwosci;
4) urzgdzie ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego i urzedach
wojewodzkich - minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego;
5) urzedzie ministra wlasciwego do spraw rolnictwa oraz publicznych placowkach
doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktdrzy nauczaja w szkotach



rolniczych - minister wlasciwy do spraw rolnictwa.
6a. W sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 6, wchodza:
1) przedstawiciel wlasciwego ministra;
2) kierownik jednostki, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel ubiegajacy si¢ o awans, lub
jego przedstawiciel, z wyjatkiem przypadku ubiegania si¢ o awans przez kierownika
jednostki;
3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania.
Przepisy ust. 5 1 5a stosuje si¢ odpowiednio.
7. Komisje egzaminacyjng lub kwalifikacyjng dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9e ust.
3, ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego lub nauczyciela
dyplomowanego powotluje minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.
7a. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7, wchodza:
1) przedstawiciel wlasciwego ministra;
2) dyrektor szkoty, z ktorej nauczyciel zostal urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy;
3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1
wychowania.
Przepisy ust. 5 i 5a stosuje si¢ odpowiednio.
8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdal egzaminu odpowiednio przed
komisjami, o ktérych mowa w ust. 1-3, moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i
za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy, z tym ze:
1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystapi¢ ponownie odpowiednio
do rozmowy z komisja kwalifikacyjng lub do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng
tylko jeden raz w danej szkole;
2) nauczyciel mianowany w przypadku powtornego nieuzyskania akceptacji przed
kolejnym ubieganiem si¢ o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany
do odbycia stazu w wymiarze okreslonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.
8a. Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 9e ust. 1-3, ktorzy nie uzyskali akceptacji lub nie
zdali egzaminu, mogg ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego po uptywie roku.
9. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie
odpowiednio o akceptacji lub zdaniu egzaminu. Rejestr wydanych za§wiadczen prowadzi
odpowiednio dyrektor szkoty lub organ, ktoéry powotat komisje.
10. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrony
Narodowej 1 Ministrem Sprawiedliwo$ci, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob odbywania stazu,
2) rodzaj dokumentacji zataczanej do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego,
3) zakres wymagan do uzyskania poszczegolnych stopni awansu zawodowego,



4) tryb dzialania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,
5) wzory zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory aktow
nadania stopni awansu zawodowego

- uwzgledniajac potrzebg stopniowania i réznicowania wymagan stawianych nauczycielom

na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz potrzeb¢ prawidlowego
przeprowadzania post¢gpowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

11. Liste ekspertow prowadzi minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.

11a. Na liste ekspertow moze by¢ wpisana osoba, ktora:

1) posiada co najmniej wyzsze wyksztatcenie magisterskie;
2) jest nauczycielem dyplomowanym;
3) przepracowata po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego co najmniej 3 lata 1
w tym czasie ukonczylta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatow na
ekspertow organizowane przez publiczng placoéwke doskonalenia nauczycieli, o ktorej
mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy o systemie oswiaty, lub publiczng placowke
doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 3¢ ustawy o
systemie o$wiaty; wymog ukonczenia szkolenia nie dotyczy osob, o ktorych mowa w pkt
5 lit. a, posiadajacych stopien naukowy doktora lub stopien doktora sztuki;
4) posiada co najmniej 10-letni staz pracy pedagogicznej, psychologicznej, naukowo-
dydaktycznej albo artystycznej;
5) spetia jeden z nastgpujacych warunkow:
a) jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w szkole wyzszej, ksztatcacym
nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1,
b) jest nauczycielem zatrudnionym w przedszkolu, szkole, placéwce lub inne;j
jednostce organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 1,
¢) jest konsultantem wspotpracujgcym z Centrum Edukacji Artystycznej;
6) spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1-4;
7) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng;
8) uzyskatla rekomendacje¢, zawierajacg opis dorobku zawodowego nauczyciela lub
nauczyciela akademickiego, wydang przez instytucj¢ lub stowarzyszenie dziatajace w
systemie o$wiaty 1 wychowania, szkolnictwa wyzszego 1 nauki lub na ich rzecz albo
nauczycielski zwiazek zawodowy.

11b. W przypadku osoby spetniajacej warunek, o ktorym mowa w ust. 11a pkt 5 lit. ¢, wpis
na listg ekspertéw nastgpuje po akceptacji ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

I1c. Skreslenie z listy ekspertow nastepuje:

1) na wniosek eksperta;
2) na umotywowany wniosek organu powotujacego komisj¢ egzaminacyjng lub
kwalifikacyjng albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku:
a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach komisji
egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej, w sktad ktorej ekspert zostat powotany,
b) nieprzestrzegania przepisoOw dotyczacych postgpowania egzaminacyjnego lub



kwalifikacyjnego;

3) w razie niespetniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 11a pkt 51 6;

4) w razie prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;

5) w razie dokonania wpisu z naruszeniem prawa.
11d. Wpis na listg ekspertéw, odmowa wpisu oraz skreslenie z listy nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania.
12. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrony
Narodowej i Ministrem Sprawiedliwos$ci, w drodze rozporzadzenia, ramowy program
szkolenia kandydatow na ekspertow, sposob prowadzenia listy ekspertow, tryb wpisywania i
skreslania ekspertow z listy, uwzgledniajac w szczegolnosci podstawowe tresci programowe
szkolenia i minimalny wymiar godzin szkolenia, a takze dokumenty wymagane od os6b
ubiegajacych si¢ o wpis na liste ekspertow oraz zakres danych objetych wpisem na liste.

Art. 9h. [Nadzor]
1. Nadzoér nad czynno$ciami podejmowanymi w postgpowaniu o nadanie nauczycielom
stopnia awansu zawodowego przez:
1) dyrektoréw szkot, organy prowadzace szkoty oraz komisje, o ktorych mowa w art. 9g
ust. 112 - sprawuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) organy sprawujace nadzor pedagogiczny oraz komisje, o ktérych mowa w art. 9g ust.
3, 6a1i 7a - sprawuje wlasciwy minister.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, podjete z naruszeniem przepisOw ustawy, przepisow
o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisow wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 sg
niewazne. Niewaznos$¢ czynnosci stwierdza, w drodze decyzji administracyjnej, odpowiednio
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub wlasciwy minister.

Art. 9i. [Tytul profesora oSwiaty]|

1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajagcemu co najmniej 20-letni okres pracy w
zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel
dyplomowany, oraz znaczacy i uznany dorobek zawodowy, na wniosek Kapituty do Spraw
Profesorow O$wiaty moze by¢ nadany przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania tytul honorowy profesora o§wiaty.

la. Cztonkéw Kapituly do Spraw Profesorow Oswiaty powoluje 1 odwoluje minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

2. Whnioski do Kapituly o nadanie tytutu honorowego profesora o§wiaty sktada organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z wtasciwymi
ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia, sposoéb powotywania i odwotywania cztonkow
Kapituty, tryb jej pracy i sposob obslugi administracyjno-biurowej, kryteria dokonywania
oceny dorobku zawodowego nauczyciela zgtoszonego do nadania tytulu honorowego
profesora o$wiaty, sposob 1 tryb sktadania wnioskow o nadanie tego tytulu, uwzgledniajac w
szczegoOlnosci niezawistos¢ Kapituty w rozpatrywaniu wnioskow oraz dokonanie



wszechstronnej oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Rozdzial 4
Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 10. [Nawigzanie stosunku pracy]
1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ w szkole, a w przypadku powotania zespotu
szko6t jako odrgbnej jednostki organizacyjnej - w zespole szkot na podstawie umowy o prace
lub mianowania, z zastrzezeniem ust. 8.
2. Z osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje, z zastrzezeniem ust. 3, i rozpoczynajaca
prace w szkole stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony
na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien
nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 7. W przypadkach, o ktorych mowa w art.
Oc ust. 11 1 art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego stazu, z nauczycielem stazystg
nawigzuje si¢ stosunek pracy na czas okreslony na kolejny jeden rok szkolny.
3. W szczegblnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osoba, o ktérej mowa w
ust. 2, legitymujaca si¢ wymaganym poziomem wyksztalcenia, lecz nieposiadajaca
przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta
zobowiaze si¢ do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu. W
przypadku gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska
przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem moze by¢
zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok szkolny. Staz wymagany do ubiegania si¢ o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedtuza si¢ do czasu uzyskania
przygotowania pedagogicznego.
4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace
zawieranej na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 7.
4a. (uchylony).
5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym nawigzuje
si¢ na podstawie mianowania, jezeli:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
3) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4a) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt
3, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4;
5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;



6) istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w petnym wymiarze zaj¢¢ na
czas nieokreslony.
Sa. Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
przeksztatca si¢ w stosunek pracy na podstawie mianowania z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym:
1) nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile spetnione sg warunki
okreslone w ust. 5;
2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy
o prac¢ zostaly spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 5.
5b. Przeksztalcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktdrym mowa w ust. 5a, potwierdza
na pismie dyrektor szkoty.
6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 5 pkt
6, stosunek pracy z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym nawigzuje si¢ na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w niepelnym wymiarze, z zastrzezeniem ust.
7.
7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osobg rozpoczynajaca prace w
szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5,
stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
8. Nie mozna nawigza¢ stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie spetnia warunkéw, o
ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-5, z zastrzezeniem ust. 9.
8a. W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, nauczyciel,
przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoly
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.
8b. W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4a, dyrektor
szkoty, przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasi¢gnaé
informacji z rejestru, o ktorym mowa w art. 85w ust. 1, w trybie okre§lonym w art. 85y ust.
la.
9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, jezeli nie ma mozliwos$ci zatrudnienia osoby
posiadajacej wymagane kwalifikacje, mozna za zgoda organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatrudni¢ nauczyciela, ktéry nie spelnia warunku wymienionego w ust. 5 pkt 5.
10. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ust. 9 nie stosuje si¢ przepisow rozdziatu 3a.
Dla celow ptacowych nauczyciele ci sg traktowani jak nauczyciele stazysci.
11. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie ust. 7, posiadajacego wymagane
kwalifikacje, na jego wniosek odstgpuje si¢ od stosowania przepisoOw rozdziatu 3a. Dla celow
ptacowych nauczyciele ci sg traktowani jak nauczyciele stazys$ci, chyba ze posiadajg wyzszy
niz stazysta stopien awansu zawodowego.

Art. 11. [Wytyczne w zakresie nawigzania i rodzaju stosunku pracy|

Dyrektor szkoly nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie
umowy o prac¢ lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela
kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego.



Art. 11a. [Legitymacja stuzbowa]

1. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela, wystawia nauczycielowi legitymacje stuzbowa.
2. Dyrektor szkoty moze pobiera¢ optaty za wydanie legitymacji w wysokos$ci
nieprzekraczajacej kosztoéw wytworzenia dokumentu.

3. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzdr oraz tryb wystawiania legitymacji stuzbowej, o ktorej mowa w ust. 1, uwzgledniajac w
szczegllnosci potrzebe poswiadczenia zatrudnienia na stanowisku nauczyciela, a takze
termin, w jakim dyrektor szkoty zobowigzany jest do wydania legitymacji.

Art. 12. [Swoboda doboru metod nauczania. Podnoszenie wiedzy]|

1. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania nie podlegaja podporzadkowaniu
stuzbowemu okreslonemu w innych przepisach prawnych dla mianowanych funkcjonariuszy
panstwowych.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrgcznikoéw i innych pomocy naukowych.

3. Nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedze ogélng 1 zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

Art. 13. [Termin nawigzania stosunku pracy]|
Stosunek pracy na podstawie mianowania nawiazuje si¢ z dniem okreslonym w akcie
mianowania, a jezeli tego dnia nie okreslono - z dniem dorgczenia tego aktu.

Art. 14. [Tresé¢ aktu mianowania i umowy o prace]

1. Akt mianowania i umowa o prac¢ powinny w szczegdlnosci okresli¢:
1) stanowisko 1 miejsce pracy;
2) termin rozpoczecia pracy;
3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.

2. W przypadku zatrudnienia w zespole szkot akt mianowania i umowa o prace powinny
okresla¢ takze typy (rodzaje) szkot w zespole, w ktorych pracuje nauczyciel.

Art. 15. [Slubowanie]

Przy nadawaniu stopnia nauczyciela mianowanego nauczyciel sktada §lubowanie,
potwierdzajac je podpisem, wedlug nastepujacej roty:

"Slubuje rzetelnie petni¢ ma powinno$é¢ nauczyciela wychowawcy i opiekuna mtodziezy,
dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej, ksztatci¢ i wychowywa¢ mtode
pokolenie w duchu umitowania Ojczyzny, tradycji narodowych, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskie;."

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stéw: "Tak mi dopoméz Bog.".



Art. 16. [Wygasniecie stosunku pracy]

Stosunek pracy nawigzany na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ wygasa, jezeli
nowo zatrudniony nauczyciel nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swojego nieprzystapienia do
pracy, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inacze;j.

Art. 17. [Stanowiska kierownicze. Urlop bezplatny]

1. Zasady powierzania stanowisk kierowniczych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowisku kuratora o§wiaty
oraz nauczyciele przechodzacy do pracy w urzedach administracji rzadowej, kuratoriach
o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych,
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad
zaktadami poprawczymi oraz schroniskami dla nieletnich na stanowiska wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych oraz nauczyciele, z ktérymi zostat nawigzany stosunek pracy na
podstawie wyboru na okres pelnienia funkcji z wyboru, otrzymujg urlop bezptatny na czas
zajmowania tych stanowisk lub pehienia tych funkcji.

2a. Nauczyciele skierowani w trybie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art.
22 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie o$wiaty do pracy w szkolach dzialajacych na podstawie
Konwencji o Statucie Szkot Europejskich, zwanych dalej "szkotami europejskimi", otrzymuja
urlop bezptatny na czas skierowania.

3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2 1 2a, zajmujacy stanowisko dyrektora szkoty,
obowigzani sg do zlozenia rezygnacji z zajmowanego stanowiska przed udzieleniem im
urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 2 1 2a.

Art. 18. [Przeniesienie nauczyciela]
1. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze by¢ przeniesiony na wiasng
prosbe lub z urzedu za jego zgoda na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej
samej lub innej miejscowosci, na takie same lub inne stanowisko.
2. Przeniesienie nauczyciela z urzgdu, w trybie okreslonym w ust. 1, do innej miejscowosci
moze nastgpi¢ pod warunkiem:
1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pracy odpowiedniego do jego stanu
rodzinnego mieszkania oraz miejsca pracy dla wspdtmatzonka, jesli jest on nauczycielem;
2) (uchylony).
3. (uchylony).
4. Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkoty
dokonuje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po zasi¢gnig¢ciu opinii
organu prowadzacego te szkole i za zgoda dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Przeniesienia nauczyciela religii zatrudnionego na podstawie mianowania, ktory otrzymat
na podstawie odrgbnych przepiséw skierowanie do innej szkoty, dokonuje dyrektor szkoty,
do ktorej nauczyciel otrzymat skierowanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, i po zawiadomieniu organdéw prowadzacych te szkoty.



Art. 19. [Przeniesienie nauczyciela bez jego zgody]
1. W razie koniecznoS$ci zapewnienia szkole obsady na stanowisku nauczyciela z
wymaganymi kwalifikacjami odpowiadajgcymi potrzebom programowym szkoty, organ
prowadzacy szkote moze przenie$¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do
tej szkoty - bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie dluzszy niz 3 lata, z prawem powrotu
na uprzednio zajmowane stanowisko.
2. W wypadku okre§lonym w ust. 1, a dotyczacym pracy w innej szkole w innej
miejscowosci, nauczycielowi przystuguje:

1) czterodniowy tydzien pracy;

2) dodatek za ucigzliwos¢ pracy w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrudnienia.

Art. 20. [Rozwigzanie stosunku pracy. Przeniesienie w stan nieczynny]|

1. Dyrektor szkoty w razie:
1) catkowitej likwidacji szkoly rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy;
2) czgsciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych
zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych
dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaj¢¢ rozwigzuje z nim stosunek
pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony
na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie
okreslonym w art. 22 ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym rozwigzano stosunek
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguje odprawa w wysokosci
sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w
ust. 1, przystuguja §wiadczenia okreslone w przepisach o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
3. Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastepuje z koncem roku
szkolnego po uprzednim trzymiesigcznym wypowiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Warunek rozwigzania stosunku pracy z koncem roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli
szkol, w ktorych w organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych, nauczycieli placowek
ksztatcenia ustawicznego oraz nauczycieli szkol, w ktorych zakonczenie cyklu ksztalcenia
nastepuje w trakcie roku szkolnego.

5. Okres wypowiedzenia moze by¢ skrocony do 1 miesigca, z tym ze w takim wypadku
nauczycielowi przystuguje odszkodowanie za pozostatg cz¢s¢ okresu wypowiedzenia w
wysokosci wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu wypoczynkowego. Okres, za ktory
przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ nauczycielowi pozostajacemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia.

5a. O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust.
1 pkt 2 dyrektor szkoly zawiadamia reprezentujaca nauczyciela zaktadowa
(miedzyzaktadowg) organizacje¢ zwigzkowa, ktora w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia moze zglosi¢ na pismie dyrektorowi szkoty umotywowane zastrzezenia.



5b. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajgcia przez nig
stanowiska w ustalonym terminie, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie
wypowiedzenia.

5c. Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku ztozenia przez nauczyciela, w terminie
do 30 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1
pkt 2, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan nieczynny. Z uplywem
sze$ciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym stosunek pracy wygasa.
Wygasniecie stosunku pracy powoduje dla nauczyciela skutki, jakie przepisy prawa wiaza z
rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w zakresie §wiadczen
przedemerytalnych.

6. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do comiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo do innych $§wiadczen pracowniczych, w tym
dodatkow socjalnych, o ktorych mowa w art. 54, do czasu wygasnigcia stosunku pracy.

7. Dyrektor szkoty ma obowiazek przywrocenia do pracy w pierwszej kolejnosci nauczyciela
pozostajacego w stanie nieczynnym w razie powstania mozliwosci podjgcia przez
nauczyciela pracy w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nieokreslony lub na okres, na ktory
zostala zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym samym lub innym stanowisku, pod
warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. Odmowa podjecia pracy
przez nauczyciela powoduje wygasnigcie stosunku pracy z dniem odmowy.

8. W wypadkach podyktowanych konieczno$cig realizacji programu nauczania w tej samej
lub w innej szkole nauczyciel pozostajacy w stanie nieczynnym moze, na swoj wniosek lub
na wniosek dyrektora szkoty, podja¢ prace zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w
niepelnym lub w pelnym wymiarze zaje¢, jednak na okres nie dtuzszy niz okres stanu
nieczynnego. Z tytulu wykonywania pracy nauczycielowi przystuguje odpowiednie do
wymiaru zaje¢ wynagrodzenie, niezaleznie od pobieranego wynagrodzenia z tytulu
pozostawania w stanie nieczynnym.

Art. 21. [Zwrot kosztow przeniesienia]

1. W razie przeniesienia nauczyciela przystuguje mu zwrot kosztow przeniesienia wedhug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach dla pracownikow urzedow panstwowych.

2. Nauczyciela zmieniajagcego miejsce zamieszkania w zwigzku z przeniesieniem zwalnia si¢
od pehienia obowigzkow stuzbowych na odpowiedni okres czasu, nie dtuzszy niz 7 dni.

Art. 22. [Uzupelnienie tygodniowego wymiaru zajec]

1. Organ prowadzacy szkote moze nalozy¢ na nauczyciela obowigzek podjecia pracy w innej
szkole lub szkotach i na tym samym lub - za jego zgoda - na innym stanowisku, w celu
uzupeltnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w wymiarze nie wigkszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢. W wypadku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
cz¢$¢ obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do
wymiaru nie nizszego niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ i proporcjonalnego
zmniejszenia wynagrodzenia moze by¢ - za zgodg nauczyciela - stosowana réwniez w



wypadku, gdy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1, nie ma mozliwos$ci zatrudnienia
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ oraz nie istniejg warunki do uzupetnienia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w innej szkole. W razie braku zgody nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania na ograniczenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie
wynagrodzenia, stosuje si¢ przepisy art. 20.

2a. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy z przyczyn, o ktérych mowa w
art. 20 ust. 1, lub przeniesienia go w stan nieczynny, po uprzednim zastosowaniu ust. 2,
podstawa ustalenia odprawy, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2, lub wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 20 ust. 6, jest wynagrodzenie zasadnicze okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5, ustalone odpowiednio do posiadanego przez nauczyciela stopnia
awansu zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji oraz z uwzglednieniem wymiaru zajec
obowigzkowych nauczyciela z miesigca przypadajacego bezposrednio przed zastosowaniem
ust. 2.

3. Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktory w zadnej z tych szkot nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢, facznie jednak
wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego
stanowiska, nie ma zastosowania przepis art. 91b ust. 1.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wyznacza
dyrektora szkoty, ktory wykonuje czynnosci zwigzane z odbywaniem stazu przez
nauczyciela, w tym powoluje opiekuna stazu, dokonuje oceny dorobku zawodowego
nauczyciela oraz wskazuje nauczycielowi wtasciwego dyrektora szkoty lub wiasciwy organ
do ztozenia wniosku odpowiednio o postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne.

Art. 23. [Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym|

1. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega

rozwigzaniu:
1) na wniosek nauczyciela;
2) w razie czasowej niezdolno$ci nauczyciela do pracy spowodowanej choroba, jezeli
okres tej niezdolnosci przekracza 182 dni, przy czym do okresu niezdolnosci do pracy
wlicza si¢ rowniez przypadajace w tym okresie przerwy obejmujace dni, w ktorych w
szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, nie odbywaja si¢ zaj¢cia; w szczegOlnie
uzasadnionych wypadkach okres nieobecno$ci w pracy moze by¢ przedtuzony o kolejne
12 miesigcy, o ile nauczyciel uzyska prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego, o ktorym
mowa w przepisach dotyczacych §wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa, lub zostanie mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia;
3) w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajacego badanie okresowe lub kontrolne
o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy;
4) (uchylony);
5) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na zasadach
okreslonych w art. 6a;
6) w razie cofnigcia skierowania do nauczania religii w szkole na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.



2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania z
przyczyn okreslonych w ust. 1 nastepuje odpowiednio:
1) z koncem roku szkolnego, po uprzednim zlozeniu przez nauczyciela trzymiesi¢cznego
wypowiedzenia;
2) z koncem tego miesigca, w ktorym uptywa okres czasowej niezdolnosci nauczyciela do
pracy;
3) z koncem miesigca, w ktorym dyrektor szkoly otrzymatl ostateczne orzeczenie
lekarskie o niezdolnos$ci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy;
4) (uchylony);
5) z koficem tego miesigca, w ktorym uplywa trzymiesieczne wypowiedzenie, liczac od
otrzymania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy;
6) z koncem tego miesigca, w ktorym nastgpito cofnigcie skierowania do nauczania
religii.
3. Rozwigzanie stosunku pracy z koncem roku szkolnego w przypadku okreslonym w ust. 2
pkt 1 nie dotyczy nauczyciela szkoly, w ktérej w organizacji pracy nie przewidziano ferii
szkolnych.
4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania
moze nastgpi¢ rowniez:
1) na mocy porozumienia stron;
2) w razie nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ nauczyciela na badanie okresowe lub
kontrolne, z koficem miesigca, w ktérym dyrektor otrzymat o tym informacjg, z
zastrzezeniem ust. 5.
5. Dyrektor szkoly moze skierowaé nauczyciela mianowanego na badanie okresowe lub
kontrolne z wlasnej inicjatywy w kazdym czasie. W przypadku dwukrotnego
nieusprawiedliwionego niezgtoszenia si¢ nauczyciela na badanie ust. 4 pkt 2 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 24.
(uchylony).

Art. 25.
(uchylony).

Art. 26. [Wygasniecie stosunku pracy z mocy prawa]

1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:
1) prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinarng
zwolnienia z pracy oraz karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania lub karg
wydalenia z zawodu nauczyciela;
2) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu lub utraty petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;



3) prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

4) uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;

5) stwierdzenia, ze nawigzanie stosunku pracy nastgpito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentow albo zostalo dokonane z naruszeniem warunkéw okreslonych w
art. 10 ust. 5 pkt 1-5, z zastrzezeniem art. 10 ust. 9.

2. Wygasnigcie stosunku pracy w przypadkach okreslonych w ust. 1 stwierdza dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote.

Art. 27. [Rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony]|

1. Rozwigzanie umowy o prac¢ zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony nastepuje z
koncem roku szkolnego, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem.

2. Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony moze nastgpic
w kazdym czasie 1 bez wypowiedzenia w razie niezdolnos$ci nauczyciela do pracy z powodu
choroby trwajacej dhuzej niz jeden rok, chyba ze w szczego6lnie uzasadnionych wypadkach
lekarz leczacy stwierdzi mozliwo$¢ powrotu do pracy w zawodzie nauczyciela. W tym
wypadku okres nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg moze by¢ przedtuzony do
dwoch lat, liczac tacznie okres niezdolnosci do pracy i urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony stosuje si¢ rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 3, 516, ust. 2 pkt 3,
516 oraz ust. 3-5.

Art. 28. [Odprawa pieni¢zna]
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym rozwigzano stosunek
pracy z przyczyny okreslonej w art. 23 ust. 1 pkt 3, przyznaje si¢ odprawe pieni¢zng w
wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ostatnio pobieranego w czasie
trwania stosunku pracy - za kazdy pelny rok pracy na stanowisku nauczyciela, w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 1 1a, nieprzekraczajaca
jednak szesciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwigzuje si¢
stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 70 ust. 2, przyznaje si¢ odprawe pieni¢zng na
zasadach okreslonych w ust. 1, nieprzekraczajacg jednak:
1) trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres pracy nauczycielskiej nie
przekroczyt 10 lat;
2) sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres pracy nauczycielskiej
przekroczyt 10 lat.
2a. W wypadku okreslonym w art. 23 ust. 1 pkt 6 nauczycielowi zatrudnionemu na
podstawie mianowania przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci jednomiesi¢cznego
wynagrodzenia za kazdy rok pracy na stanowisku nauczyciela religii, nie wiecej jednak niz w
wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia.
3. Odprawy okreslone w ust. 1-2a wyptaca dyrektor szkoty, ktory rozwigzal z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie mianowania stosunek pracy.



Rozdzial 5
Warunki pracy i wynagrodzenie

Art. 29. [Warunki pracy nauczyciela]

1. Organ prowadzacy szkole obowigzany jest zapewni¢ szkole podstawowe warunki do
realizacji przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Nauczycielowi przyshuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.

3. Minister wiasciwy do spraw o§wiaty i wychowania, a w odniesieniu do szkoét
artystycznych - minister wiasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego,
okresli, w drodze rozporzadzenia, podstawowe warunki niezbedne do realizacji przez szkoty i
nauczycieli zadan i programéw, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac koniecznosé
realizacji przez szkoty zadan statutowych oraz realizacji przez nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Art. 30. [Wynagrodzenie nauczyciela]

1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych 1 dodatkéw socjalnych okreslonych w art.
54.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy 1 wykonywania
dodatkowych zadan lub zaj¢¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy.
3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty - 100%,

2) nauczyciela kontraktowego - 111%,

3) nauczyciela mianowanego - 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego - 184%
- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
4. (uchylony).
5. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy oraz po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu
Terytorialnego, okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) corocznie wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3,



oraz dla nauczycieli, ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na

podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposob udokumentowania prawa do okreslonej stawki

wynagrodzenia zasadniczego,

2) sposob obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing

przeliczeniowa i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.

4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku

funkcyjnego oraz og6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
- uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztalcenia nauczycieli i wymiar
zaje¢ obowigzkowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopien
zaangazowania nauczycieli w prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prac¢ w dniu
wolnym od pracy uwzglednia osobistg stawke zaszeregowania nauczyciela 1 dodatek za
warunki pracy.
6. Organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdélowe warunki

przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 1 34,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikdw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach
- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o
ktoérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.
6a. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
6b. (uchylony).
7. Minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrony
Narodowej, ministrem wlasciwym do spraw rolnictwa i ministrem wtasciwym do spraw
srodowiska okresla, w drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej
wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegétlowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w przepisach ustawy lub w odrebnych przepisach, z
zastrzezeniem ust. 7a, uwzgledniajac wysokosci sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 3, oraz zréznicowanie szkét prowadzonych przez poszczegdlnych
ministrow.
7a. Minister Sprawiedliwos$ci, uwzgledniajac co najmniej wysoko$¢ sredniego



wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, okresli, w drodze rozporzadzenia, dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz szkotach przy zaktadach karnych 1 aresztach
sledczych wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33, a takze szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w przepisach ustawy lub w odrgbnych
przepisach, uwzgledniajac w szczegdlnosci specyfike organizacji nauki, pracy
wychowawczej i resocjalizacyjnej, a takze specyfike nauczania prowadzonego w warunkach
1zolacji.

7b. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, sktadniki wynagrodzenia
przystugujacego nauczycielom, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, ich wysoko$¢ oraz
warunki i sposob wyptacania, z uwzglednieniem posiadanych stopni awansu zawodowego.
8. Srodki niezbedne na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, wraz z
pochodnymi od wynagrodzen, §rodki na odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1, oraz srodki
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa
metodycznego, o ktorych mowa w art. 70a ust. 1, zagwarantowane sg przez panstwo w
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

8a. W przypadku szkot prowadzonych przez wlasciwych ministrow §rodki niezbgdne na
wynagrodzenia nauczycieli wraz z pochodnymi od wynagrodzen, srodki na odpis, o ktorym
mowa w art. 53 ust. 1, oraz $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
z uwzglednieniem doradztwa metodycznego, o ktorych mowa w art. 70a ust. 1,
zagwarantowane sg w budzetach tych ministrow.

9. (uchylony).

10. Organy prowadzace szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego moga
zwigkszac¢ §rodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzsza¢ minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1.
Organy prowadzace mogg ponadto upowaznia¢ dyrektoréow szkot, w indywidualnych
przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty, do przyznawania
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w
przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1 lub podwyzszonej przez organ prowadzacy.
10a. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje w trybie
okreslonym w ust. 6.

10b. Zwickszenie srodkdéw na poszczegolne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad
poziom okreslony w ust. 3 moze odbywac si¢ wytacznie z dochodow wiasnych jednostek
samorzadu terytorialnego lub ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

11. Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nast¢puje nie pdzniej niz w ciggu 3 miesigcy
po ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Art. 30a. [Analiza wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli. Dodatek uzupehiajacy]
1. W terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkole bedacy jednostka



samorzadu terytorialnego przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkdéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokos$ci
srednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, oraz $redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.
2. W przypadku nieosiaggni¢cia w roku podlegajacym analizie wysokosci $rednich
wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1
organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ustala kwote rdznicy
mi¢dzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w
sktadnikach, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1, a iloczynem s$redniorocznej liczby etatéw
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzen
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, ustalonych w danym roku.
3. Kwota roznicy, o ktorej mowa w ust. 2, jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych 1
pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote rdznicy, w szkotach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego i wyplacana w terminie do dnia 31
stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktorego wyliczono kwote réznicy,
w formie jednorazowego dodatku uzupeiniajacego ustalanego proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajac
osiggniecie srednich wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, o
ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w danej jednostce samorzadu terytorialnego w roku, dla
ktérego wyliczono kwotg roznicy.
4. W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nast¢pujacego po roku, ktory podlegat
analizie, organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego sporzadza
sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez te jednostke samorzadu
terytorialnego, z uwzglednieniem wysokosci kwoty roznicy, o ktorej mowa w ust. 2, o ile
wystgpila.
5. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przedktada
sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od jego sporzadzenia, regionalnej
izbie obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego,
dyrektorom szkot prowadzonych przez t¢ jednostke oraz zwigzkom zawodowym
Zrzeszajacym nauczycieli.
6. Jednorazowy dodatek uzupetniajacy, o ktorym mowa w ust. 3, nie jest uwzgledniany jako
sktadnik poniesionych wydatkdw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
srednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w roku, w ktérym zostat wyptacony.
7. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposOb opracowywania sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 4, w szczegdlnosci:

1) sposob wyliczania §rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach

awansu zawodowego, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3,

2) sposob ustalania §rednioroczne;j struktury zatrudnienia nauczycieli,

3) sposob ustalania kwoty rdznicy, o ktérej mowa w ust. 2,

4) sposob ustalania wysokosci jednorazowego dodatku uzupetniajacego
- a takze wzor formularza sprawozdania, uwzgledniajac okres obowigzywania kwoty
bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, okresy zatrudnienia, w ktorych nauczyciele nie sg



wliczani do $redniorocznej struktury zatrudnienia, oraz zmiany wysoko$ci wynagrodzen i
struktury zatrudnienia nauczycieli wynikajace z uzyskiwania przez nich kolejnych stopni
awansu zawodowego.

Art. 30b. [Kontrola regionalnej izby obrachunkowej]

Regionalna izba obrachunkowa, w trybie okreslonym w przepisach ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561),
dotyczacych kontroli gospodarki finansowej jednostek samorzadu terytorialnego, kontroluje
osiggnigcie w poszczego6lnych jednostkach samorzadu terytorialnego wysokos$ci §rednich
wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, z uwzglgdnieniem art. 30a ust. 3.

Art. 31. [Gratyfikacja pieniezna dla profesora o$wiaty]

1. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktory uzyskat tytut honorowy profesora oswiaty,
minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania wyplaca jednorazowg gratyfikacje
pieniezng w wysokosci 18 tys. zl.

2. W czg$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw o§wiaty i
wychowania, na wypflate gratyfikacji, o ktorej mowa w ust. 1, wyodrebnia si¢ corocznie
srodki w wysokosci do 450 tys. zi.

Art. 32. [Wynagrodzenie nauczycieli w urzedach]

1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym na stanowiskach, na ktorych
wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, w urzedach organow administracji rzadowe;j 1
kuratoriach o$wiaty przystuguje wynagrodzenie i inne §wiadczenia, okreslone dla cztonkow
korpusu stuzby cywilnej w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z
2016 r. poz. 1345, 1605, 1807, 1948 1 2260 oraz z 2017 r. poz. 379).

2. Do nauczycieli mianowanych i1 dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na
ktérych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, w specjalistycznej jednostce nadzoru, o
ktérej mowa w art. 32a ustawy o systemie o$wiaty, w organach sprawujacych nadzor
pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy
zaktadach karnych w zakresie wynagrodzenia i innych §wiadczen stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych
wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych
komisjach egzaminacyjnych, publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli o zasiggu
ogdlnokrajowym, publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych
oraz publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorzy
nauczaja w szkolach rolniczych, o ktorych mowa odpowiednio w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b,
ust. 3¢ 1 ust. 3d pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty, oprécz wynagrodzenia zasadniczego
przystuguja dodatki: za wystuge lat, motywacyjny oraz stuzbowy.

4. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz ministrem wiasciwym
do spraw rolnictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ 1 warunki przyznawania
dodatkow, o ktorych mowa w ust. 3, z zastrzezeniem art. 33, uwzgledniajac potrzebe



zrdéznicowania ich wysokosci w zaleznos$ci od jako$ci §wiadczonej pracy i zajmowanego
stanowiska.

Art. 33. [Dodatek za wysluge lat]

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. (uchylony).

3. Minister wiasciwy do spraw o§wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegolne przypadki
zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat.

Art. 34. [Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach]

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz trudnych i ucigzliwych
warunkéw pracy, stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytulu dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1, biorgc pod uwage w szczegdlnosci stopien trudnos$ci zajec realizowanych w
warunkach trudnych i ucigzliwych.

3. (uchylony).

Art. 35. [Godziny ponadwymiarowe. Godziny doraznych zast¢pstw]

1. W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
2. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2a. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

4. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie
odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.



Art. 35a. [Wynagrodzenie nauczycieli prowadzacych zajecia finansowane ze Srodkow
unijnych]

1. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1, ktorzy w ramach programéw finansowanych
ze $§rodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajecia bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za kazda godzing prowadzenia tych zajeé
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w art. 35 ust. 3.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przydzielane za zgodg nauczyciela.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie sa wliczane do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu
kwot wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust.
3.

Art. 36. [Uklady zbiorowe pracy]

1. Uktady zbiorowe pracy dla nauczycieli moga by¢ zawierane na zasadach okreslonych w
dziale jedenastym Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zawieranie uktadow zbiorowych pracy dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, nie
moze powodowac dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu panstwa.

Art. 37.
(uchylony).

Art. 38. [Nabycie prawa do wynagrodzenia]
Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.

Art. 39. [Zmiana wysokosci wynagrodzenia]

1. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z
uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastgpuje z pierwszym
dniem roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel uzyskat
wyzszy stopien awansu. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z
pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapily
od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.

la. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a
zmiana wysoko$ci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia danego roku, nastepujacego
po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociggajacej za sobg zmiang wysoko$ci wynagrodzenia,
prawo do wynagrodzenia odpowiadajacego nowemu miejscu pracy przystuguje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po objeciu obowigzkow
pracowniczych w nowym miejscu pracy, jezeli objecie tych obowigzkow nie nastagpito od
dnia pierwszego danego miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory w pierwszym dniu



miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

4. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesi¢cznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca.
Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu
wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Art. 40. [Wygasniecie prawa do wynagrodzenia]
Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Art. 41.
(uchylony).

Art. 42. [Czas pracy nauczyciela. Tygodniowy wymiar zaje¢|
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;
2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.
2a. Nauczyciel, na swoj wniosek ztozony na pismie do dyrektora szkoly przed rozpoczg¢ciem
zaje¢ w danym roku szkolnym, moze realizowac zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w wymiarze okreslonym w ust. 4a. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na
realizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczycielem wymiarze okre§lonym
w ust. 4a, jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkole
arkusza organizacyjnego szkoty.
2b. W ramach:
1) zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w
przeprowadzaniu czgsci ustnej egzaminu maturalnego;
2) innych zaje¢¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktorych mowa w
ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio:
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czesci
ustne;j.



2c. Nauczyciel prowadzi zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramach zajec,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢¢ ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2a i 4a,
wedlug nastepujacych norm:

Tygodniowa liczba
godzin
obowigzkowego
Lp. Stanowisko - typ (rodzaj) szkoty wymiaru zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych
1 2 3
Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem
1 nauczycieli pracujacych z grupami dzieci 6- 25
letnich
Nauczyciele przedszkoli 1 innych placowek
2 przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci 22
6-letnich
Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkot
podstawowych, gimnazjow, szkot
specjalnych, licebw ogolnoksztatcacych,
przedmiotow teoretycznych w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym
w szkotach specjalnych i szkolenia
rzemieslniczego w schroniskach dla
3 . . 18
nieletnich oraz zaktadach poprawczych,
przedmiotow teoretycznych na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
przedmiotow artystycznych i
ogodlnoksztalcacych w szkotach artystycznych
1 innych placowkach ksztatcenia
artystycznego
4 (uchylona)
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we
5 wszystkich typach szkét i na 22
kwalifikacyjnych kursach zawodowych
Wychowawcy §wietlic szkolnych i
potinternatow (z wyjatkiem wychowawcoéw
6 - . ) e \ 26
swietlic szkot specjalnych), swietlic 1 klubow
srodowiskowych, w tym: profilaktyczno-




wychowawczych i terapeutycznych,
wychowawcy mtodziezowych osrodkow
socjoterapii
Wychowawcy internatow, burs, ogrodow
7 jordanowskich, swietlic dworcowych, statych 30
szkolnych schronisk mtodziezowych
Wychowawcy:
w zaktadach
a) opiekunczo- 26
leczniczych dla dzieci,
b) w qunach wczasow 2%
dziecigcych
- w tym na zajecia 10
dydaktyczne,
w specjalnych
osrodkach szkolno-
wychowawczych,
zaktadach
8 poprawczych,
schroniskach dla
nieletnich, $wietlicach
szkot specjalnych,
C) mtodziezowych 24
osrodkach
wychowawczych,
zespotach
pozalekcyjnych zajeé
wychowawczych
zorganizowanych w
podmiotach
leczniczych
Nauczyciele patacow mlodziezy,
mtodziezowych doméw kultury, ognisk pracy
9 pozaszkolnej, pozaszkolnych placowek 18
specjalistycznych, miedzyszkolnych
o$rodkow sportowych
Nauczyciele - bibliotekarze bibliotek
10 30
szkolnych
Nauczyciele poradni psychologiczno-
11 . 20
pedagogicznych

3a. (uchylony).
3b. (uchylony).




3c. (uchylony).
4. (uchylony).
4a. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze moga by¢ realizowane, z
zastrzezeniem ust. 2a, w wymiarze:
1) od 19 do 27 godzin - przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce:
stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 319;
2) od 23 do 26 godzin - przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce:
stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 5.
5. Prac¢ wykonywang w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a
albo ust. 7 uznaje si¢ w zakresie uprawnien pracowniczych za prace wykonywang w petnym
wymiarze zajec.
5a. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z ust. 4a,
nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych
zastepstw.
5b. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ust. 3 i dla
ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
powinien naucza¢ odpowiednio wigkszg liczbe godzin w innych okresach danego roku
szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaj¢¢ nie jest pracg w
godzinach ponadwymiarowych.
6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni w
zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz
warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3.
7. Organ prowadzacy szkote lub placowke okresla:
1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego;
2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz przyznaje
zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3;
3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych w
ust. 3, nauczycieli szkot, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikow stuzb spotecznych,
nauczycieli ksztatcenia na odleglo$¢, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okres§lone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologoéw, logopedoéw, doradcow zawodowych prowadzacych
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty,
bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej 1 w ksztatceniu na odleglos¢.
7a. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 1, sg rejestrowane 1 rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w



dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec¢.
8. (uchylony).
9. (uchylony).

Art. 42a. [Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec]

1. Organ prowadzacy szkote lub placowke moze okresli¢ przypadki, w jakich nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaj¢¢, oraz warunki 1 tryb tego obnizenia.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nie moze spowodowac
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 6.

4. (uchylony).

Art. 42b. [Praca w porze nocnej]
1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ wychowawczych takze w porze nocnej.
2. Zakazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokos$ci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze
nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 151® § 1 Kodeksu pracy.
3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z wlasciwymi
ministrami, okresli, w drodze rozporzadzenia, szkoty 1 przypadki, w ktorych nauczyciel moze
by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
wychowawczych takze w porze nocnej, oraz warunki, na jakich moze si¢ to odbywac,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) konieczno$¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placowkach swiadczacych opieke

catkowita lub przyjmujacych dzieci takze w nocy;

2) zapobieganie zagrozeniom dla wychowankoéw ze strony $rodowiska lokalnego;

3) warunki lokalowe szkot;

4) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracag w porze nocnej.

Art. 42¢. [Tydzien pracy. Dni wolne od pracy]

1. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztatcajgcym si¢, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub -
jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoly moze ustali¢ czterodniowy
tydzien pracy.

2. W szkotach, w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta
co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z ktérych jeden
musi przypada¢ w niedzielg. Nie dotyczy to nauczyciela pracujacego w systemie ksztatcenia
Zaocznego.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od



pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie, w
wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5.
4. Zaprace w §wigto, przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, ze
100% dodatkiem.

Art. 43.
(uchylony).

Art. 44,
(uchylony).

Art. 45.
(uchylony).

Art. 46.
(uchylony).

Rozdzial 6
Nagrody i odznaczenia

Art. 47. [Nagroda jubileuszowal
1. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrodg¢ jubileuszowa w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady ustalania
okresow pracy 1 innych okresOw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowe zasady jej obliczania i wyplacania.

Art. 48. [Dodatkowe wynagrodzenie roczne]

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217).

Art. 49. [Fundusz na nagrody dla nauczycieli]



1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze:
1) w budzetach organéw prowadzacych szkoly w wysokos$ci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organow prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkot;
2) w budzetach wojewodow tacznie w wysokos$ci stanowigcej rownowartos$¢ 2744
srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
kuratoréw o$wiaty oraz nagrod organoéw sprawujacych nadzor pedagogiczny dla
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;
3) w budzecie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w wysokosci
stanowigcej rownowarto$¢ 2015 Srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod tego ministra.

2. Organy prowadzace szkoty ustalaja kryteria 1 tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli za
ich osiaggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkoleg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, ze srodkow, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob podziatu srodkoéw na
nagrody organdéw prowadzacych szkoly 1 dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do
nagrdd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku.

3. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okres$li, w drodze rozporzadzenia,
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3,
uwzgledniajac w szczegdlnosci tryb zglaszania kandydatéw do nagrdd oraz zasade, ze
nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

Art. 50.
(uchylony).

Art. 51. [Medal Komisji Edukacji Narodowej]

1. "Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadawany bgdzie nauczycielom 1 innym osobom za
szczegolne zastugi dla o§wiaty 1 wychowania.

2. "Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadaje minister wtasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady nadawania "Medalu Komisji Edukacji Narodowej", tryb przedstawiania
wnioskow, wzoér medalu, tryb jego wreczania 1 sposob noszenia, z uwzglednieniem
wymogow, jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie medalu.

Art. 52.



(uchylony).

Rozdzial 7
Uprawnienia socjalne i urlopy

Art. 53. [Zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych]

1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $swiadczen
socjalnych w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petlnym 1 niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtne;
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

la. Z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1,
wypltacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w
wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

2a. (uchylony).

3. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, tacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych na pozostatych pracownikdéw oraz emerytow,
rencistow 1 nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne - bylych
pracownikow, stanowig jeden fundusz w szkole.

3a. W przypadku likwidacji szkoty organ prowadzacy szkole jest obowigzany wskaza¢ inng
szkotg, w ktorej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na
kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencistg zlikwidowanej szkoty oraz nauczyciela
pobierajacego nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, ktorego szkota byta ostatnim
miejscem pracy. Osoby te korzystaja z ustug 1 $wiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych na zasadach 1 warunkach ustalonych w regulaminie
obowigzujacym we wskazanej szkole.

4. Organ prowadzacy szkote moze tworzy¢ stuzbe socjalng powotang do gospodarowania
funduszem, o ktorym mowa w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-4 stosuje si¢ przepisy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

Art. 54. [Prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy]

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000
mieszkancow ma prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w ktorej potozona jest
szkota.



2. Obowiazek realizacji uprawnien nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy do
dyrektora szkoty i organu prowadzacego szkote.

3. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego wysokos¢
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela. Wysoko$¢ dodatku moze by¢ takze
zréznicowana w zalezno$ci od miejscowosci, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Nauczyciel po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne zachowuje prawo do zaymowania mieszkania. Prawo to stuzy takze
matzonkowi nauczyciela emeryta (rencisty, pobierajacego nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne) oraz dzieciom pozostajagcym na jego utrzymaniu i prowadzacym z nim
wspolne gospodarstwo domowe.

5. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzacy szkote
moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na ktorym
wystepuje deficyt kadr.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, z prawem do dodatku
przystugujacym na podstawie przepisOw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach
mieszkaniowych ' , nauczycielowi spetniajagcemu wymagane warunki przyshuguja obydwa
dodatki.

7. Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla w trybie, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 6, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania, z uwzglednieniem zasad okreslonych w
ust. 3.

8. Minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia,
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 3, w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzagdowe;.

Art. 55.
(uchylony).

Art. 56. [Prawo do dzialki gruntu szkolnego]

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi ma prawo otrzymac do osobistego uzytkowania i
jego rodziny dziatke gruntu szkolnego.

2. Organ prowadzacy szkole przydziela w miar¢ mozliwosci potrzebny obszar gruntu, o ile
grunty szkolne nie wystarczaja na realizacj¢ uprawnienia okreslonego w ust. 1, jednak o
powierzchni nie wigkszej niz 0,25 ha.

Art. 57.
(uchylony).



Art. 58. [Mieszkania w budynkach szkolnych i uzytkowanych przez szkoly]
Mieszkania w budynkach szkolnych i uzytkowanych przez szkoty moga by¢ zajmowane
tylko przez nauczycieli i pracownikow zatrudnionych w szkotach.

Art. 59.
(uchylony).

Art. 60. [Zachowanie uprawnien]
Uprawnienia okre$lone w art. 56 i 58 zachowuja nauczyciele rowniez po przejsciu na
emeryture, rentg lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

Art. 61. [Zasilek na zagospodarowanie]

1. Nauczyciel, ktory uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego w ciggu dwoch lat od dnia
podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole 1 posiada kwalifikacje wymagane do
zajmowania danego stanowiska, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia na swoj wniosek jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w wysokosci
dwumiesigcznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Do pierwszej pracy
zawodowej w zyciu nie zalicza si¢ pracy wykonywanej w okresie studiow lub nauki w
zaktadzie ksztatcenia nauczycieli.

2. Prawo do ztozenia wniosku o wyptacenie zasitku na zagospodarowanie przystuguje
nauczycielowi w okresie roku, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.
3. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie przepracuje w
szkole trzech lat, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ nauczyciela w cato$ci
lub w czesci z obowigzku zwrotu zasitku.

Art. 62.
(uchylony).

Art. 63. [Ochrona nauczyciela]

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.).

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowiazani z urzedu wystepowac w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Art. 64. [Wymiar urlopu wypoczynkowego]

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie
letnie 1 zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi
ferii 1 w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora do
wykonywania w czasie tych ferii nast¢gpujacych czynnosci:



1) przeprowadzania egzamindéw;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku

szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu

zawodowym w okreslonej formie.
Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1-3, nie moga lacznie zaja¢ nauczycielowi wiecej niz 7
dni.
3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne,
przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie
ustalonym w planie urlopow.
4. W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do
nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.
5. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole,
w ktoérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony
przez okres krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano
ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do
okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.
5a. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne, w
przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 65. [Uzyskanie prawa do urlopu]

Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne, a
prawo do drugiego i dalszych urlopéw - w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 66. [Urlop uzupekiajacy w trakcie roku szkolnego. Ekwiwalent pieni¢zny]

1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czgsci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w
zwigzku z chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo krotkotrwalego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje
urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajagcym do 8 tygodni. Urlop
uzupehniajacy w ciggu roku szkolnego przystuguje rowniez dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty, ktorzy na polecenie lub za zgoda organu prowadzacego szkote nie wykorzystali
urlopu w czasie ferii szkolnych z powodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub
prowadzenia w szkole inwestycji albo kapitalnych remontow.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, powotania do zasadniczej stuzby wojskowe;j
albo do odbywania zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub do
odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje



ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wigcej jednak niz za 8 tygodni
w odniesieniu do nauczycieli, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1, a nie wigcej niz za 35 dni
roboczych w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych mowa w art. 64 ust. 3.

3. (uchylony).

Art. 67. [Wynagrodzenie za czas urlopu]

1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
zajecia dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu wszystkich
miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres
zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z tego okresu.

2. Jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktorego oblicza
si¢ wynagrodzenie za urlop, lub w miesigcu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to
ulega przeliczeniu.

3. Minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Art. 67a. [Rozpoczecie i zakonczenie urlopu wychowawczego|

1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczyciel wystepuje do organu, ktory
nawigzal z nim stosunek pracy.

2. Whniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien by¢ zgtoszony co najmniej na 1
miesigc przed wskazanym terminem rozpocze¢cia tego urlopu.

3. Termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypada¢ na dzien poprzedzajacy
rozpoczecie roku szkolnego; w takim przypadku termin udzielonego urlopu ulega
odpowiedniemu skréceniu, a na wniosek nauczyciela - odpowiedniemu przedtuzeniu.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, jezeli urlop wychowawczy zostal udzielony w
wymiarze nieprzekraczajagcym 1 miesigca.

Art. 67b. [Rezygnacja z urlopu wychowawczego]

Nauczyciel moze zrezygnowac z udzielonego mu urlopu wychowawczego:
1) w kazdym czasie - za zgoda organu udzielajacego urlopu;
2) z poczatkiem roku szkolnego - po uprzednim zawiadomieniu organu udzielajacego
urlopu, co najmniej na 3 miesiagce przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

Art. 67c. [Urlop wypoczynkowy po urlopie wychowawczym|

1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawczego nauczyciel nabywa prawo do
urlopu wypoczynkowego z dniem rozpoczgcia ferii szkolnych przypadajacych po
zakonczeniu urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielowi, ktory w zwigzku z rozpoczeciem urlopu wychowawczego nie mogt
wykorzysta¢ przypadajacego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do



ktérego nabylt prawo - termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypadaé na
koniec zaje¢ szkolnych.

Art. 68. [Urlop platny i inne §wiadczenia na ksztalcenie. Urlopy bezplatne]
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ przystuguje urlop ptatny dla
dalszego ksztalcenia si¢ oraz inne ulgi i §wiadczenia zwigzane z tym ksztatceniem.
Nauczyciel moze otrzymac urlop ptatny lub bezptatny dla celéw naukowych, artystycznych,
o$wiatowych, a bezptatny z innych waznych przyczyn.
2. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady udzielania urlopow, ulg 1 Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
organy uprawnione do ich udzielania, uwzgl¢dniajac w szczegdlnosci:
1) ptatne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli odbywajacych studia wyzsze oraz
ksztatcacych sie¢ w zaktadach ksztatcenia nauczycieli;
2) udzielanie przez organy prowadzace szkoly i dyrektorow szkét pomocy nauczycielom
ksztalcacym sig;
3) udzielanie nauczycielom ksztalcacym si¢ poza miejscem zamieszkania §wiadczen
zwigzanych z przejazdami, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Art. 69. [Przerwy w pracy dla kobiety karmiacej]

1. (uchylony).

2. W razie gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny cigglej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu
pracy.

Art. 70. [Urlop bezplatny zwiazany z niemoznoscia zatrudnienia]

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, ktory wnidst podanie o
przeniesienie do miejscowosci bedacej miejscem statego zamieszkania wspotmalzonka, jezeli
podanie o przeniesienie nie moze by¢ uwzglednione z powodu niemoznosci zatrudnienia go
w zawodzie nauczycielskim w miejscu statego zamieszkania wspotmalzonka, dyrektor szkoty
udziela urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 2 lat. Jezeli w
tym okresie nauczyciel nie podjat ponownie pracy, stosunek pracy ulega rozwigzaniu.

Rozdzial 7a
Finansowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli

Art. 70a. [Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli]

1. W budzetach organow prowadzacych szkoty wyodrebnia si¢ srodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa metodycznego - w
wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z zastrzezeniem ust. 2.

la. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ réwniez przeznaczone, w wysokosci nie



wiekszej niz 20%, na dofinansowanie kosztow obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom
dyplomowanym, ktérym powierzono zadania doradcy metodycznego. Dofinansowanie
polegajace na zwigkszeniu funduszu wynagrodzen w planach finansowych szkét nie moze
by¢ wyzsze niz skutki finansowe zatrudnienia nauczyciela w wymiarze odpowiadajgcym
przyznanej znizce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych nauczycielowi dyplomowanemu.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania publicznych placowek doskonalenia nauczycieli
i bibliotek pedagogicznych prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

2a. Podziatu $rodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ po zasiggnigciu opinii
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. W budzetach wojewodow wyodrebnia si¢ §rodki na wspieranie na obszarze wojewodztwa
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w lacznej wysokosci 5000 $rednich wynagrodzen
nauczyciela stazysty.

4. W budzecie ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wyodrgbnia si¢ srodki
na realizacj¢ ogolnokrajowych zadan w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w
tacznej wysokosci 5000 srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Przepis ust. 4 nie obejmuje finansowania publicznych placowek doskonalenia nauczycieli
o zasiegu ogolnokrajowym prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

6. Minister wlasciwy do spraw o$§wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob podziatu srodkow, o ktorych mowa w ust. 3, pomiedzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, uwzgledniajac w szczegolnosci liczbe nauczycieli zatrudnionych w
poszczego6lnych wojewddztwach, formy doskonalenia zawodowego dofinansowywane ze
srodkow, o ktorych mowa w ust. 1-5, oraz szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania tych
srodkow, uwzgledniajac kompetencje organéw wymienionych w ust. 1, a takze dyrektorow
szkoét 1 placowek w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Art. 70b. [Doskonalenie zawodowe nauczycieli za granicg]
1. Doskonalenie nauczycieli moze odbywac si¢ za granicg, na podstawie umow
mig¢dzynarodowych, porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
organy prowadzace szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji
rzadowej i placowki doskonalenia, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej lub na
zaproszenie podmiotdw zagranicznych.
2. Okres doskonalenia za granicg jest zaliczany do okresu zatrudnienia nauczyciela w kraju,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze, na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, o
ktorym mowa w ust. 3.
3. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki kierowania za granic¢ nauczycieli w celu doskonalenia, uwzgledniajac w
szczegolnosci:
1) mozliwos$¢ udzielania nauczycielom pozostajacym w zatrudnieniu urlopu
szkoleniowego lub bezptatnego oraz okres, na jaki udziela si¢ tych urlopow, a takze
zasady obliczania wysoko$ci wynagrodzenia za okres urlopu szkoleniowego;



2) mozliwos$¢ przyznania §wiadczen na rzecz rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1;
3) organy uprawnione do przyznawania §wiadczen oraz udzielania urlopow;

4) warunki zaliczania okresu doskonalenia za granicg do okresu zatrudnienia w kraju;
5) warunki odwolywania nauczycieli skierowanych za granic¢ oraz warunki zwrotu
wyplaconych im $wiadczen.

Rozdzial 8
Ochrona zdrowia

Art. 71.
(uchylony).

Art. 72. [Dodatkowa pomoc zdrowotna dla nauczycieli]

1. Niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi i czlonkom jego rodziny prawa do
$wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzace szkoly przeznacza corocznie w
budzetach odpowiednie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla rodzaje Swiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposob ich przyznawania.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, zachowujg nauczyciele po przejsciu na emeryture,
rentg lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date przejsScia na
emeryture, rentg lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

Art. 73. [Urlop dla poratowania zdrowia]

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaj¢¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania
zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nieprzekraczajacym
jednorazowo roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do konca miesigca
poprzedzajacego miesigc, w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

3. Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy
czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy,
trwajace facznie nie dluzej niz 6 miesigcy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i
urlopu trwajacych dhuzej niz 6 miesiecy wymagany okres pracy przedtuza si¢ o ten okres.

4. Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy prawo do urlopu, powinien przypadac¢
bezposrednio przed data rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymog
siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo
do comiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do



innych $§wiadczen pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktorych mowa w art. 54.

6. Dyrektor szkoty, nie p6zniej niz w terminie 2 tygodni przed zakonczeniem urlopu dla
poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

7. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigzac
stosunku pracy lub podja¢ innej dzialalno$ci zarobkowej. W przypadku stwierdzenia, ze w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inng
dziatalno$¢ zarobkowa, dyrektor szkoty odwotluje nauczyciela z urlopu, okreslajac termin, w
ktorym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy.

8. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej
niz po uptywie roku od dnia zakoficzenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego zatrudnienia
nie moze przekraczac 3 lat.

9. Nauczyciel nie ponosi kosztow zwigzanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia w
zwiazku z potrzebg udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, w celu
przeprowadzenia zalecanego leczenia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdrowotnego leczacy
nauczyciela. Od orzeczenia, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, przystuguje odwotanie do
organu odwotawczego okreslonego w przepisach wydanych na podstawie ust. 11 oraz w
trybie okreslonym w tych przepisach.

11. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
oswiaty 1 wychowania, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, wzdr orzeczenia i sposob
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wydawaniem orzeczen o potrzebie udzielenia urlopu
dla poratowania zdrowia oraz organ odwolawczy od orzeczen o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, uwzgledniajac w szczegolnosci sposob
wydawania orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu oraz termin odwotania
si¢ od orzeczenia.

Rozdzial 9
Dzien Edukacji Narodowej

Art. 74. [Dzien Edukacji Narodowej]

W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku,
obchodzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje si¢ za $wieto wszystkich
pracownikow os$wiaty i jest wolny od zaje¢ lekcyjnych.

Rozdzial 10
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Art. 75. [Przestanki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej]
1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu



nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6.

2. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

3. Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumie¢
takze kierownika szkolnego punktu konsultacyjnego, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a.

Art. 76. [Kary dyscyplinarne]
1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczyciela.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, jest rOwnoznaczne z
zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela.

4. Rozwigzanie stosunku pracy po popetieniu czynu stanowigcego podstawe
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nie stanowi przeszkody do wszczgcia i prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarne;.

5. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng wraz z uzasadnieniem
wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

Art. 77. [Wlasciwos¢ komisji dyscyplinarnych]
1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja komisje dyscyplinarne:
1) w pierwszej instancji:
a) komisja dyscyplinarna przy wojewodzie wtasciwa dla nauczycieli wszystkich szkot
funkcjonujacych na terenie wojewddztwa,
b) komisja dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw o$wiaty i wychowania
wlasciwa dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a;
2) w drugiej instancji:
a) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw oswiaty 1
wychowania,
b) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.

2. Wiasciwos¢ miejscowa komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1 lit. a, ustala si¢ wedlug miejsca zatrudnienia nauczyciela w chwili popetienia czynu
stanowigcego podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

3. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji sktada si¢ z co najmniej 5 cztonkow.

4. Odwotawcza komisja dyscyplinarna sktada si¢ z co najmniej 10 cztonkow.

5. Komisje dyscyplinarng powotuje si¢ na okres czteroletniej kadencji.



Art. 78. [Czlonkowie komisji dyscyplinarnych]|

1. Cztonkiem komisji dyscyplinarnej moze by¢ nauczyciel:
1) ktéry posiada stopien nauczyciela mianowanego albo dyplomowanego;
2) ktory posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placowce, publicznej lub niepublicznej, lub innych jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1;
3) ktory ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z praw publicznych;
4) ktory nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
5) ktory nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng;
6) wobec ktorego nie toczy si¢ postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
7) ktory posiada nieposzlakowang opinig.

2. Czlonkow komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktorej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1
lit. a, oraz cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej powotuje, odwotuje oraz ustala ich
liczbe, w drodze zarzadzenia, odpowiednio wojewoda, minister wtasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania lub minister wtasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego.
3. Kandydatow na cztonkow:
1) komisji dyscyplinarnych pierwszej instancji moga zglaszac:
a) rady pedagogiczne szkot objetych wlasciwoscia danej komisji dyscyplinarne;,
sposrdd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,
b) organy sprawujace nadzor pedagogiczny, sposrdd pracownikdéw zatrudnionych w
tych organach,
¢) organy wlasciwych wojewodzkich struktur reprezentatywnych zwigzkoéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. 1240);
2) odwotawczej komisji dyscyplinarnej moga zgtaszac:
a) organy sprawujgce nadzor pedagogiczny sposrdd pracownikéw zatrudnionych w
tych organach oraz nauczycieli zatrudnionych w szkotach objetych wlasciwoscia
danego organu sposréd kandydatow zgloszonych przez rady pedagogiczne tych szkot,
b) organy reprezentatywnych zwiazkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w
rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.
4. Organ zglaszajacy kandydata na cztonka komisji dyscyplinarnej przedstawia uzasadnienie
rekomendujace dang osobg¢ do pelnienia obowigzkow cztonka komisji dyscyplinarne;.
5. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktorej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1
lit. b, powoluje, odwoluje oraz ustala ich liczbe, w drodze zarzadzenia, minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania, sposrod:
1) pracownikoéw urzedu obstugujacego tego ministra;
2) pracownikow jednostek podlegtych temu ministrowi;



3) nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la.
6. Obowiazkow cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna petni¢ dhuzej niz przez dwie petne
nastepujace po sobie kadencje.

Art. 79. [Odwolanie czlonka komisji dyscyplinarnej przed uplywem kadencji;
powolanie nowego czlonka komisji dyscyplinarnej]
1. Cztonka komisji dyscyplinarnej odwotuje si¢ przed uptywem kadencji komisji w
przypadku ztozenia rezygnacji albo niespelniania warunkow, o ktérych mowa w art. 78 ust.
1.
2. Cztonka komisji dyscyplinarnej mozna odwota¢ przed uptywem kadencji komisji w
przypadku:

1) niewykonywania przez niego obowigzkow cztonka komisji dyscyplinarnej;

2) zachowania uchybiajacego godnosci cztonka komisji dyscyplinarne;.
3. W przypadku $mierci cztonka komisji dyscyplinarnej albo odwotania cztonka komisji
dyscyplinarnej przed uptywem kadencji komisji, organ, przy ktérym dziata komisja
dyscyplinarna, moze powota¢ w jej sktad nowego cztonka komisji dyscyplinarnej na okres do
konca kadencji komisji. Przepisy art. 78 ust. 3 1 4 stosuje si¢.
4. Czlonek komisji dyscyplinarnej przechodzacy w czasie trwania kadencji komisji na
emeryture, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne petni swoje obowigzki do
konca kadencji komis;ji.
5. Wykonywanie zadan w komisji dyscyplinarnej przez jej czlonkéw jest traktowane na
réwni z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych.
6. Szkota lub organ zatrudniajacy nauczyciela powotanego na cztonka komisji
dyscyplinarnej udziela mu zwolnienia od pracy na czas niezb¢dny do petnienia funkcji w
komisji.

Art. 80. [Powolanie przewodniczacego komisji dyscyplinarnej i jego zastepcow]

1. Organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna, powotuje sposrod cztonkéw komisji
dyscyplinarnej przewodniczacego komisji oraz co najmniej dwoch jego zastgpcow.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania powotuje przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, oraz jego
zastepcow sposrod cztonkow tej komisji, bedacych pracownikami urzedu obstugujacego tego
ministra lub jednostek podleglych temu ministrowi.

Art. 81. [Sklady orzekajace komisji dyscyplinarnych]

1. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji orzeka w skladzie 3 cztonkow.

2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie:
1) 3 cztonkow, jezeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydata orzeczenie o
ukaraniu karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1-3;
2) 5 cztonkow, jezeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydata orzeczenie o
ukaraniu karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4.

3. Do sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktorej mowa w art.



77 ust. 1 pkt 1 lit. a, wchodzi co najmniej jeden nauczyciel zatrudniony w szkole tego samego
typu, a do sktadu odwolawczej komisji dyscyplinarnej - co najmniej dwoch nauczycieli
zatrudnionych w szkole tego samego typu co nauczyciel, ktorego dotyczy postepowanie.

4. Do sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej nie mogg by¢ wyznaczeni cztonkowie
komisji, ktorzy poprzednio brali udziat w sprawie w jakimkolwiek charakterze.

5. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy w danej sprawie, w
tym przewodniczacego sktadu orzekajacego.

6. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktorej mowa w art. 77 ust. 1
pkt 1 lit. b, moze wyznaczy¢ inne miejsce posiedzenia sktadu orzekajacego niz siedziba
komisji, w tym za granica.

Art. 82. [Wylaczenie czlonka skladu orzekajacego od udzialu w rozpoznawaniu
sprawy]
1. Cztonek sktadu orzekajacego podlega wytaczeniu od udziatu w rozpoznawaniu sprawy,
jezeli:
1) sprawa dotyczy go bezposrednio;
2) jest lub byt matzonkiem obwinionego, jego obroncy lub rzecznika dyscyplinarnego;
3) jest krewnym, powinowatym w linii prostej lub przetozonym obwinionego, jego
obroncy lub rzecznika dyscyplinarnego albo pozostaje z nimi w stosunku przysposobienia
lub w stuzbowej zaleznos$ci od nich;
4) byt s$wiadkiem czynu, ktérego dotyczy postepowanie.

2. Wylaczenie czlonka sktadu orzekajgcego od udziatu w rozpoznawaniu sprawy moze
nastgpi¢ rowniez na uzasadniony wniosek cztonka sktadu orzekajacego, rzecznika
dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie migdzy nim a rzecznikiem dyscyplinarnym, obwinionym lub jego obronca
okolicznosci, ktére moga wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Whniosek o wylaczenie cztonka sktadu orzekajacego moze by¢ zgloszony do czasu
zamknigcia postepowania dowodowego w czasie rozprawy.

4. O wylaczeniu cztonka sktadu orzekajacego decyduje przewodniczacy komisji
dyscyplinarne;j.

Art. 83. [Rzecznik dyscyplinarny]

1. Organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna, powotuje rzecznika dyscyplinarnego i
co najmniej dwdch jego zastepcow, sposrod pracownikdéw urzedu obstugujacego ten organ.
2. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, przy ktérym dziata komisja
dyscyplinarna pierwszej instancji, o ktorej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, powotuje
rzecznika dyscyplinarnego oraz jego zastgpcow sposrod pracownikow urzedu obstugujacego
tego ministra lub jednostek podlegtych temu ministrowi.

3. Rzecznik dyscyplinarny i jego zastepcy sa zwigzani poleceniami organu, ktory ich
powotat.

4. Organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna, moze odwotaé rzecznika



dyscyplinarnego i jego zastgpcow w kazdym czasie z waznych powodow.
5. Wykonywanie zadan przez rzecznika dyscyplinarnego 1 jego zastgpcow jest traktowane na
rowni z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych.

Art. 84. [Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w sprawie]

1. Rzecznik dyscyplinarny podlega wytaczeniu od udziatu w sprawie, jezeli sprawa dotyczy
go bezposrednio, jego matzonka, krewnego lub powinowatego w linii prostej albo osoby
pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze zosta¢ wylaczony od udziatu w sprawie, jezeli zostanie
uprawdopodobnione, ze migdzy nim a nauczycielem, ktorego dotyczy postepowanie
wyjasniajace, lub jego obronca zachodzg okoliczno$ci niewymienione w ust. 1, ktére moga
wywota¢ watpliwos¢ co do jego bezstronnosci.

3. O wytaczeniu rzecznika dyscyplinarnego decyduje organ, ktéry go powotat. Obowigzki
wylaczonego rzecznika dyscyplinarnego wykonuje jego zastegpca.

4. Czynnosci rzecznika dyscyplinarnego, ktory zostal wytaczony od udziatu w sprawie,
dokonane zanim nastgpito wytaczenie, pozostaja w mocy. Organ, ktory powotat rzecznika
dyscyplinarnego, lub komisja dyscyplinarna moze postanowi¢ o ponownym przeprowadzeniu
okreslonych czynnosci.

Art. 85. [Wszczecie postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego]
1. Rzecznik dyscyplinarny powotany przy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji
wszczyna postgpowanie wyjasniajace na polecenie organu, ktory go powotat.
2. O wszczgeiu postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia
nauczyciela, ktorego dotyczy to postepowanie, oraz dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, a w przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkotly - tego
nauczyciela oraz organ prowadzacy szkote. O wszczeciu postepowania wyjasniajacego
dotyczacego czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka rzecznik dyscyplinarny zawiadamia
takze Rzecznika Praw Dziecka.
3. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny, za zgoda
organu, ktory go powotat, kieruje do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego albo wydaje postanowienie o umorzeniu
postepowania wyjasniajacego.
4. Postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajacego wydaje sie, jezeli:
1) postepowanie wyjasniajgce nie potwierdzito popetnienia przez nauczyciela czynu
uchybiajgcego godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6;
2) za popelniony czyn nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108
Kodeksu pracy;
3) nauczyciel, w chwili popetnienia zarzucanego czynu, nie byl zatrudniony na
stanowisku nauczyciela w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1
oraz ust. 2 pkt lai2;
4) nauczyciel zmart;
5) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato



prawomocnie zakonczone lub wcze$niej wszczete toczy si¢;

6) nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
5. Na postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego nauczycielowi, ktorego
dotyczy to postepowanie, oraz dyrektorowi szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a w
przypadku nauczyciela pelnigcego funkcj¢ dyrektora szkoty - temu nauczycielowi oraz
organowi prowadzacemu szkote, stuzy zazalenie do komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia postanowienia. Na postanowienie o umorzeniu
postepowania wyjasniajacego dotyczacego czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka
Rzecznikowi Praw Dziecka stuzy zazalenie do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji w
terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia postanowienia.
6. Postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji jest ostateczne.

Art. 85a. [Niezawistos¢ komisji dyscyplinarnych; podejmowanie rozstrzygnie¢ przez
komisje]

1. Komisje dyscyplinarne s niezawiste w zakresie orzekania.

2. Jezeli w sprawie bedacej przedmiotem postepowania dyscyplinarnego zapadt
prawomocny skazujacy wyrok sadowy, komisja dyscyplinarna jest zwigzana ustaleniami sadu
w zakresie winy.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka na rozprawie lub na posiedzeniu niejawnym.

4. Rozstrzygnigcia komisji dyscyplinarnej zapadaja w formie orzeczen i postanowien.
Orzeczenie co do istoty sprawy moze by¢ wydane wylgcznie na rozprawie.

5. Orzeczenia i postanowienia zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.

6. Orzeczenia komisji dyscyplinarnych wydane na rozprawie sg oglaszane jawnie.

Art. 85b. [Postanowienia wydawane przez komisje dyscyplinarne]
1. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje:
1) postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego albo
2) postanowienie o odmowie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, jezeli:
a) postgpowanie wyjasniajace nie potwierdzito popetnienia przez nauczyciela
zarzucanego mu czynu,
b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6,
¢) za popelniony czyn nauczyciel zostal ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108
Kodeksu pracy,
d) nauczyciel, w chwili popelnienia zarzucanego czynu, nie byt zatrudniony na
stanowisku nauczyciela w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 1 ust.
1 oraz ust. 2 pkt lai 2,
e) nauczyciel zmart,
f) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato
prawomocnie zakonczone lub wczes$niej wszczete toczy sie,
g) nastapilo przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

2. Na postanowienie o0 odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego nauczycielowi,



ktérego dotyczy wniosek o wszczgcie tego postgpowania, oraz dyrektorowi szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora szkoty
- temu nauczycielowi oraz organowi prowadzacemu szkote, stuzy zazalenie do odwotawczej
komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia. Na postanowienie
o odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego dotyczacego czynu naruszajacego
prawa i dobro dziecka Rzecznikowi Praw Dziecka stuzy zazalenie do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

3. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.

Art. 85c. [Status obwinionego]

1. Za obwinionego uwaza si¢ nauczyciela, ktéremu doreczono postanowienie o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego.

2. Obwinionego nie uwaza si¢ za winnego zarzucanego mu czynu, dopdki nie zostanie mu
udowodniona wina stwierdzona prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne;.

3. Niedajace si¢ usung¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzys¢ obwinionego.

Art. 85d. [Prawo do korzystania z pomocy obroncy]

1. W postgpowaniu wyjasniajacym nauczyciel, ktorego dotyczy to postgpowanie, a w
postepowaniu dyscyplinarnym - obwiniony, maja prawo do korzystania z pomocy wybranego
przez siebie obroncy. Obroncg nie moze by¢ cztonek komisji dyscyplinarnej, przed ktora
toczy si¢ postepowanie.

2. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary dyscyplinarnej, o
ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy
sktadu orzekajacego wyznacza obronce z urzedu.

3. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania ustala, w drodze zarzadzenia, listg
obroncéw z urzgdu. Przepisy art. 77 ust. 5, art. 78 ust. 3, 4 1 6 oraz art. 79 ust. 1-3 stosuje si¢
odpowiednio.

4. Obroncy z urzedu przystuguje wynagrodzenie za udziat w postgpowaniu dyscyplinarnym.
5. Obwiniony moze mie¢ jednocze$nie nie wigcej niz dwoch obroncoéw z wyboru.

6. Obronca jest obowigzany zachowaé w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat si¢ w
zwigzku z wykonywaniem czynno$ci obroncy.

Art. 85e. [Jawnos¢ rozprawy; stawiennictwo na rozprawie]

1. Rozprawa jest jawna.

2. Wylaczenie jawnosci rozprawy moze nastapi¢ ze wzgledu na zaktocenie spokoju
publicznego, obraz¢ dobrych obyczajow lub naruszenie waznego interesu prywatnego.

3. Wylaczenie jawnosci rozprawy zarzadza przewodniczacy sktadu orzekajacego.

4. W razie wylaczenia jawnosci rozprawy na rozprawie moga by¢ obecne po dwie osoby
wskazane przez obwinionego i rzecznika dyscyplinarnego.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie obwinionego lub jego obroncy nie
wstrzymuje rozpoznania sprawy.

6. W przypadku uznania za usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie obwinionego



lub jego obroncy, przewodniczacy sktadu orzekajacego wydaje postanowienie o odroczeniu
rozprawy, ustalajac jej nowy termin.

Art. 85f. [Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego]

1. Jezeli zachodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca prowadzenie postepowania
dyscyplinarnego lub jezeli o ten sam czyn wszczgto postgpowanie karne albo postgpowanie w
sprawach o wykroczenia, przewodniczacy sktadu orzekajacego moze wydac postanowienie o
zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego na czas trwania przeszkody lub postepowania
karnego albo postgpowania w sprawach o wykroczenia.

2. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz
obwinionemu lub jego obroncy stuzy zazalenie do komisji odwotawczej, w terminie 14 dni
od dnia dor¢czenia postanowienia.

3. Przewodniczacy sktadu orzekajacego podejmuje zawieszone postepowanie dyscyplinarne
nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia powzi¢cia wiadomosci o ustaniu przeszkody, o
ktérej mowa w ust. 1, albo o prawomocnym zakonczeniu postepowania karnego albo
postepowania w sprawach o wykroczenia.

Art. 85g. [Dowody]

1. W postepowaniu wyjasniajacym dowody sg przeprowadzane przez rzecznika
dyscyplinarnego, a w postgpowaniu dyscyplinarnym - przez komisj¢ dyscyplinarng. Nie
wylacza to prawa do zgloszenia wniosku dowodowego przez nauczyciela, ktorego dotyczy
postgpowanie wyjasniajace, lub obwinionego.

2. W postepowaniu wyjasniajagcym i postgpowaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny
lub komisja dyscyplinarna moze przestuchiwa¢ swiadkow, zbiera¢ 1 przeprowadzaé wszelkie
dowody konieczne dla wyjasnienia sprawy, w tym zasiega¢ opinii biegtych, oraz przegladaé
akta osobowe odpowiednio nauczyciela, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, lub
obwinionego, a takze sporzadzac z nich notatki 1 kopie.

3. W postepowaniu wyjasniajacym i postepowaniu dyscyplinarnym nalezy przestuchad
odpowiednio nauczyciela, ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajace, lub obwinionego oraz
umozliwi¢ mu ztozenie wyjasnien mogacych mie¢ znaczenie dla sprawy.

4. Odmowa ztozenia wyjasnien przez nauczyciela, ktorego dotyczy postgpowanie
wyjasniajace, lub niezlozenie wyjasnien z przyczyn lezacych po stronie tego nauczyciela nie
stanowi przeszkody w zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego.

Art. 85h. [Przesluchanie Swiadka]

1. W postepowaniu wyjasniajagcym swiadka, ktory w chwili przestuchania nie ukonczyt 18.
roku zycia, mozna przestuchac, jezeli jego zeznania moga miec¢ istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy.

2. W postepowaniu wyjasniajacym $wiadka, o ktorym mowa w ust. 1, przestuchuje si¢ tylko
raz, chyba ze w postepowaniu wyjasniajacym wyjda na jaw nowe istotne okolicznosci,
ktérych wyjasnienie wymaga ponownego przestuchania tego $wiadka, a jego zeznania moga
mie¢ istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.



3. W postepowaniu dyscyplinarnym odczytuje si¢ protokot przestuchania swiadka, o ktorym
mowa w ust. 1.

4. W postepowaniu dyscyplinarnym $§wiadka, ktéry w chwili przestuchania nie ukonczyt 18.
roku zycia, mozna przestucha¢ ponownie, wytacznie jezeli w postepowaniu dyscyplinarnym
wyjda na jaw nowe istotne okoliczno$ci, ktérych wyjasnienie wymaga przestuchania tego
swiadka, a jego zeznania mogg miec¢ istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy, a takze na
wniosek obwinionego, ktory w postgpowaniu wyjasniajacym nie mial obroncy.

5. Przy przestuchaniu §wiadka, o ktorym mowa w ust. 1 1 4, nie moze by¢ obecny
odpowiednio nauczyciel, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajgce, lub obwiniony.

6. Przy przeshuchaniu §wiadka, o ktorym mowa w ust. 1 1 4, jest obecny psycholog.

7. Obronca, jezeli zostat ustanowiony, ma prawo wzig¢ udziat w przestuchaniu §wiadka, o
ktérym mowa w ust. 11 4.

8. Przy przestuchaniu $wiadka, o ktorym mowa w ust. 1 1 4, powinien by¢ obecny rodzic,
opiekun prawny lub osoba (podmiot) sprawujaca piecze zastepczg. Rodzic, opiekun prawny
lub osoba (podmiot) sprawujgca piecze zastepcza w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
moze zrezygnowac z obecnosci w przestuchaniu.

Art. 85i. [Stosowanie przepisow k.p.k.]

1. W postepowaniu wyjasniajagcym i postepowaniu dyscyplinarnym w zakresie
nieuregulowanym odmiennie w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 168-170, art.
171§ 1,214-7,art. 173, art. 177 § 112, art. 178, art. 182, art. 183, art. 185, art. 186, art. 190
iart. 191 oraz art. 193-196, art. 198, art. 199, art. 200, art. 201 i art. 204-208 Kodeksu
postepowania karnego.

2. Na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego nauczyciel, ktorego dotyczy
postgpowanie wyjasniajace, lub jego obronca, a na kazdym etapie postgpowania
dyscyplinarnego - obwiniony lub jego obronca, moga przegladaé akta sprawy oraz
sporzadza¢ z nich notatki i kopie.

Art. 85j. [Orzeczenia wydawane przez komisje dyscyplinarne]
1. Sktad orzekajacy orzeka wedlug swego przekonania opartego na ocenie wszystkich
dowodow ujawnionych w toku rozprawy.
2. Komisje dyscyplinarne wydaja orzeczenia po wystuchaniu glosoéw rzecznika
dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obroncy.
3. Przy wymiarze kary bierze si¢ pod uwage okolicznosci zarzucanego czynu, stopien winy,
szkodliwo$¢ spoleczng czynu, a takze zachowanie si¢ obwinionego przed i po popetieniu
czynu.
4. Jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku czyndéw, wymierza si¢ jedng kare za wszystkie czyny
tacznie.
5. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie o:
1) ukaraniu, mocg ktérego uznaje obwinionego winnym w catosci lub w czesci
zarzucanego mu czynu i wymierza kar¢ dyscyplinarng, albo
2) uniewinnieniu, w przypadku gdy:



a) postgpowanie dyscyplinarne nie potwierdzito popetnienia przez nauczyciela
zarzucanego mu czynu,
b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6, albo
3) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, jezeli:
a) za popetniony czyn nauczyciel zostal ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108
Kodeksu pracy,
b) nauczyciel, w chwili popelnienia zarzucanego czynu, nie byt zatrudniony na
stanowisku nauczyciela w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 1 ust.
1 oraz ust. 2 pkt la12,
¢) nauczyciel zmart,
d) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato
prawomocnie zakonczone lub wcze$niej wszczete toczy sie,
e) nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
6. Jezeli postepowanie dyscyplinarne umorzono z powodu $mierci nauczyciela, jego
matzonek, rodzenstwo, krewny lub powinowaty w linii prostej moga ztozy¢ wniosek o
uwolnienie nauczyciela od zarzutow, w terminie roku od dnia $mierci nauczyciela.
7. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, komisja dyscyplinarna uchyla
orzeczenie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego. Postepowanie dyscyplinarne toczy
si¢ dalej z udziatem pelnomocnika ustanowionego przez osobg, ktdra ztozyta wniosek.

Art. 85k. [Odwolanie do odwolawczej komisji dyscyplinarnej]

1. Od wydanego przez komisje dyscyplinarng pierwszej instancji orzeczenia rzecznikowi
dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obroncy przystuguje prawo wniesienia odwotania,
za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata orzeczenie, do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia. Wniesienie odwotania
wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

2. Przewodniczacy odwotawczej komisji dyscyplinarnej odrzuca odwotanie wniesione przez
osobg¢ nieuprawniong lub po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Na postanowienie o odrzuceniu odwotania rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu
lub jego obroncy przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dorgczenia postanowienia do
odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

4. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.

5. Odwotanie moze by¢ cofniete do rozpoczecia rozprawy w postepowaniu odwolawczym.
6. Orzeczenie, od ktorego odwotanie nie zostato wniesione w terminie lub wniesione
odwotlanie cofnigto, jest prawomocne 1 podlega wykonaniu.

Art. 851. [Orzeczenia wydawane przez odwolawcza komisj¢ dyscyplinarna]
1. Po przeprowadzeniu rozprawy odwotawcza komisja dyscyplinarna:
1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie;
2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci 1 wydaje nowe orzeczenie;
3) uchyla zaskarzone orzeczenie i przekazuje sprawe komisji dyscyplinarnej pierwszej



instancji do ponownego rozpoznania; komisja moze wskaza¢, jakie okolicznosci komisja
dyscyplinarna pierwszej instancji powinna wzig¢ pod uwage przy ponownym
rozpatrzeniu sprawy.

2. Wydanie orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego moze nastgpic¢ jedynie w razie odwotania
whniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego.

3. Jezeli orzeczenie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji dotyczyto kilku obwinionych
w sprawie, odwotawcza komisja dyscyplinarna uchyla zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe
orzeczenie na korzy$¢ wspotobwinionych, cho¢by nie wniesli odwotania, jezeli je uchylita 1
wydata orzeczenie na korzy$¢ obwinionego, ktory wnidst odwolanie, a te same wzgledy
prawne przemawiajg za uchyleniem i zmiang na korzys$¢ pozostatych wspotobwinionych.

4. Orzeczenie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest prawomocne z chwilg jego
ogloszenia.

Art. 85Sm. [Odwolanie do sadu powszechnego]

1. Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej rzecznikowi
dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obroncy przystuguje odwotanie do sadu
apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania obwinionego. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem odwotawczej komisji
dyscyplinarnej, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
2. Do rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego nie stuzy skarga
kasacyjna.

Art. 85n. [Wznowienie postepowania dyscyplinarnego]

1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowic,

jezeli:
1) w zwiagzku z postgpowaniem dopuszczono si¢ razgcego naruszenia prawa, a istnieje
uzasadniona podstawa do przyjecia, ze mogto to mie¢ wptyw na tre§¢ orzeczenia;
2) po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego
wydania, wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, ukarano go za popetnienie
innego czynu lub komisja dyscyplinarna bezpodstawnie umorzyta postepowanie;
3) w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w
powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony, albo sktad
komisji dyscyplinarnej nie odpowiadal warunkom okreslonym w art. 81 ust. 2-4 lub
zasiadata w niej osoba podlegajaca wylaczeniu.

2. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli byta ona
przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny - sad pracy i ubezpieczen spotecznych, o
ktérym mowa w art. 85m ust. 1.

3. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na niekorzys¢ obwinionego nie jest
dopuszczalne po jego $mierci albo po uptywie 3 lat od popetnienia czynu, ktérego dotyczy
orzeczenie, a gdy czyn stanowit przestgpstwo - po uptywie okresu przedawnienia $cigania



tego przestepstwa, lub w razie wykonania kary i jej zatarcia.
4. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego moga sktada¢ obwiniony, jego
obronca, rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodzg uzasadnione
watpliwosci co do jego poczytalnosci - takze jego matzonek, rodzenstwo, krewny lub
powinowaty w linii prostej. Wniosek sktada si¢ do komisji dyscyplinarnej, ktora wydata
prawomocne orzeczenie w sprawie, w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o
przyczynie uzasadniajgcej wznowienie.
5. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w ust. 4, wydaje:

1) postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego albo

2) postanowienie o wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego.
6. Na postanowienie o0 odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego, osobom, o
ktérych mowa w ust. 4, stuzy zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej, w terminie
14 dni od dnia dorgczenia postanowienia, z tym ze odwotawcza komisja dyscyplinarna
rozpatruje to zazalenie w innym sktadzie orzekajacym.
7. Postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego jest ostateczne.
8. Po wydaniu postanowienia o wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego komisja
dyscyplinarna, o ktérej mowa w ust. 4, uchyla prawomocne orzeczenie dyscyplinarne i
przystepuje do ponownego rozpatrzenia sprawy, z tym ze odwolawcza komisja dyscyplinarna
uchyla prawomocne orzeczenie 1 przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji.
9. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy komisja dyscyplinarna orzeka co do istoty sprawy
albo umarza postepowanie dyscyplinarne. Art. 85k i art. 85m stosuje si¢, z tym ze
odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje odwotanie w innym sktadzie orzekajacym.
10. We wznowionym postepowaniu dyscyplinarnym nie mozna wyda¢ orzeczenia na
niekorzy$¢ obwinionego, jezeli wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego
ztozono na jego korzysc.

Art. 850. [Przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej]

1. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 3 miesigcy od dnia
powzigcia przez organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna pierwszej instancji,
wiadomosci o popetnieniu czynu uchybiajacego godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6, oraz po uptywie 3 lat od popetnienia tego czynu.

2. W przypadku popelnienia czynu o charakterze seksualnym na szkode matoletniego
przedawnienie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nie moze nastapic¢ przed ukoficzeniem przez
niego 24. roku zycia.

3. Jezeli nauczyciel, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, z powodu nieobecnosci w
pracy nie ma mozliwos$ci zlozenia wyjasnien, bieg trzymiesigcznego terminu, o ktérym mowa
w ust. 1, nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia jego stawienia si¢ do
pracy.

4. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, wszczgto postgpowanie dyscyplinarne,
karalnos$¢ czynu uzasadniajacego natozenie kary dyscyplinarnej ustaje z uptywem 5 lat od
dnia popetnienia tego czynu.



5. Bieg pigcioletniego terminu, o ktorym mowa w ust. 4, ulega zawieszeniu od dnia wydania
postanowienia o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 85f ust.
1, do dnia powzigcia przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej wiadomosci o ustaniu
przeszkody albo o prawomocnym zakonczeniu postepowania karnego albo postgpowania w
sprawach o wykroczenia.

6. Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okresy, o ktorych mowa w ust. 1 1 4, nie moga by¢
krétsze niz okres przedawnienia karalno$ci tego przestepstwa.

Art. 85p. [Wynagrodzenie przewodniczacych komisji dyscyplinarnych oraz sktadow
orzekajacych i rzecznikow dyscyplinarnych]
1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych i ich zastepcy, przewodniczacy sktadow
orzekajacych oraz rzecznicy dyscyplinarni i ich zastgpcy otrzymuja wynagrodzenie:
1) przewodniczacy komisji dyscyplinarnej i jego zastgpcy - wynagrodzenie miesi¢czne;
2) przewodniczacy sktadu orzekajacego - wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy
zakonczonej wydaniem orzeczenia lub postanowienia;
3) rzecznik dyscyplinarny 1 jego zastepcy - wynagrodzenie za przeprowadzenie
postgpowania wyjasniajagcego oraz wynagrodzenie za udzial w postgpowaniu
dyscyplinarnym.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia rzecznikow dyscyplinarnych i ich zastepcow ustala organ,
ktéry ich powolal, a wysoko$¢ wynagrodzenia przewodniczacych komisji dyscyplinarnych i
ich zastgpcoOw oraz przewodniczacych sktadow orzekajacych - organ, przy ktérym dziata
komisja dyscyplinarna.

3. Minister wlasciwy do spraw o$§wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob ustalania wysoko$ci wynagrodzenia przewodniczacych komisji dyscyplinarnych i ich
zastepcow, przewodniczacych sktadow orzekajacych oraz rzecznikdéw dyscyplinarnych i ich
zastepcow, a takze wysoko$¢ wynagrodzenia obroncy z urzgdu, uwzgledniajac zakres
obcigzenia zadaniami oraz konieczno$¢ sprawnego prowadzenia postgpowan.

Art. 85q. [Swiadczenia przyshugujace w przypadku uniewinnienia]

1. Obwinionemu, ktérego uniewinniono od popetnienia zarzucanego czynu, oraz $wiadkom i
bieglym przystuguje rownowartos¢ zarobku utraconego w zwigzku z udzialem w rozprawie
oraz zwrot kosztow przejazdu zgodnie z przepisami w sprawie naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrozy stuzbowej, na obszarze kraju.

2. Cztonkom komisji dyscyplinarnej i rzecznikowi dyscyplinarnemu lub jego zastgpcy
przystuguje zwrot kosztow przejazdu zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 85r. [Koszty postepowania]

1. Do kosztéw postepowania nalezg:
1) wydatki na dorgczenie wezwan 1 innych pism;
2) wynagrodzenie obroncy z urzedu, o ktorym mowa w art. 85d ust. 4;
3) naleznosci, o ktérych mowa w art. 85p ust. 1 1 art. 85¢;



4) inne koszty, ktére organ, ktory powotal rzecznika dyscyplinarnego, albo organ, przy
ktérym dziala komisja dyscyplinarna, zaliczyt do kosztéw bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem postepowania wyjasniajacego albo z rozpoznaniem sprawy.

2. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1, poniesione w postepowaniu wyjasniajagcym albo w
postepowaniu przed komisja dyscyplinarng pokrywa odpowiednio organ, ktory powotat
rzecznika dyscyplinarnego, albo organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna.

3. Koszty obroncy z wyboru ponosi nauczyciel, ktérego dotyczy postgpowanie wyjasniajace,
lub obwiniony.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 81 ust. 6, koszty postepowania obejmuja takze
naleznosci okreslone w przepisach w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej, poza granicami kraju.

5. Obstuge komisji dyscyplinarnej zapewnia organ, przy ktorym dziala komisja
dyscyplinarna.

Art. 85s. [Zatarcie kar dyscyplinarnych]

1. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1-3, podlegaja zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu.

2. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1 1 2, podlegaja zatarciu po
uplywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 - po uptywie 6 lat od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

3. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktorych mowa w ust. 2, liczy si¢ od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

4. Dyrektor szkoty, a w stosunku do nauczyciela pelnigcego funkcj¢ dyrektora szkoty - organ
prowadzacy szkote, wykonuje czynno$ci wymienione w ust. 1 oraz zawiadamia ukaranego
nauczyciela o zatarciu kary i zniszczeniu orzeczenia o ukaraniu, dotaczonego do jego akt
osobowych.

5. Z chwilg zatarcia kary dyscyplinarnej uwaza si¢ ja za niebyla.

Art. 85t. [Zawieszenie nauczyciela w pelnieniu obowigzkow]

1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, a organ
prowadzacy szkote - nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoly, przeciwko ktéremu
wszczgto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow celowe
jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole. W sprawach
niecierpigcych zwloki nauczyciel 1 nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora szkoty moga by¢
zawieszeni przed zlozeniem wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.

2. Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obowigzkow nauczyciela, a organ prowadzacy
szkot¢ - nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora szkoty, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy czynu



naruszajacego prawa i dobro dziecka.

3. Nauczyciel i nauczyciel pelnigcy funkcje dyrektora szkoty zostajg z mocy prawa
zawieszeni w pelnieniu obowigzkow w razie ich tymczasowego aresztowania lub w razie
pozbawienia ich wolno$ci w zwigzku z postgpowaniem karnym.

4. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesiecy, chyba ze
przeciwko nauczycielowi lub nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora szkoty toczy sie
jeszcze postepowanie karne lub postgpowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastapito
zawieszenie.

5. Od decyzji o zawieszeniu w pelnieniu obowigzkéw odpowiednio nauczycielowi albo
nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, za
posrednictwem odpowiednio dyrektora szkoly albo organu prowadzacego szkote.

6. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji rozpatruje odwotanie od decyzji o zawieszeniu
w pelnieniu obowigzkow w skladzie 3 cztonkow, na posiedzeniu niejawnym, ktére powinno
odby¢ si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Art. 82 stosuje si¢ odpowiednio.
7. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje postanowienie o utrzymaniu w mocy
lub uchyleniu decyzji o zawieszeniu w petnieniu obowigzkow.

8. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji uchyla decyzj¢ o zawieszeniu w petnieniu
obowigzkow, jezeli w toku postgpowania wyjasniajagcego nie zostal uprawdopodobniony
zarzut uchybienia godnosci zawodu lub obowigzkom nauczyciela, o ktérych mowa w art. 6, a
takze gdy rzecznik dyscyplinarny przy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wniost o
wymierzenie kary, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1, i jednoczes$nie ze wzgledu na powage
1 wiarygodnos$¢ zarzutoéw niecelowe jest odsunig¢cie odpowiednio nauczyciela albo
nauczyciela pelnigcego funkcj¢ dyrektora szkoty od wykonywania obowigzkow w szkole.

9. Na postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji organowi, ktory wydat
decyzj¢ o zawieszeniu w petnieniu obowigzkéw, nauczycielowi albo nauczycielowi
peligcemu funkcje dyrektora szkoty stuzy zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarne;j
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia, za posrednictwem komisji, ktora wydata
postanowienie.

10. Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje odwotanie od decyzji o zawieszeniu w
petnieniu obowigzkéw w sktadzie 3 cztonkow, na posiedzeniu niejawnym, ktore powinno
odby¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania. Art. 82 stosuje si¢ odpowiednio.
11. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.

Art. 85u. [Wynagrodzenie nauczyciela w czasie zawieszenia w pelnieniu obowigzkow]|
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela oraz nauczyciela pelnigcego funkcj¢ dyrektora
szkoly w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw moze ulec zmniejszeniu, a
tymczasowo aresztowanego ulega zmniejszeniu najwyzej do potowy, w zaleznosci od stanu
rodzinnego nauczyciela, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito zawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nie przystugujg dodatki oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci nauczycielowi oraz nauczycielowi



petnigcemu funkcje dyrektora szkoty nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Jezeli postepowanie karne lub postgpowanie dyscyplinarne zakonczy si¢ umorzeniem z
braku dowodéw winy albo wydaniem wyroku lub orzeczenia uniewinniajacego,
nauczycielowi oraz nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ dyrektora szkoty nalezy zwrdcié¢
zatrzymane kwoty wynagrodzenia.

Art. 85v. [Delegacja ustawowa - szczegotowy tryb prowadzenia postepowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego]

Minister wlasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegOtowy tryb prowadzenia postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego oraz
wznawiania postgpowania dyscyplinarnego, biorgc pod uwage koniecznos$¢ zapewnienia
rzetelnosci, obiektywnosci 1 sprawnosci rozpatrywania spraw dyscyplinarnych nauczycieli.

Art. 85w. [Centralny rejestr orzeczen dyscyplinarnych]
1. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania prowadzi centralny rejestr orzeczen
dyscyplinarnych, zwany dalej "rejestrem", w ktorym gromadzi si¢ informacje o
nauczycielach prawomocnie ukaranych karami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. 76
ust. 1 pkt 3 14, oraz informacje o zawieszeniu nauczyciela w pelnieniu obowigzkow, o
ktorym mowa w art. 85t ust. 1-3.
2. Rejestr zawiera:
1) dane identyfikujace nauczyciela - nazwisko, imi¢ lub imiona, pte¢, dat¢ i miejsce
urodzenia, imiona rodzicoOw, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania,
numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer 1 seri¢ dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc;
2) rodzaj orzeczonej kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4, oraz
okres ukarania;
3) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata prawomocne orzeczenie o ukaraniu
karg dyscyplinarng, oraz sygnaturg akt sprawy;
4) date wydania oraz uprawomocnienia si¢ orzeczenia, o ktorym mowa w pkt 3;
5) datg i miejsce popelnienia czynu, ktérego dotyczy orzeczenie, o ktorym mowa w pkt 3;
6) date dorgczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktorym mowa w pkt 3;
7) informacj¢ o zawieszeniu nauczyciela w pelnieniu obowigzkow oraz o okresie
zawieszenia.
3. Rejestr prowadzi si¢ w systemie teleinformatycznym.
4. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania jest administratorem danych
zgromadzonych w rejestrze w rozumieniu art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
5. Do wprowadzania danych do rejestru, dokonywania zmian danych w rejestrze oraz
usuwania danych z rejestru sa uprawnione wylgcznie osoby upowaznione przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Art. 85x. [Uzyskanie informacji z rejestru]



1. Prawo do uzyskania informacji z rejestru przystuguje:
1) (uchylony);
2) dyrektorowi szkoty - w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na
stanowisku nauczyciela oraz nauczycieli zatrudnionych w danej szkole;
3) rzecznikom dyscyplinarnym i komisjom dyscyplinarnym - w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem wyjasniajacym lub postepowaniem dyscyplinarnym;
4) sagdom sprawujacym w Rzeczypospolitej Polskiej wymiar sprawiedliwosci - w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem,;
5) prokuratorom, Policji i innym organom uprawnionym do prowadzenia postgpowania
przygotowawczego w sprawach karnych i karnych skarbowych oraz czynnosci
wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia - w zwigzku z prowadzonym postepowaniem,;
6) organom administracji rzadowej, organom samorzadu terytorialnego oraz innym
organom wykonujacym zadania publiczne, w przypadkach kiedy jest to uzasadnione
potrzeba wykonania natozonych na nie zadan, okreslonych w ustawie.

2. Kazdemu przystuguje prawo do uzyskania informacji, czy jego dane osobowe
zgromadzone sg w rejestrze. Osobie, ktorej dane osobowe znajdujg si¢ w rejestrze, na jej
wniosek, udostepnia si¢ informacje o tresci wszystkich danych dotyczacych tej osoby.

3. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania przekazuje organom panstw
cztonkowskich w trybie ostrzezenia w systemie IMI, o ktorym mowa w art. 56 ust. 1 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65), informacje z rejestru,
o ktorych mowa w art. 85w ust. 2 pkt 1-317.

Art. 85y. [Wniosek o udzielenie informacji z rejestru]

1. Informacji z rejestru udziela si¢ na wniosek 0sob 1 podmiotéw, o ktérych mowa w art. 85x

ust. 112.

la. Dyrektor szkoty sktada wniosek w trybie, o ktérym mowa w ust. 2-4, jezeli:
1) ustalit za pomocg narzedzia informatycznego udostepnionego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ze numer PESEL nauczyciela lub osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela znajduje si¢ w rejestrze;
2) nauczyciel lub osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela nie
posiada numeru PESEL.

2. Whniosek sktada si¢ na formularzu w postaci papierowej albo postaci elektroniczne;.

3. Whniosek zawiera:
1) dane wnioskodawcy - imi¢ i nazwisko osoby lub nazwe podmiotu, o ktorym mowa w
art. 85x ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2, oraz adres do korespondencji;
2) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy wniosek - nazwisko, imi¢ lub imiona, pte¢, date 1
miejsce urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce
zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer 1 seri¢
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;
3) uzasadnienie uzyskania informacji;



4) wskazanie rodzaju i zakresu danych, ktore majg by¢ przedmiotem informacji;
5) datg 1 miejsce sporzadzenia wniosku.
4. Wniosek w postaci papierowej zawiera podpis wnioskodawcy, a wniosek w postaci
elektronicznej powinien by¢ uwierzytelniony przy uzyciu mechanizméw okreslonych w art.
20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570) oraz zawiera¢ adres
elektroniczny wnioskodawcy.
5. Whniosek niespetniajgcy warunkow, o ktorych mowa w ust. 2, 3 lub 4, pozostawia si¢ bez
rozpoznania.
6. Informacja z rejestru zawiera:
1) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy wniosek - nazwisko, imi¢ lub imiona, pte¢, date i
miejsce urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce
zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer 1 seri¢
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢;
2) dane w zakresie objetym wnioskiem albo stwierdzenie, ze osoba, ktdorej dotyczy
wniosek, nie figuruje w rejestrze;
3) date i miejsce wydania;
4) imi¢ 1 nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej do jej wydania.
7. Informacji z rejestru udziela si¢ w nastgpujacych terminach:
1) osobie, o ktérej mowa w art. 85x ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 - w terminie 7 dni roboczych
od dnia otrzymania wniosku;
2) podmiotom, o ktérych mowa w art. 85x ust. 1 pkt 3-6 - w terminie 10 dni roboczych od
dnia otrzymania wniosku.
8. Informacje z rejestru wydaje si¢ nieodptatnie.
9. Informacji z rejestru udziela si¢ w postaci papierowej albo postaci elektroniczne;.
10. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzdr formularza wniosku o udzielenie informacji z rejestru, uwzgledniajac konieczno$¢
sprawnego uzyskiwania informacji z rejestru przez osoby 1 podmioty uprawnione.

Art. 85z. [Wprowadzenie i usuni¢cie informacji z rejestru]

1. Informacje wprowadza si¢ do rejestru na podstawie zawiadomienia:
1) o prawomocnym ukaraniu nauczyciela karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 pkt 3 albo 4, sporzadzonego odpowiednio przez przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji albo przewodniczacego odwotawczej komisji
dyscyplinarnej 1 przestanego do rejestru niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢
orzeczenia; zawiadomienie zawiera informacje, o ktérych mowa w art. 85w ust. 2 pkt 1-6;
2) o zawieszeniu nauczyciela w pelnieniu obowiazkow oraz o okresie zawieszenia,
sporzadzonego przez dyrektora szkoty, a w przypadku zawieszenia w petnieniu
obowigzkow dyrektora szkoly - przez organ prowadzacy szkote, 1 przestanego do rejestru
niezwlocznie po wydaniu decyzji o zawieszeniu za posrednictwem witasciwej komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji; zawiadomienie zawiera informacje, o ktéorych mowa w
art. 85w ust. 2 pkt 117.



2. Dane osobowe nauczyciela usuwa si¢ z rejestru, jezeli kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 pkt 3, ulegta zatarciu.
3. Dane osobowe nauczyciela usuwa si¢ z rejestru po otrzymaniu zawiadomienia:
1) o uchyleniu prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej przez sad
apelacyjny - sad pracy i ubezpieczen spotecznych, o ktérym mowa w art. 85m ust. 1,
sporzadzonego przez przewodniczacego odwotawczej komisji dyscyplinarnej i
przestanego do rejestru niezwtocznie po uchyleniu orzeczenia;
2) o zakonczeniu okresu zawieszenia w petnieniu obowigzkow nauczyciela albo
dyrektora szkoty, sporzadzonego odpowiednio przez dyrektora szkoty albo organ
prowadzacy szkote 1 przestanego do rejestru niezwlocznie po zakonczeniu okresu
zawieszenia, za posrednictwem wiasciwej komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji;
3) o uchyleniu decyzji o zawieszeniu w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela lub dyrektora
szkoty, sporzadzonego odpowiednio przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej
pierwszej instancji albo odwotawczej komisji dyscyplinarnej i przestanego do rejestru
niezwtocznie po uchyleniu decyzji;
4) o uchyleniu prawomocnego orzeczenia w wyniku wznowienia postepowania,
sporzadzonego przez komisje dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 85n ust. 8, 1
przestanego do rejestru niezwtocznie po uchyleniu orzeczenia.
4. Dane osO6b zmartych usuwa sie z rejestru po uzyskaniu informacji o ich zgonie.
5. Zawiadomienia, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, przesyla si¢ do rejestru w postaci
elektronicznej. Zawiadomienie powinno by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okreslonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotdw realizujacych zadania publiczne oraz zawiera¢ adres elektroniczny
organu.

Rozdzial 11
Uprawnienia emerytalne

Art. 86. [Prawo do zaopatrzenia emerytalnego]

Nauczyciel oraz cztonek jego rodziny maja prawo do zaopatrzenia emerytalnego okre§lonego
w przepisach o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, z
uwzglednieniem przepisOw ustawy, z tym ze nauczyciel zaliczany jest do pracownikow
wykonujacych prace w szczegdlnym charakterze.

Art. 87. [Odprawa emerytalna]

1. Nauczycielowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek
pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na emeryturg, rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, jezeli nie uzyskat z tego tytutu odprawy
przewidzianej w art. 28, przyznaje si¢ odprawe w wysokosci dwumiesiecznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia w szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.



2. Nauczycielowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytulu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, ktorego stosunek
pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na emeryturg, rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktory przepracowal w szkole co najmniej 20 lat,
przyznaje si¢ odprawe w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w
szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej w ust. 1 1 2, przystuguje jedna odprawa -
korzystniejsza.

Art. 88. [Warunki przejscia na wezesniejsza emeryture]
1. Nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
w szczeg6lnym charakterze, za$ nauczyciele szkot, placowek, zaktadow specjalnych oraz
zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich - dwudziestopigcioletni okres zatrudnienia,
w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze w szkolnictwie specjalnym,
moga - po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryturg.
la. Nauczyciele spetniajacy warunki okreslone w ust. 1 mogg przej$¢ na emeryture rowniez
w wypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okoliczno$ciach
okreslonych:
l)wart. 20 ust. 1, 5¢17;
2) wart. 225 ust. 1, 6, 71 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949).
Ib. Do okresu 20 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze, o ktorym mowa w ust.
1, zalicza si¢ takze okres skierowania, na podstawie odrgbnych przepiséw, do pracy
pedagogicznej za granicg.
2. Podstawe wymiaru emerytury lub renty dla nauczyciela zatrudnionego w systemie oswiaty
1 wychowania, przechodzgcego na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ustala
sie na zasadach ogolnych, okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, z tym ze do podstawy tej wlicza si¢ rowniez wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe, dodatki, §wiadczenia w naturze, jesli ze §wiadczen tych
nauczyciel nie korzysta po przej$ciu na emeryture lub rente, oraz wszystkie nagrody
uzyskane przez nauczyciela za osiggnigcia zawodowe w okresie, z ktdérego wynagrodzenie
stanowi podstawe wymiaru emerytury lub renty.
2a. Nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.
zachowuja prawo do przejscia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:
1) spetnili warunki do uzyskania emerytury, okreslone w ust. 1, w ciggu dziesigciu lat od
dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z p6zn. zm.), z
wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy, oraz
2) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek o
przekazanie $srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa.



3. (uchylony).

Art. 89.
(uchylony).

Art. 90. [Tajne nauczanie - dodatek do emerytury]

1. Nauczycielom, ktdrzy w czasie okupacji prowadzili tajne nauczanie, przystuguje dodatek
do emerytury lub renty w wysokos$ci 10% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w
kwartale kalendarzowym poprzedzajacym termin ostatniej waloryzacji emerytur i rent w
1995 r., jezeli nie pobierajg takiego dodatku z innego tytutu, z uwzglednieniem ust. 4.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielom, ktorzy przed dniem
1 wrze$nia 1939 r. nauczali w jezyku polskim w szkotach polskich na terenie III Rzeszy
Niemieckiej oraz bylego Wolnego Miasta Gdanska, jezeli nie pobieraja dotychczas takiego
dodatku z innego tytutu.

3. Przyznanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nast¢puje na wniosek zainteresowanego.
4. Kwota dodatku za tajne nauczanie, o ktorej mowa w ust. 1, ulega podwyzszeniu przy
zastosowaniu wskaznika waloryzacji emerytur i rent - od miesigca, w ktérym jest
przeprowadzana waloryzacja.

5. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oglasza w formie komunikatu w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" co najmniej na 12 dni roboczych
przed najblizszym terminem waloryzacji nalezng od tego terminu kwot¢ dodatku za tajne
nauczanie.

Art. 91.
(uchylony).

Rozdzial 11a
Przepisy szczegolne

Art. 91a. [Nauczyciele w urzedach, komisjach egzaminacyjnych]

1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym w:
1) urzedach organdéw administracji rzadowej i kuratoriach o§wiaty na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych przystuguja uprawnienia wynikajace z art.
9a-91, art. 51, art. 58-60, art. 86, art. 88 i art. 90;
2) w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor
pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotami
przy zaktadach karnych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 9a-91. art. 51, art. 58-60, art. 63, art. 86, art. 88
1art. 90.

2. Nauczycielom mianowanym 1 dyplomowanym zatrudnionym w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych na stanowiskach, na ktorych



wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, publicznych placoéwkach doskonalenia nauczycieli
o zasiegu ogolnokrajowym, publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli szko6t
artystycznych oraz publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych, ktorzy nauczajg w szkotach rolniczych, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5
ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3¢ 1 ust. 3d pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, przystugujg uprawnienia
wynikajace z art. 9a-91, art. 30 ust. 5, art. 32, art. 33, art. 47, art. 49 ust. 1 pkt 3, art. 51, art.
58, art. 60, art. 63, art. 86-88 1 art. 90.

3. Nauczycielom urlopowanym na podstawie przepisow ustawy, o ktorej mowa w art. 1 ust.
2 pkt 3, przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 9a-9i, art. 30, 31, 33, 49, 51, 58-60, 73,
86-88 1 90.

4. Do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i szkolnych punktach
konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i
przedstawicielstwach wojskowych maja zastosowanie przepisy rozdzialow 2-4, art. 31, art.
42 ust. 1, 21 7a, art. 51, art. 63-67 oraz rozdziatow 8-11.

Art. 91b. [Ograniczony zakres stosowania ustawy, nauczyciele w szkotach]
1. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ nie stosuje si¢ przepisow art. 54-61, 712,721 86-91 3.
2. Do nauczycieli zatrudnionych w:
1) przedszkolach i szkotach, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia, majg zastosowanie przepisy art. 6, art. 6a ust. 4-10, 121 13, art. 9, art. 11a,
art. 26, art. 63 1 art. 75-85z;
2) placowkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzglgdu na wymiar
zatrudnienia, majga zastosowanie przepisy art. 6, art. 6a ust. 4-10, 12 1 13, art. 9, art. 26,
art. 63 1 art. 75-85z;
3) przedszkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. a, oraz szkotach i placowkach,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora, maja
zastosowanie przepisy art. 9a-91, art. 22 ust. 314, art. 49 ust. 1 pkt 21 3, art. 51, art. 70a
ust. 3, 416, art. 86, art. 88 1 art. 90;
4) przedszkolach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku
dyrektora, majg zastosowanie przepisy art. 9a-9i, art. 22 ust. 3 i1 4, art. 49 ust. 1 pkt 21 3,
art. 51, art. 70a ust. 3, 4 1 6 oraz art. 88.
2a. Do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 1 5, majg zastosowanie przepisy
art. 6, art. 51, art. 63, art. 64 ust. 3, art. 86-88 1 art. 90.
2b. Nie mozna nawigza¢ stosunku pracy z nauczycielem przedszkola, szkoty lub placéwki, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, ktéry nie spelnia warunkoéw, o ktérych mowa w art. 10
ust. 5 pkt 2-5. Przepisy art. 10 ust. 8a i 8b stosuje si¢ odpowiednio.
3. Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz w placowkach
oswiatowo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez koscioty i
inne zwigzki wyznaniowe okreslaja odrebne przepisy.
4. Z nauczycielami, o ktorych mowa w art. 17 ust. 2a, na czas skierowania do pracy w



szkotach europejskich, nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o prace w
jednostce organizacyjnej, ktorej zadaniem statutowym jest organizacja i koordynacja
funkcjonowania szko6t, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. a ustawy o systemie oswiaty.
5. W okresie wykonywania pracy w szkotach, o ktérych mowa w ust. 4, nauczycielom
przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci réwnej ekwiwalentowi pieni¢znemu za urlop
wypoczynkowy, ustalonemu wedtug zasad okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 67 ust. 3. W pozostatym zakresie prawa i obowiazki tych nauczycieli okreslaja odrebne
przepisy.

6. Okres wykonywania pracy w szkotach, o ktérych mowa w ust. 4, jest zaliczany do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia nauczyciela wynikajace ze stosunku pracy.

Art. 91c. [Stosowanie przepisow kodeksu pracy]|

1. W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy,
majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawigzania
stosunku pracy, rozpatrywane sg przez sady pracy.

Art. 91d. [Kompetencje organéw jednostek samorzadu terytorialnego]|

W przypadku szkot i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego,

zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w:
1) art. 30 ust. 6 1 10a, art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, art. 70a ust.
1 oraz art. 72 ust. 1 - wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik
wojewodztwa;
2) art. 9g ust. 2, art. 29 ust. 1, art. 30a oraz art. 53 ust. 3a i1 4 - wykonuje odpowiednio:
wojt, burmistrz (prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewddztwa,
3) art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz ust. 6 1 13, art. 9b ust. 3, 3a 14 pkt 2 oraz ust. 61 7 pkt 1, art. 9f
ust. 1, art. 9g ust. 3 pkt 1 i ust. 4, art. 18 ust. 415, art. 19 ust. 1, art. 22 ust. 1, art. 26 ust.
2, art. 54 ust. 215, art. 56 ust. 2, art. 61 ust. 3, art. 63 ust. 2, art. 66 ust. 1, art. 85s ust. 4,
art. 85t ust. 1, 2 1 5 oraz art. 85z ust. 1 pkt 2 1 ust. 3 pkt 2 - wykonuje odpowiednio: wojt,
burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszatek wojewodztwa.

Rozdzial 12
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 92,
(uchylony).

Art. 93.
(uchylony).

Art. 94. [Kwalifikacje nauczycieli - przepis przejsciowy]
1. Nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub organach administracji rzadowej na



stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w dniu wej$cia w zycie ustawy,
ktérzy uzyskali na podstawie dotychczas obowigzujacych przepisow kwalifikacje naukowe i
pedagogiczne do nauczania lub prowadzenia zaje¢ wychowawczych w szkotach okreslonego
rodzaju 1 stopnia, uwaza si¢ za posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela lub wychowawcy w tych szkotach, cho¢by nie posiadali wyksztatcenia
okreslonego art. 9 ust. 1 pkt 1.

2. Dla absolwentoéw studiéw nauczycielskich, ktorzy ukoncza nauke w tych studiach po dniu
wejscia w zycie ustawy, w zakresie kwalifikacji naukowych i pedagogicznych stosuje si¢
odpowiednio przepis ust. 1.

Art. 95.
(uchylony).

Art. 96. [Dostosowanie form zatrudnienia nauczycieli do nowych przepisow]
1. Nauczyciele mianowani na stale na podstawie dotychczasowych przepisoéw stajg si¢
nauczycielami mianowanymi w rozumieniu ustawy.
2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejScia w zycie ustawy na podstawie mianowania do
odwotania stajg si¢ nauczycielami mianowanymi w rozumieniu ustawy, jezeli spetniaja
warunki okreslone w art. 10 ust. 2.
3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie ustawy na podstawie:
1) mianowania do odwotania i niespetniajacy warunkow okreslonych w art. 10 ust. 2,
2) mianowania na czas okreslony
staja si¢ nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg¢ w rozumieniu ustawy.

Art. 97.
(uchylony).

Art. 98.
(uchylony).

Art. 99. [Zachowanie dotychczasowych uprawnien lub Swiadczen branzowych]
Nauczyciele, ktorym z uwagi na warunki pracy lub kwalifikacje przystuguja na podstawie
przepiséw szczegodlnych okreslone uprawnienia lub §wiadczenia branzowe, zachowujg te
uprawnienia lub §wiadczenia nadal w zakresie obowigzujagcym w dniu wejscia w zycie
ustawy.

Art. 100. [Moment nabycia nowych swiadczen]
Swiadczenia przyshigujace nauczycielom w mysl postanowien ustawy maja zastosowanie od
dnia 1 wrzes$nia 1981 r., chyba Ze ustawa stanowi inacze;j.

Art. 101. [Przepis uchylajacy]
1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia 1972 r. - Karta praw 1 obowigzkow nauczyciela (Dz.



U. poz. 114,z 1973 r. poz. 89 oraz z 1977 r. poz. 43) w zakresie dotyczacym nauczycieli.

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych, przewidzianych w niniejszej ustawie, nie
dtuzej jednak niz do dnia 31 lipca 1982 r., obowigzujg przepisy dotychczasowe ze zmianami
wynikajagcymi z ustawy.

Art. 102. [Wejscie w zycie ustawy]
Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

! Obecnie: przepisdw o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego, stosownie do art. 38 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy 1 o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U.2014.150),
ktora weszta w zycie z dniem 10 lipca 2001 r.

2 Art. 71 zostat uchylony przez art. 1 pkt 47 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U.2000.19.239), ktora
weszla w zycie z dniem 6 kwietnia 2000 r.

3 Art. 91 zostat uchylony przez art. 1 pkt 56 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.2000.19.239), ktora
weszla w zycie z dniem 6 kwietnia 2000 r.



