Wynagradzanie pracownikow samorzadowych.

Dz.U.2014.1786 t.j. z dnia 2014.12.11
Status: Akt obowiazujacy

Wersja od: 11 grudnia 2014 r.

tekst jednolity

Wejscie w zycie:
1 kwietnia 2009 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. [Przedmiot rozporzadzenia] Rozporzadzenie okresla:
1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urze¢dnicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz doradcow 1 asystentow;
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach;
3) warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;
4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie powotania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;
5) warunki 1 sposob wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegolnych stanowiskach;
6) wysoko$¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej "ustawa";
7) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;
8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;
9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na
emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

§ 2. [Definicje legalne] Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) urzgdzie lub jednostce - rozumie si¢ przez to jednostki, o ktorych mowa w art. 2
ustawy;
2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.



§ 3. [Tabele stawek wynagrodzen i dodatkow funkcyjnych; wykazy stanowisk]
1. Ustala sig¢:
1) tabele minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktore sa
okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie wyboru 1 powotania, ktéra jest okreslona w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia.
2. Ustala sig:
1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych,
pomocniczych i obshugi oraz doradcow i asystentow,
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,
3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na
podstawie wyboru i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie powotania i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
5) minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace
- ktore sg okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.
§ 4. [Skrocenie stazu pracy| Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ skrocony, w
uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem
stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 5. [Wynagrodzenie prowizyjne]

1. Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg moze by¢
przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci z
zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych, zwane dalej "wynagrodzeniem
prowizyjnym".

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio $ciagnigtej kwoty nalezno$ci
pieni¢znych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczac pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si¢ w okresach miesi¢gcznych.

5. Szczegdtowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokos¢
okresla pracodawca samorzadowy w regulaminie wynagradzania.

§ 6. [Dodatek specjalny] Dodatek specjalny dla 0sob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3
ustawy, przyshuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w urzgdach miasta stotecznego
Warszawy, miast (miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancow - w kwocie
nieprzekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



§ 7. [Dodatek za wieloletnig prace]
1. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.
2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.
3. Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.
§ 8. [Nagroda jubileuszowa]
1. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.
2. W razie rGwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
3. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpoczecia tego urlopu.
4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzagdowego
prawa do tej nagrody.
5. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.
6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.
7. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.
8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do



pracy lub emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzagdowego do dwoch lub wigcej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrodg¢ - najwyzsza.

10. Pracownikowi samorzagdowemu, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisoOw, o ktorych
mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dhuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 1 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik samorzadowy udokumentowatl swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabg¢dzie w
ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 9. [Odprawa emerytalna lub rentowa] Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku

pracy.

§ 10. [Stawka godzinowa wynagrodzenia] Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesi¢czna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala si¢, dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
§ 11. [Wynagrodzenie w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy]
Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 12. [Przepis intertemporalny]

1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym 1
urzedzie marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisow obowigzujacych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik, ktory podjal zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub w
starostwie powiatowym i urzgdzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 8, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.



3. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w komunalnym zaktadzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce
budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym
dniem nabyt prawo do nagrody z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepisoOw obowigzujacych przed tym
dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

4. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w komunalnym zaktadzie budzetowym po dniu 19
lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym po dniu 1
stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 8,
niezaleznie od wczes$niejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

§ 13. [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu ogloszenia. !

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1
TABELE MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
Czes¢ A
- dla pracownikoéw zatrudnionych w urzg¢dach gmin, starostwach powiatowych, urzedach
marszatkowskich oraz biurach (odpowiednikach biur), o ktorych mowa w art. 2 pkt 41 5

ustawy
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych

I 1100
II 1120
111 1 140
v 1160
\% 1180
VI 1200
VI 1250
VIII 1300
IX 1350
X 1400
XI 1450
XII 1500
X1 1 600
X1V 1700
XV 1 800
XVI 1 900




XVII 2000
XVIII 2200
XIX 2 400
XX 2600
XXI 2 800
XXII 3 000

Czes¢ B

- dla pozostatych pracownikow samorzadowych

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotvch

I 1 100
II 1120
III 1 140
1Y% 1 160
v 1180
VI 1200
VII 1220
Vil 1240
IX 1 260
X 1280
XI 1300
XII 1350
XIII 1 400
XIV 1450
XV 1500
XVI 1550
XVII 1 600
XVIII 1 650
XIX 1 700

ZALACZNIK Nr 2
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I
POWOLANIA

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1
2
3
4

do 40
do 60
do 80
do 100




5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250

ZALACZNIK Nr 3
WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ
DORADCOW I ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MAKSYMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA I
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MINIMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

I
TABELA
stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach
powiatowych, w urzedach marszatkowskich, na ktorych stosunek pracy nawiazano na
podstawie wyboru

A.
Stanowiska wéjtow (burmistrzéow, prezydentow miast), starostow i marszatkow
wojewodztw

Maksymalny | Minimalne wymagania

Wynagrodzen| poziom kwalifikacyjne
ie zasadnicze dodatku  |wyksztalcenie

Lp. Stanowisko (kwota w | funkcyjnego oraz staz pracy (w
zlotych) (kwota w | umiejetnosci latach)
zlotych) zawodowe
1 2 3 4 S 6
Prezydent
1 m . s t . 6 500 2500 - -

Warszawy

Prezydent
miasta (miasta




na prawach
powiatu):

- powyzej 300
t y s
mieszkancow
- do 300 tys,
mieszkancow

| 4 800-6 200

4 800-6 200

2500

2100

W 6 5t ,
burmistrz w
gminie:

- powyzej 100
t y s
mieszkancow
- powyzej 15
tys. do 100
t y S

mieszkancow
- do 15 tys,
mieszkancow

| 4 800-6 200

4 500-6 000

4 200-5 900

2100

2100

1900

Starosta w
powiecie:
- powyzej 120
t y S
mieszkancow
- powyzej 60
tys. do 120
t y S
mieszkancow
- do 60 tys.
mieszkancow

| 4 800-6 200

4 500-6 000

4 200-5 900

2100

2100

1 900

Marszatek
wojewoddztwa
w

wojewodztwie

- powyzej 2
m | n
mieszkancow
- do 2 mln

mieszkancow

5300-6 500

5300-6 200

2500

2500




B.
Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy

Maksymalny | Minimalne wymagania

Wynagrodzen| poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko ie zasadnicze dodafku wyksztalcenie .
(kwota w | funkcyjnego oraz staz pracy
zlotych) (kwota w | umiejetno$ci | (w latach)
zlotych) zawodowe
1 2 3 4 5 6
Burmistrz
dzielnicy
- powyzej 100
1 t y s | 2600-6200 2100 - -
mieszkancow
- do 100-tysd 4606 000 2000 - -
mieszkancow

Zastepca
burmistrza
dzielnicy:
- powyzej 100
t y s | 2400-6000 2100 - -
mieszkancow
- do 100 tys|

) I 2 200-5 800 1 900 - -
mieszkancoéw

Pozostali
czlonkowie
zarzadu
dzielnicy
3 - powyzej 100
t y s | 2000-5600 1 800 - -
mieszkancow
- do 100 tys|

) I 1 900-5 400 1700 - -
mieszkancoéw

II TABELA

pozostale stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w
starostwach powiatowych, w urzedach marszalkowskich, w biurach zwigzkow
jednostek samorzadu terytorialnego, na ktéorych stosunek pracy nawiagzano na
podstawie wyboru

Wynagrodz|{Maksymaln| Minimalne wymagania
enie y poziom kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko | zasadnicze | dodatku

(kwota w | funkcyjneg | wyksztalce | staz pracy (w latach)

zlotych) 0 nie oraz




nie oraz
umiejetnosc
i zawodowe

1 2 3 4 S
Przewodnicz
1 acy zarzadu |2 400-5 600 8 -
zwiazku
Zastepca
przewodnicz
2 acego 2 200-4 800 7 -
zarzadu
zwiazku
Pozostali
3 [Honkowie ty 04400 s i
zarzadu
zwiazku
Wicestarosta
W powiecie:
. - pOwyzej
oy 0tys. do
) ., |2400-5 600 8 120 tys. 2 200-5 200
mieszkanco . .
mieszkanco
\4
4 ] w
- do 60 tys.
8 mieszkanco |2 000-4 800 7
W
Pozostali
cztonkowie
zarzadu w
powiecie:
- powyzej 5
- 12005 1y 200-4800] 6
mieszkanco
W
- powyzej )
60 tys. do - do 60 tys.
120 tys. 2 000-4 400 6 mieszkanco |1 900-4 000
mieszkanco W
w
Wicemarsza
6 6 tek w -

wojewodztw




2 200-5 600

ie:

- powyzej 2
mlin
mieszkanco
W

2 400-6 000

III TABELA

stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach
powiatowych, w urzedach marszalkowskich, na ktéorych stosunek pracy nawigzano na

Pozostali
cztonkowie
zarzadu
wojewodztw
aw
wojewodztw
ie:

- powyzej 2
min
mieszkanco

podstawie powolania

W

-do 2 mln
mieszkanco
W

2 200-5 600

(gtowny

Maksymaln Minimalne wymagania
y poziom |Maksymaln kwalifikacyjne
wynagrodz | y poziom
Lp. Stanowisko enia dodatku wy-ksztalce
zasadniczeg| funkcyjneg n}e-oraz’ staz pracy (w latach)
o (kwota w o umiejetnosc
Zotvch) i zawodowe
1 2 3 4 5
Zastepca
1 f;esfydema 6 000 9 wyzsze?
Warszawy
Skarbnik m.
st.
Warszawy
(glowny
) ksiegowy 6000 9 wedlug odrebnych
budzetu przepisow
m.st.
Warszawy),
skarbnik




ksiggowy

budzetu)
miasta
(miasta na
prawach
powiatu)
powyzej 300
tys.
mieszkanco
W
Zastgpca
prezydenta
miasta
(miasta na
prawach 6
powiatu)
powyzej 300
3 s. . 5 600 wyzsze?)
mieszkanco
w
zastgpca
prezydenta Zastgpca
miasta wojta,
(miasta na burmistrza
prawach W gminie:
powiatu) 4
- powyzej
6 100 tys.
mieszkanco
w
- powyzej
15 tys. do
5600 8 100 tys. 5200 8
wyzsze? mieszkanco
\4
Skarbnik
-do 15 tys. gm}ny
mieszkanco | 4 800 7 (gtowny
W i ksiegowy
budzetu) w
gminach:
- powyzej 5600 g wedtug odrebnych
100 tys. przepisow




mieszkanco
w

- powyzej
15 tys. do
100 tys.
mieszkanco
w

- do 15 tys.
mieszkanco
W

5200

4 800

Skarbnik
powiatu
(glowny
ksiggowy
budzetu
powiatu) w
powiecie:

- powyzej
120 tys.
mieszkanco
w

- powyzej
60 tys. do
120 tys.
mieszkanco
w

- do 60 tys.
mieszkanco
W

5200

4 800

4 400

wedtug odrebnych
przepisow

Skarbnik
wojewodztw
a (gtowny
ksiggowy
budzetu
wojewodztw
a)w
wojewodztw
ie:

- powyzej 2
min
mieszkanco
w

6 000

wedlug odrebnych
przepisow




IV TABELA

Stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

A. w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach zwigzkow jednostek
samorzadu terytorialnego

Minimal Minimalne wymagania
m“fla ny kwalifikacyjne
poziom Ksztaleeni
Lp. Stanowisko |wynagrodzeni Wyksztalcenie
oraz )
a . . , . staz pracy (w latach)
. umiejetnosci
zasadniczego
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz m.
st. Warszawy
Sekretarz
miasta (miasta
na prawach XX wyzsze! 4
1 powiatu)
powyzej 300
tys.
mieszkancow
Sekret
© . etz XVII Wyzsze 4
gminy
Zastepca 3
skarbnika:
- m.st.
Warszawy Wyzsze
- miasta ekonomiczne .
2 (miasta na XVII lub astepea
skarbnika
prawach podyplomowe ]
) . gminy w
powiatu) ekonomiczne ]
.. gminach:
powyzej 300
tys.
mieszkancow
- powyzej 100
3 tys.
mieszkancow
; po:lvyzleg 01 > ekonomiczne
XVI WyZzsze ;z © XV lub
mieszkancow podyplomowe




- do 15 tys.
mieszkancow

XV ekonomiczne

Gltowny
ksiegowy
zwiazku

XVIII

wedtug odrebnych przepisow

Kierownik
urzedu stanu
cywilnego

XVI

wedlug odrebnych przepisow

Zastepca
kierownika
urzedu stanu
cywilnego,
komendant
gminny
ochrony
przeciwpozaro
wej

XIII

wyzsze?) 4

Geodeta
miasta (W
miescie na
prawach
powiatu)

XV

jak dla geodety gminnego

Geodeta
ominny

XIII

XV

XV

wedhug odrebnych przepisow

Kierownik
Osrodka
Dokumentacji
Geodezyjnej 1
Kartograficzne
]

10

Przewodniczac
y Zespotu
Uzgadniania
Dokumentacji
Projektowej

11

Zastegpca
kierownika
Osrodka
Dokumentacji
Geodezyjnej 1
Kartograficzne
]

X1V

wWyzsze

geodezyjne i

Stanowiska urzednicze




kartograficzne

oraz
uprawnienia
zawodowe
wyzsze?) 4
) 1 Komornik XIII St
$rednie? 2 arszy
poborca
X $rednie? 2 3 Poborca
B. w starostwach powiatowych
I Minimalne wymagania
1n11.na ny kwalifikacyjne"
poziom Lsztalceni
Lp. Stanowisko (wynagrodzeni Wykszialcenie
oraz )
a . . . . staz pracy (w latach)
. umiejetnosci
zasadniczego
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekret
1 s XVII wyzsze! 4
powiatu
Geodet.
2 codeta XV
powiatowy
Kierownik
Osrodka
Dokumentacji
3 o XV 10
Geodezyinej i wedtug odrebnych przepiséw
Kartograficzne
]
Przewodniczac
y Zespotu
4 Uzgadniania XV
Dokumentacji
Projektowej
Zast
.a > (:;pce? WYZSZ€e
kierownika codezvine i
zZ
Osrodka kirto ra}glczne
5 Dokumentacji XV £ 4
L oraz
Geodezyjnej 1 .
uprawnienia
Kartograficzne
; zawodowe
6 Geol'og XV wstze 5
powiatowy geologiczne




Powiatowy
(miejski)

7 recamik XV wyzsze?) 5
konsumentow
Przewodniczac
y
powiatowego wedlug
8 zespotu do XV odrebnych 5
spraw L
orzekania o przepisow
niepetnospraw
nosci
Stanowiska urzednicze
Sekretarz
powiatowego
zespotu do
1 spraw XIII wedtug 2
orzekania o
niepetnospraw
nosci
C. w urzedach marszalkowskich
L. Minimalne wymagania
Mlnn}mlny kwalifikacyjne!
poziom .
Lp. Stanowisko [wynagrodzeni wyksztalcenie
a .o.r az L. staz pracy (w latach)
zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 S
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz )
! wojewddztwa XX wyzsze! 4
) Ge(‘)log, . XV wst.ze 5
wojewoddzki geologiczne
3 VGVE?:;/? dgtwa XVII wedtug odrebnych
D. (uchylona)
E. doradcow i asystentow
Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko (wynagrodzeni
a wyksztalcenie staz pracy (w latach)
zasadniczego oraz




oraz
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4
1 Doradca XVII WYZS7€ 5
2 Asystent X1 srednie -
F. we wszystkich urzedach
Minimal Minimalne wymagania
nimatiy kwalifikacyjne"
poziom Lsztalceni
Lp. Stanowisko |wynagrodzeni Wylksztalceme
oraz )
a . . staz pracy (w latach)
. umiejetnosci
zasadniczego
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Naczelnik
(kierownik,
dyrektor)
wydzialu
biura, .
(biura wyzsze?) 5
departamentu)
(jednostki
rownorzednej)
, rzecznik
Prasowy
1 , XV
glowny
ksiegowy, )
BOWY wedtug odrebnych przepiséw
audytor
wewnetrzny
inspektor wyzsz.e .
. geodezyjne 1
kontroli kartograficzne
. z
dokumentacji g 4
L. oraz
geodezyjnej i .
. uprawnienia
kartograficznej
zawodowe
Kierownik
referatu
jednostki
2 ('], . X111 wyzsze? 4
rownorzednej)
pelnomocnik




do spraw
ochrony
informac;ji
niejawnych,
zastepca
naczelnika
(kierownika,
dyrektora)
wydziatu
(biura,
departamentu)
(jednostki
rownorzednej)

Zastepca
gléwnego
ksiegowego

XIV

WYZSZ€
ekonomiczne
lub

podyplomowe

ekonomiczne

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XIII wedlug odrebnych przepisow
Gtown )
snecial}i]sta wyzsze? 4
glowny XII
specjalista ds. wedtug odrebnych przepisow
BHP
Inspektor X1I wyzsze?) 3
Starszy
specjalista, wyssze? 3
starszy
informatyk
starszy
specjalista ds. XI wedtug odrebnych przepisow
BHP
starszy .
geodeta, wyzsz'e .
geodezyjne 1 3

starszy kartograficzne
kartograf
Podinspektor, wyzsze?) -
informatyk $rednie® 3

X .
geodeta, Wyzsze -

geodezyjne i




kartograficzne
$rednie
kartograf geodezyjne i
kartograficzne
Specjalista $rednie?)
6 SBFEI? alista ds. X wedtug odrebnych przepisow
7 Samodzielny IX srednie®
referent
2 Referent VIII wst?e
prawny prawnicze
Referent WYyZsze
9 praV\an)- . VIII prav.vn.icze lu'b
administracyjn administracyjn
\% e
Referent,
10 kasjer, IX $rednie®
ksiegowy
Mtodszy
g [referent VIII Srednie?
mtodszy
ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II XII WYZS7€
stopnia
wykonujacy
zadania w
1 ramach robot )
publicznych Al Wyzsze
lub prac
interwencyjny
ch
Pracownik I
stopnia X $rednie
wykonujacy
zadania w ) IX srednie
2 ramach robot
publicznych
lubprac VI érednie
interwencyjny

ch




Kierownik

w‘arsztat?l, $rednie’ 4

kierownik

stacji obstugi X ,

kierownik jak dla stanowiska starszego

biblioteki bibliotekarza

Zastepca

kierownika

warsztatu,

ze.lstqpca' $rednie® 3

kierownika

stacji obstugi, X

kierownik

garazu

;E?)rlsicz)i,ekarz wedtug odrebnych przepiséw

£AOPUIZENOW| Srednic? 2

iec

Kierownik

magazynu, 3

kierownik hali

maszyn

maszynistka

klasy

mistrzowskiej,

dyspozytor

taboru sekretarka -

samochodowe

£0,

kontrc.)ler IX $rednie®

techniczny
Kierownik
kancelarii
gtéwne;,
kierownik
kancelarii

7 tajnej, VIII

kierownik
archiwum,
kierownik
centrali
telefonicznej




$rednie’®

kancelista
mtodszy
kancelista

VII

starszy
magazynier,
intendent,
starsza
maszynistka

VIII

bibliotekarz

wedlug
odrgbnych
przepisow

Archiwista,
starszy
archiwista
magazynier,
starsza
telefonistka,
maszynistka,
teletypistka

VII

$rednie’

Telefonistka

podstawowe®

10

Pomoc
administracyjn
a

III

$rednie’®

11

Opiekun
dzieci i
mtodziezy (w
czasie
przewozu do i
ze szkoty)

podstawowe®

wedhug odrebnych przepisow

12

Kierowca
autobusu

rzemieslnik
specjalista

zasadnicze
zawodowe>)

IX

wedtug odrebnych przepisow

13

Kierowca
samochodu
ciezarowego

mechanik
samochodowy,
maszynista
offsetowy,
kserografista

zasadnicze
zawodowe>)

14

Konserwator,
rzemieslnik
wykwalifikow




any,

Slusarz-
spawacz,
elektryk,
stolarz,
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o.
zasadnicze Kierowca
VIII s - 15 samochodu
zawodowe>
osobowego
Operator
VII wedhug odrebnych przepisow 16 urzadzen
powielajacych
Robotnik
VI podstawowe? - 17 obott
gospodarczy
Portier,
szatniarz,
\Y% podstawowe? - 18 dozorca,
dzwigowy,
wozny
v podstawowe® - 19 Sprzataczka
11 podstawowe? - 20 Goniec
G. w strazy gminnej (miejskiej)
Minimal Minimalne wymagania
nimalny kwalifikacyjne"
poziom Lsptalceni
Lp. Stanowisko [wynagrodzeni wylsztaicenie
oraz .
a . . , . staz pracy (w latach)
. umiejetnosci
zasadniczego
zawodowe
1 2 3 4 S
Stanowiska kierownicze urzednicze
Komendant w 5
gminach:
- powyzej 100
. - do 100 tys.
1 tys. XVI wyzsze? | €0 TV XV
) o mieszkancow
mieszkancow
2 Zastepca wyzsze?




komendanta w

gminach:
) - zej 15
tys. XV s
. . tys.
mieszkancow ) .,
mieszkancoOw
-do 15 tys.
XIV 0 oS XIII 3
mieszkancow
Naczelnik X111 wyzsze? 4
Zast
4 astebed X1 wyzsze? 4
naczelnika
5 Kierownik X11L wyzsze? 4
Zastepca .
XIII 2)
6 kierownika Wyzsze 3
Stanowiska urzednicze
- Starszy <1l wstz'ez) 3
inspektor $rednie? 6
. 2) 2
WYyZsze
8 I kt XII
fispektor $rednie® 5
9 Mlodszy - \,)vyZSZ.eZ) -
inspektor $rednie’) 3
10 Stars‘zy. X1 $rednie’) 3
specjalista
11 Specijalista X1 $rednie® 3
Mtod:
12 © ) sz‘y X $rednie’) 3
specjalista
13 Star_sz,y X $rednie’) 3
straznik
14 Straznik IX $rednie’) 2
Mtod
15 odszy VI srednie” ]
straznik
16 Aplikant VII $rednie® -
H. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
Minimalny
poziom
wynagrodz
Stanowisko y engia Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
zasadniczeg
0
wyksztalcenie staz pracy (w latach) 1 2




oraz
umiejetnosci
zawodowe

4

5

1. Wszystkie jednostki

Stanowiska Kkie

[S—

Dyrektor (kierownik)
jednostki, naczelnik

rownicze urzednicze

wyzsze? lub
wedtug

XIX
odrgbnych

PIrzepisow

5 lub wedlug odrebnych
przepisow

Zastepca dyrektora
(kierownika) jednostki

XVII

wyzsze?)

5

Gloéwny ksiegowy

XVI

wedlug odrebnvch przepiséw

Dyrektor biura,
kierownik oddziatu
(fili1),

rejonowego
(terenowego) oddziatu

XV

wyzsze?

Audytor wewnetrzny

XV

wedlug odrebnych przepiséw.

Zastepca gtownego
ksiegowego

X1V

Wyzsze
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne

7

Naczelnik (kierownik)
wydziatlu (dziatu,
zespolu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placéwki
specjalistycznej 1 innej
komorki
organizacyjnej),
kierownik Biura Strefy
Platnego Parkowania

XII

wyzsze?

Kierownik zespotu

wyzsze?)

Zastepca: naczelnika
(kierownika) wydziatu
(dziatu, zespotu,
pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placowki

wyzsze?




specjalistycznej i innej
komorki
organizacyjnej),
kierownika Biura
Strefy Platnego
Parkowania

[S—

Kierownik sekcji
Ol(zmiany, referatu)

X

wyzsze?)

Stanowiska urzednicze

Glowny: specjalista,
programista

XII

wyzsze?

[a—y

glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i

wedlug odrebnych przepisow

Radca
prawny

higieny pracy
., Starszy inspektor
XIII wedtug odrebnych przepisow woiewddzki
X1V wyzsze?) 4 4|Inspektor wojewodzki
Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy programista,
X111 wyzsze? 4 starszy projektant,
starszy specjalista-
5
laborant,
starszy technolog
starszy specjalista do
X wyzsze?) 5 spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
wedhug odrebnych przepisow :;i:fzz};\r;;wdent IX
wyzszed 5 7 Stars.zy inspektor XI
powiatowy
Sr:ir;:;;r::;la 4 8|Inspektor powiatowy X
srednie? 5 Starszy inspektor, X
informatyk,
projektant,
wyzsze? 4 9 specjalista-laborant, srednie®
technolog
starszy inspektor doj
5 spraw bezpieczenstyvdi| wedhlug odrgbnych przepiséw
higieny pracy




2)

{ Specjalista, VIII WYZSze 4
programisfa, , -
: $rednie? 5 Inspektor
rewident|zaktadowy P
IX wyzsze?) 2 Sredniel 4
inspektor do spraw Il [Samodziel
bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepisow ny
higieny pracy referent,
$
1 r
2 €
VII wyzsze?) 2 starszy ksiegpwy d
n
i
e
3)
Starszy referent,
4 starszy intendent, VI wyzsze?)
starszy laborant,
3 starszy statystyk,
odinspektor, .
- P _ P $rednie? 2
ksiggowy,
kasjer
Laborant,
1[statystyk, )
y. Y \Y% $rednie’ -
4|planista,
kosztorysant
1 .
i Referent \Y $rednie’ -
s D)
Kierownik zespotu wyzsze‘ !
: , uprawnien
1 |inspektoréw nadzoru, :
. . X1V 1a 7
6|kierownik nadzoru
) ) budowlan
inwestorskiego .
Inspekt
1|Starszy inspektor of
Y . P . X1V nadzoru
7|nadzoru inwestorskiego )
inwesto
rskiego
8
wyzsze? i $rednie? i
XII uprawnien 4 uprawnien 6
ia ia




budowlan budowlan ‘ ‘
e e
Stanowiska pomocnicze i obslugi
K1er0wn1}<: zespotu X wyzszed 3
magazynow,
Kierowni
k
1 magazynu
centralnego magazynu $rednie’ 5 ,
zastepca
kierownik
a: zespotu
2 §
r
e
VIII wyzsze? 2 magazynow, d
centralnego majgazynu |
i
5
4 a[fierownik XI érednie?
dyspozytorni
Kierownik: warsztatu,
5 pralni? recepc'ji, VIII wyzsze?
4|wypozyczalni sprzetu,
kuchni, stotowki
- srednie? 4
Kierownik powielarni VII wyzsze? -
srednie’ 4 Kierownik biblioteki X
jak dla stanowiska starszego bibliotekarza E M ;wmk: swietlicy, $rednie®
Specjalista do spraw wedhug
4 7|bezpieczenstwa i IX odrebnych
higieny pracy PIrzepisow
Klerowr.uk punktu VIII ¢rednie? 4
sprzedazy
Starszy operator
elektronicznych
monitorow viI $rednie® 1
ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,




zaopatrzeniowiec, Zastepca

operator sprzetu kierownik

audiowizualnego, zasadnicze l]a:

operator urzadzen, zawodowe>) O|magazynu

konserwator maszyn i ,

urzadzen warsztatu
) 1 .

VI $rednie® 2 ] Starszy bibliotekarz
Maszynistka klasy
mistrzowskiej,

., 1
IX wedtug odrebnych przepisow ) operator
elektronicznych
monitoréw ekranowych
) 1|Kierownik: kancelarii,
VI $rednie’ 3 . .
3lhali maszyn, archiwum
) 1|Kierownik centrali
VIl $rednie? 2 . .
4|telefonicznej
. ... ..
VI $rednie’ 2 s Bibliotekarz
\Y wedlug odrebnych przepisow . Archiwista, kancelista
) magazynier,
\Y% $rednie® 1 6. s
intendent
zasadnicze 1 )
5) 2 Starsza maszynistka Vv
zawodowe 7
Srednie? - . Recepcjonista v
. zasadnicze
$rednie® 1 8 s 2
zawodowe>
Introligator,
1|operator urzadzen )
P . 2 \Y% $rednie’ -
9lpowielajacych,
kontystka
2|Sekretarka, .
_ v $rednie’ -
O|maszynistka
2[Teletypistka, )
yp v $rednie’ -
1|telefonistka
Pomoc administracyjna
(biurowa, techniczna, I $rednie® -
laboratoryjna)
2|Kierowca-operator
. IX
3lmaszyn specjalnych




2
4 Kierowca autobusu VII
Kierowca samochodu
5 cigzarowego:
5| powyzej 13 ton, VIII
-0d 3,5 do 13 ton, VII
-do 3.5 ton \Y przepisow
2|Kierowca samochodu
VII
6ldostawezeso wedtug odrebnych
2|Kierowca samochodu X
7ltowarowo-osobowego
21 .
2 Kierowca ciagnika A%
2|Kierowca samochodu
v
9[osobowego
3|Kierowca transportu v
Olwewnetrznego
] Starszy majster X wyzsze?
Srednie? i tytul )
Predme Ty 5 Starszy mistrz IX
mistrza
9 Lo} NI
wyzsze?) 3 - ;BE‘IG itytut
1strza
3 ) , -
3 Majster IX srednie®
3 Srednie? i tytut
Mistrz v [reameT i
4 mistrza
3 srednie
Les$ni IX
5 eshiezy zawodowe
) ) . Sredni
Rzemieslnik specjalista VII Srechie
; zawodowe
. M ista (tab .
6| zasadnicze asz'yms'a(a oru, . $rednie
5 pasazerskiego, kottow i VII
zawodowe ) zawodowe
; inne)
zasadnicze 7
zawodowe®) |3
) o Kuchmistrz-szef kuchni VIII $rednie’)
1 uprawnienia |8
kwalifikacyine

3|Sprzedawca, zasadnicze
IX

9|bufetowy zawodowe>)

4|Starszy rzemieslnik VI srednie




(starszy: murarz,

malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, dekarz,
monter, kowal, §lusarz,
tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-

diagnosta, zawodowe
0lelektromechanik,

elektromonter,

radiomechanik, kucharz

1inne), starszy

konserwator, robotnik

wysoko

wykwalifikowan
zasadnicze |4|Kanalarz, VI zasadnicze
zawodowe> | 1|wulkanizator zawodowe>)

; Drwal VI podstawowe®

4 ) oy

3 Motorniczy VIII wedtug odrebnych przepisow

4|Dyspozytor, VIII zasadnicze

4[kontroler ruchu zawodowe>)

Szef kuchni VI srednie
zawodowe
Rzemieslnik (murarz,
malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, gajowy,
dekarz, monter, kowal,
slusarz, tokarz, frezer,

4 tapicer, spawacz,

5 zasadnicze elektryk, mechanik, ¢redni
zawodowe i | |mechanik-diagnosta, \Y Srechie
tytut mistrza | |elektromechanik, zawodowe

elektromonter,

radiomechanik,

kucharz, krawiec 1

inne), konserwator,

robotnik

wykwalifikowany
zasadnicze |4 Kelner VII zasadnicze
zawodowe |~ zawodowe>




podstawowe® 2 g Starsza pokojowa \Y
Kontroler: biletowy,
podstawowe® 3 9 strefy platnego VIl
parkowania
srednic? ) Pomoc rzemieslnika, v
pomoc kuchenna,
sasadnicze 0 robotnik do prac st
Jawodowed - ciezkich, palacz podstawowe
kotlowy
5 podstawowe i
) Palacz c.o. v kurs dla -
palaczy c.o.
Robotnik: zajezdniowy, podstawowe 1
manewrowy- VI wyszkolenie -
przetokowy kursowe
Praczka,
szwaczka,
3 prasowaczka, VI podstawowe® -
detaszer,
maglarz
Robotnik gospodarczy " zasadnicze )
(magazynowy), zawodowe>
5 zasadnicz
4 . o e
powielaczowy podstawowe® | |Sprzedawca biletow, VI Jawodow
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D Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku.

® Wymagania te sg okre$lone w Karcie EURES (Dz. Urz. UE C 311 z 16.11.2010, str. 6).



! Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 146, poz. 1222 1 Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261 oraz z 2008 r. Nr 73, poz.
430) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i1 urzgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz.
272 oraz z 2008 r. Nr 73, poz. 431), ktére utracity moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego
rozporzadzenia na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2008.223.1458), z tym ze - zgodnie z art. 59 ust. 2 tej ustawy -
przepisy tych rozporzadzeh majg zastosowanie do ustalania wynagrodzen pracownikow
samorzadowych mianowanych.



