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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. [Przedmiot rozporzadzenia] Rozporzadzenie okresla:
1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzgdnicze,
urze¢dnicze, pomocnicze 1 obstugi oraz doradcow 1 asystentow;
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach;
3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na
podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;
4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie powotania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;
5) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczeg6lnych stanowiskach;
6) wysokos$¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej "ustawa";
7) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig praceg;
8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;
9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy i jej wyptacania.

§ 2. [Definicje legalne] llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) urzedzie lub jednostce - rozumie si¢ przez to jednostki, o ktorych mowa w art. 2
ustawy;,

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze



wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.
§ 3. [Tabele stawek wynagrodzen i dodatkow funkcyjnych; wykazy stanowisk]
1. Ustala sig:
1)! tabele¢ minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktora jest
okreslona w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzagdowych zatrudnionych
na podstawie wyboru i powolania, ktora jest okreslona w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia.
2. Ustala sig:
1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcow 1 asystentow,
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach,
3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru 1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie powotania i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
5) minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace
- ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.
§ 4. [Skrocenie stazu pracy] Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ skrocony, w
uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem
stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 5. [Wynagrodzenie prowizyjne]

1. Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace moze by¢
przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci z
zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych, zwane dalej "wynagrodzeniem
prowizyjnym".

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio $ciggnigtej kwoty naleznosci
pieni¢znych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotne;j
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si¢ w okresach miesigcznych.

5. Szczegotowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokos¢
okresla pracodawca samorzadowy w regulaminie wynagradzania.

§ 6. [Dodatek specjalny] Dodatek specjalny dla oséb, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3
ustawy, przyshuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie



wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w urzedach miasta stolecznego
Warszawy, miast (miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancéw - w kwocie
nieprzekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

§ 7. [Dodatek za wieloletnig prace]
1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.
2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
3. Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Pracownikowi samorzagdowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.
§ 8. [Nagroda jubileuszowa]
1. Pracownik samorzagdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.
2. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
3. Pracownikowi samorzagdowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzadowego
prawa do tej nagrody.
5. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.
6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
7. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi



wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodg¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wigcej
nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

10. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych
mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dhuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode¢ nizszg wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

11. Przepisy ust. 9 1 10 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w
ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 9. [Odprawa emerytalna lub rentowa] Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku

pracy.

§ 10. [Stawka godzinowa wynagrodzenia] Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczng,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala si¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
§ 11. [Wynagrodzenie w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy|
Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 12. [Przepis intertemporalny]

1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i
urze¢dzie marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabylt prawo do
nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okreséw podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisdw obowigzujacych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub w



starostwie powiatowym i urz¢dzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 8, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

3. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w komunalnym zaktadzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce
budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym
dniem nabyt prawo do nagrody z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisOw obowigzujacych przed tym
dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

4. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w komunalnym zaktadzie budzetowym po dniu 19
lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym po dniu 1
stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 8,
niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

§ 13. [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu ogloszenia. 2

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1 3
TABELA MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowania w zlotych

I 1700

II 1720

I 1740

v 1760

A% 1780

VI 1800

VII 1820
VIII 1840

IX 1860

X 1880

XI 1900

XII 1920
XIII 1940
X1V 1960
XV 1980
XVI 2000




XVII 2100
XVIII 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXII 3000

ZALACZNIK Nr 2 ¢
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I
POWOLANIA

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440
660

880
1100
1320
1540
1760
2200
2750

Stawka dodatku funkcyjnego

O 0 I O D K~ W N —

ZALACZNIK Nr 3 3
WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ
DORADCOW I ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MAKSYMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA 1
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MINIMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

|
TABELA
stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach
powiatowych, w urzedach marszatkowskich, na ktorych stosunek pracy nawigzano na




podstawie wyboru

A.
Stanowiska wojtow (burmistrzow, prezydentow miast), starostow i marszatkow
wojewodztw

Maksymalny | Minimalne wymagania

Wynagrodzen| poziom kwalifikacyjne
ie zasadnicze | dodatku |wyksztalcenie

Lp. Stanowisko (kwota w | funkcyjnego oraz staz pracy (w
zlotych) (kwota w | umiejetnoSci latach)
zlotych) zawodowe

1 2 3 4 5 6
Prezydent

1 m . s t | 6 500 2 500 - -
Warszawy
Prezydent
miasta (miasta
na prawach
powiatu):

2 - powyzej 300
t y s | 4800-6200 2 500 - -
mieszkancow
- do 300 tyst  eh0.6200 | 2100 ; ;
mieszkancow
W 6 j t |

burmistrz w
gminie:

- powyzej 100
t y s | 4800-6200 2100 - -
mieszkancow
- powyzej 15
tys. do 100
t y S

mieszkancow
- do 15 tys.
mieszkancow

4 500-6 000 2100 - -

4 200-5 900 1 900 - -

Starosta w
powiecie:

4 - powyzej 120
t y s | 4800-6200 2 100 - -
mieszkancow




- powyzej 60
tys. do 1201 550.6 000 2100 ] ;
t y S .
mieszkancow
- 4o 60 Lyt h0-5 900 1900 i i
mieszkancow
Marszatek
wojewoddztwa
\4
wojewodztwie
> - powyzej 2
m 1 n[ 5300-6 500 2 500 - -
mieszkancow
- do 2 mlnbga00 6200 | 2500 i i
mieszkancow
B.
Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy
Maksymalny Minimalne wymagania
Wynagrodzen| poziom | kwalifikacyjne |
Lp. Stanowisko ie zasadnicze dodafku wyksztalcenie '
(kwota w | funkcyjnego oraz staz pracy
zlotych) (kwota w | umiejetnosci | (w latach)
zlotych) zawodowe
1 2 3 4 5 6
Burmistrz
dzielnicy
- powyzej 100
1 t y s | 2600-6200 2 100 - -
mieszkancow
- do 100 tys4 ) 4h0.6000 | 2000 i i
mieszkancow
Zastegpca
burmistrza
dzielnicy:
) - powyzej 100
t y s | 2400-6000 2100 - -
mieszkancow
- do 100 tys4 5 550-5 800 1900 i i
mieszkancow




Pozostali
cztonkowie
zarzadu
dzielnicy:

3 - powyzej 100
t y s | 2000-5600 1 800 - -
mieszkancow
- do 100 tyst 950 5400 1 700 ; ;
mieszkancoéw
II TABELA

pozostale stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w

starostwach powiatowych, w urzedach marszalkowskich, w biurach zwigzkow
jednostek samorzadu terytorialnego, na ktorych stosunek pracy nawiazano na
podstawie wyboru

Minimalne wymagania
Wynagrodzen| Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko ie zasadnicze poziom wyksztalcenie
(kwota w dodatku oraz staz pracy (w
zlotych) | funkcyjnego | umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Przewodniczac
1 y zarzadu 2 400-5 600 8 - -
zwiazku
Zastgpca
) przewodniczac 5 200-4 800 7 ] )
ego zarzadu
zwiazku
Pozostali
tonkowi
3 CEOMFOWIE 1 2 000-4 400 5 . .
zarzadu
zwiazku
Wicestarosta
W powiecie:
- powyzej 120
tys. 2 400-5 600 8
4 mieszkancow ) )
- powyzej 60
tys. do 12
ys-do 1201 5 500-5 200 8
tys.
mieszkancow




- do 60 tys.
mieszkancow

2 000-4 800

Pozostali
cztonkowie
zarzadu w
powiecie:

- powyzej 120
tys.
mieszkancow
- powyzej 60
tys. do 120
tys.
mieszkancow
- do 60 tys.
mieszkancow

2 200-4 800

2 000-4 400

1 900-4 000

Wicemarszale
k w
wojewodztwie

- powyzej 2
min
mieszkancow
- do 2 mln
mieszkancow

2 400-6 000

2 200-5 600

Pozostali
czlonkowie
zarzadu
wojewodztwa
\'4
wojewodztwie

- powyzej 2
min
mieszkancoOw

-do 2 mln

mieszkancow

2 200-5 600

2 000-5 200

III TABELA

stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach
powiatowych, w urzedach marszalkowskich, na ktorych stosunek pracy nawigzano na

podstawie powolania

Lp.

Stanowisko

Maksymalny
poziom

Maksymalny
poziom

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne




poziom
wynagrodzeni
a
zasadniczego
(kwota w
zlotych)

poziom
dodatku
funkcyjnego

wyksztalcenie
oraz
umiejetnosci
zawodowe

kwalifikacyjne

staz pracy (w
latach)

2

3

S5

Zastepca
prezydenta
m.st.
Warszawy

6 000

wyzsze?)

Skarbnik m. st.

Warszawy
(gtowny
ksiegowy
budzetu m.st.
Warszawy),
skarbnik
(gtowny
ksiggowy
budzetu)
miasta (miasta
na prawach
powiatu)
powyzej 300
tys.
mieszkancow

6 000

wedtug odrebnych przepisow

Zastepca
prezydenta
miasta (miasta
na prawach
powiatu)
powyzej 300
tys.
mieszkancow
zastgpca
prezydenta
miasta (miasta
na prawach
powiatu)

5600

wyzsze?)

Zastepca
wojta,

wyzsze?)




burmistrza w
gminie:

- powyzej 100
tys.
mieszkancow
- powyzej 15
tys. do 100
tys.
mieszkancow
- do 15 tys.
mieszkancow

5600

5200

4 800

Skarbnik
gminy
(gtowny
ksiggowy
budzetu) w
gminach:

- powyzej 100

tys.
mieszkancow

8

Skarbnik
powiatu
(gtowny
ksiegowy
budzetu
powiatu) w

- powyzej 120

tys.
mieszkancow

Skarbnik
wojewodztwa
(gtowny
ksiggowy
budzetu
wojewoddztwa)

powiecie:

5200

- do 60 tys.
mieszkancow

5600

- do 15 tys.
mieszkancow

wedtug odrebnych przepisow

4 800

- powyzej 15
tys. do 100
tys.
mieszkancow

7

5200

4 400

wedtug odrebn

ych przepisow

- powyzej 60
tys. do 120
tys.
mieszkancow

6

4 800

wedtug odrebn

7

ych przepiséw

- powyzej 2
mln
mieszkancoOw




W
wojewodztwie
6 000 9 -do2 mln 5 600 8
mieszkancow
IV TABELA

Stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace
A. w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach zwigzkow jednostek
samorzadu terytorialnego

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom . wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy (w
zasadniczego umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz m. st.
Warszawy
Sekretarz miasta
(miasta na XX wyzsze!) 4
1 prawach powiatu)
powyzej 300 tys.
mieszkancow
Sekretarz gminy XVII WYZS7e 4
Zastepca
skarbnika:
- m.st. Warszawy Wyzsze
) - miasta (miasta XVIII ekonomiczne lub 3
na prawach podyplomowe
powiatu) powyzej ekonomiczne
300 tys.
mieszkancéw
Zastgpca
skarbnika gminy
w gminach:
- powyzej 100 .
3 typs. \Ixrjl}i[esikaﬁcéw XVl wyzsze 3
- powyzej 15 tys. ekonomiczne
do 100 tys. XV lub podyplomowe
mieszkancow




- do 15 tys.
) © ?,S , XV ekonomiczne
mieszkancow
4 Glowny ksiggowy XVIII wedtug odrebnych przepisow
zwiazku § OCteDTyeh przep
Ki ik d .
5 lerownt ; urzedd XVI wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
Zastgpca
kierownika
urzedu stanu
cywilnego,
6 Y 8 XIIT wyzsze?) 4
komendant
gminny ochrony
przeciwpozarowe
]
Geodeta miasta
7 (W mie$cie na XV jak dla geodety gminnego
prawach powiatu)
8 Geodeta gminny XIII wedtug odrebnych przepisow
Kierownik Przewodniczacy
Osrodka Zespotu
9 Dokumentacji XV 10 Uzgadniania
Geodezyjnej 1 Dokumentacji
Kartograficznej Projektowej
Zast
.a > e;pc? Wyzsze
kierownika geodezyine i
. Zy
Osrodk
XV 11 srodka XIV kartograficzne
Dokumentacji .
L oraz uprawnienia
Geodezyjnej i
. zawodowe
Kartograficznej
4 Stanowiska urzednicze
] wyzsze?)
1 Komornik X111 . ] 4
srednie’
2 Starszy poborca IX $rednie® 2
3 Poborca \Y% srednie’ -
B. w starostwach powiatowych
Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko pozIom . wyksztalcenie )
wynagrodzenia oraz staz pracy (w
zasadniczego umiejetnosci latach)

zawodowe




1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz powiatu XVII wyzsze!) 4
Geodeta
2 ) XV dt drebnych iSO
bowiatowy wedtug odrebnych przepisow
Kierownik Przewodniczacy
Osrodka Zespotu
3 Dokumentacji XV 4 Uzgadniania
Geodezyjnej i Dokumentacji
Kartograficznej Projektowej
Zast
'a > qpc§ Wyzsze
kierownika geodezyine i
Srodk
XV 5 Osrodka .. XV kartograficzne
Dokumentacji .
.o oraz uprawnienia
Geodezyjnej i
) zawodowe
Kartograficznej
4 6 Geol.og <V wst‘ze
powiatowy geologiczne
Powiatowy
5 7 (miejski) rzecznik XV wyzsze?)
konsumentow
Przewodniczacy
iat
—
5 8 P . P XV odrgbnych
orzekania o .,
) , przepisow
niepelnosprawno$
ci
5 Stanowiska urzednicze
Sekretarz
powiatowego
1 zespolu .do spraw XIII wedhug
orzekania o
niepetnosprawnos
ci
Czlonkowie )
powiatowego
zespolu do spraw
) o?zekama 0 , XTI odre;b?ly’ch
niepelnosprawno$ przepisow
ci (lekarz,
psycholog,

pedagog, doradca




zawodowy,
pracownik
socjalny)

C. w urzedach marszalkowskich

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko poziom . wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy (w
zasadniczego umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz XX wyzsze!) 4
wojewodztwa
) Ge9log ‘ XV Wy2§ze 5
wojewodzki geologiczne
3 Ge9detf1 XVII wedhug 0(.1r¢bnych
wojewodztwa przepisow
D. (uchylona)
E. doradcow i asystentow
Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko poziom . wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy (w
zasadniczego umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4
1 Doradca XVII WYZSZ€ 5
2 Asystent X1 srednie -
F. we wszystkich urzedach
Minimal
ny
poziom
. |wynagro Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Lp. Stanowis dzenia
ko .
zasadnic
Zego
wyksztalcenie oraz staz pracy (w |
umiejetnosci zawodowe latach)
2 4 5 Stanowiska




kierownicze
urzednicze
Naczelni
k
(kierowni
K,
dyrektor)
wydziatu
(biura,
1 departam | XV wyzsze?) 5
entu)
(jednostk
i
roOwnorze
dnej),
rzecznik
pPrasowy
inspektor
glowny kontroli
ksiggowy dokumen | wyzsze geodezyjne
’ wedtug odrebnych przepisow tact N kartograﬁc'znfz
audytor geodezyj | oraz uprawnienia
wewnetrz nej i zawodowe
ny kartografi
cznej
Kierownik referatu
4 (jednostki wyzsze? 4
réwnorzednej)
zastepca naczelnika
(kierownika) .
. pelnomocnik do| XIII
dyrektora) wydziatu
) spraw ochrony .,
(biur a) ) e wedtug odrebnych przepisow"
2 informaciji
departamentu) .
(jednostki niejawnych
rownorzednej)
Zastepca
3 gi(?wnego XIV wyzsze ekonomiczne ‘lub 3
ksiegowe podyplomowe ekonomiczne
go
Zastepca
4 pelnomoc| XIII wedtug odrebnych przepisow"
nika do




spraw

ochrony
informac;j
i
niejawny
ch
Stanowiska urzednicze
1 Radca X1 wedtug odrebnych przepisow
prawny
Gtowny
specjalist wyzsze prawnicze 1 aplikacja legislacyjna albo
2 ado XII wyzsze prawnicze 1 4 lata pracy zwigzanej z
spraw opracowywaniem aktow prawnych
legislacji
informaty
k urzedu,
glowny
specjalist
a,
glowny
programi
sta
aplikacji,
gIO\.)vny gléwny
projektan specjalist
f ) ads. wedtug
systemo BHP, odrebnyc
v wyzsze?) 4 starszy h
teleinfor . .,
inspektor | przepisé
matyezny ds.BHP, | w
ch, )
. inspektor
glowny ds. BHP
administr
ator (baz
danych,
systemo
w
komputer
owych,
zintegro
wanych
systemo




w
zarzadza
nia),
glowny
analityk
(systemo
w
teleinfor
matyczny
ch, baz
danych,
sieci
komputer
owych),
glowny
konsultan
tdo
spraw
systemo
w
teleinfor
matyczny
ch,
starszy
inspektor
3 Inspektor|  XII wyzsze?
Starszy
specjalist
4 > X1 wyzsze?
starszy
informaty
k
starszy
Zpgg alist wedtug odrebnych przepisow
BHP
starszy
geodeta, wyzsze geodezyjne i
starszy kartograficzne
kartograf
4a Starszy X1 wyzsze?

programi




sta
aplikacji,
starszy
projektan
t
systemo
w
teleinfor
matyczny
ch,
starszy
administr
ator (baz
danych,
systemo
w
komputer
owych,
zintegro
wanych
systemo
w
zarzadza
nia),
starszy
analityk
(systemo
w
teleinfor
matyczny
ch, baz
danych,
sieci
komputer
owych),
starszy
konsultan
t do
spraw
systemo
W
teleinfor
matyczny




ch

Podinspe
ktor, wyzsze? -
informaty $rednie® 3
k

wyzsze geodezyjne i
- kartograf
geodeta, kartograficzne aroeta

srednie geodezyjne
i kartograficzne

Programi

3 sta X wyzsze?)
aplikacji,

projektan
t
systemo
W
teleinfor
matyczny
ch,
administr
ator (baz
danych,
systemo
W
komputer
owych,
zintegro
wanych
systemo
Sa A
zarzadza
- rﬁ%(,lnie” 3 6
analityk
(systemo
W
teleinfor
matyczny
ch, baz
danych,
sieci
komputer
owych),
konsultan
t do
spraw
systemo
w
teleinfor
matyczny




Specjalist
a

$rednie®

specjalist
a ds.
BHP

wedlug
odrebnyc
h
przepiso
W

Samodzie
Iny
referent

IX

$rednie’®

Referent
prawny

VIII

WyZsze prawnicze

Referent
prawno-
administr
acyjny

VIII

wyzsze prawnicze lub
administracyjne

10

Referent,
kasjer,
ksiegowy

IX

$rednie’®

11

Mtodszy
referent,
mtodszy
ksiegowy

VIII

$rednie’®

S

tanowiska

X1

Pracowni
k 11
stopnia
wykonuja
cy
zadania
W ramach
robot
publiczny
ch lub
prac
interwenc
yjnych

pomocnicze i obslugi

XII

WyZzsze

WwWyzZsze

\S)

Pracowni
kI

srednie

zadania
w ramach

IX




stopnia
wykonuja robot
cy
publiczny
ch lub
$rednie 2 prac VIII Srednie
interwenc
yjnych
Kierowni
k
warsztatu
- 3 , X $rednie?
kierowni
k stacji
obstugi
kierowni
4 k jak dla stanowiska starszego bibliotekarza 4
biblioteki
Zastepca
kierowni
ka wedlug
warsztatu
zastepca ‘ st.ars‘zy odrebnyc
. . IX $rednie? 3 bibliotek h
kierowni .
ka stacji arz przepiso
obstugi, v
kierowni
k garazu
5 Zaopatrz | -y srednie? 2
eniowiec
Kierowni
k
magazyn
6 u, $rednie’® 3
kierowni
k hali
maszyn IX
maszynis Kierowni
tka klasy k
mistrzow sekretark - 7 kancelarii| VIII | $rednie®
skiej, glownej,
dyspozyt kierowni




or taboru
samocho
dowego,
kontroler
techniczn

y

k
kancelarii
tajnej,
kierowni
k
archiwu
m,
kierowni
k centrali
telefonicz
nej

kancelist
a
mtodszy
kancelist
a

VI

starszy
magazyni
er,
intendent,
starsza
maszynis
tka

VIII

bibliotek
arz

wedhug
odrgbnyc
h
przepisé
w

Starszy
archiwist
a,
archiwist
a,
magazyni
er,
starszy
recepcjon
ista,
recepcjon
ista,
starsza
telefonist
ka,
maszynis
tka,
teletypist
ka

VII

$rednie’®

Telefonis
tka

podstawowe?

10

Pomoc
administr

acyjna

III

$rednie’®




Opiekun
dzieci i
milodziez
11 Y (W. podstawowe? -
czasie
przewozu
doize
szkoly)
12 Kierowca wedtug odrebnych przepisow
autobusu
- Kierowca
rzemie$ln
ik zasadnicze samocho
.. 3 13 du
specjalist zawodowe> .
cigzarow
e ego
mechanik
samocho
dowy,
fnaszymis zasadnicze
IX wedlug odrebnych przepisow ta
zawodowe>
offsetow
Y,
kserograf
ista
Konserw
ator,
rzemiesin
ik
wykwalif
ikowany,
Slusarz-
spawacz,
2 14 elektryk, |  VIII zasadnicze zawodowe®)
stolarz,
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligat
or,
palacz
C.0.
- 15 Kierowca| VII | wedlug odrebnych przepisow




samocho
du
osobowe
go
Operator
16 urze}fizer} VI podstawowe? -
powielaja
cych
Robotnik
17 gospodar \Y% podstawowe? -
czy
Portier,
szatniarz,
18 dozo.rca, v podstawowe? -
dzwigow
Y,
wozny
Sprzatacz
19 I podstawowe? -
ka
20 Goniec I podstawowe? -
Stanowiska wewnetrznej stuzby ochrony 1
Starszy
wartowni
Szef ochrony X wedtug odrebnych przepiséw 2 k -
konwojen
t
. M1todsz
IX Wartownik+ gy 4 lwartownik] v
konwojent .
konwojent
G. w strazy gminnej (miejskiej)
Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacvine
Lp. Stanowisko poziom . wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy (w
zasadniczego umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Komendant w
1 gminach: wyzsze? 5

- powyzej 100

XVI




- powyzej 10,0 ’ XVI
tys. mieszkancéw
-do 100 tys.
0 RS XV
mieszkancow
Zastegpca
komendanta w
gminach:
- pOW}.IZG_] 10,0 ’ XV
tys. mieszkancow .,
2 . wyzsze? 4
- powyzej 15 tys.
do 100 tys. X1V
mieszkancow
- 40 15 t?ls.’ XIII
mieszkancow
3 Naczelnik XI1II wyzsze?) 4
Zast
4 astepea XIII wyzsze? 4
naczelnika
5 Kierownik X111 wyzsze?) 4
Zastgpca )
6 XIIT 2) 3
kierownika Wyzsze
Stanowiska urzednicze
, wyzsze? 3
7 Starszy inspektor XII , )
$rednie’ 6
wyzsze? 2
8 I kt XII
fspextor $rednie’) 5
o M%odszy I wstz'ez) -
inspektor $rednie’) 3
10 Starsjzy. XI $rednie® 3
specjalista
11 Specjalista X1 $rednie’) 3
Mt
12 oc'isz'y X $rednie® 3
specjalista
13 Starszy straznik X $rednie’
14 Straznik IX $rednie’)
15 Mtodszy straznik VIII $rednie’
16 Aplikant VIL $rednie’) -

L
p

H. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Stanowisko

Minimalny
poziom
wynagrodzen

Minimalne wymagania kwalifikacyjne"




zasadniczego

ia

wyksztalcenie
oraz umiejetnosci
zawodowe

staz pracy (w latach) |1

4

5

Stanowiska Kier

Dyrektor (kierownik)
jednostki, naczelnik

XIX

I. Wszystkie jednostki

ownicze urzednicze

wyzsze?) lub
wedlug odrebnych
pIrzepisow

5 lub wedtug odrebnych
przepiséw

Zastepca dyrektora
(kierownika) jednostki

XVII

wyzsze?

5

Gléwny ksiegowy

XVI

wedlug odrebnych przepiséw

Dyrektor biura,
kierownik oddziatu (filii),

rejonowego (terenowego)
oddziatu

XV

wyzsze?)

Audytor wewnetrzny

XV

wedlug od

rebnych przepiséw

Zastepca gtownego
ksiegowego

XIvV

WYZSZ€e
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne

Naczelnik (kierownik)
wydziatu (dziatu, zespotu,
pracowni, samodzielnego
referatu, samodzielnej
sekcji, laboratorium,
placowki specjalistycznej i
innej komorki
organizacyjnej), kierownik
Biura Strefy Platnego
Parkowania

XII

wyzsze?)

Kierownik zespotu

wyzsze?)

Zastepca: naczelnika
(kierownika) wydziatu
(dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placowki
specjalistycznej 1 innej
komorki organizacyjnej),

wyzsze?)




kierownika Biura Strefy
Platnego Parkowania

Kierownik sekcji (zmiany,
referatu)

X

wyzsze?)

Stan

Gltowny specjalista,
gléwny programista
aplikaciji,

glowny projektant
systemow
teleinformatycznych,
gléwny administrator (baz
danych, systemoéw
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

glowny analityk
(systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),

glowny konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych

XII

owiska urzednicze

wyzsze?

gtowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow 2

Radca
prawny

XIII

wedtug odrebnych przepisow

Starszy inspektor
wojewodzki

X1V wyzsze?)

4

Inspektor wojewddzki

X111 wyzsze?)

Starszy specjalista,

starszy programista
aplikacji,

starszy projektant
systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

starszy analityk (systemow




laborant,

teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),

starszy konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych,
starszy informatyk,
starszy specjalista-

starszy technolog

X wyzsze? 3

starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow 6

Starszy rewident
zaktadowy

IX

wyzsze?

Starszy inspektor
powiatowy

XI

$rednie’ 1 szkota
pomaturalna

Inspektor powiatowy

$rednie®

wyzsze?

Starszy inspektor,
programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz danych,
systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych,

sieci komputerowych),
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych,
informatyk,
specjalista-laborant,
technolog

IX

$rednie®

starszy inspektor do spra
bezpieczenstwa i higiehy]

W

pracy

wedtug odrebnych przepisow




1 |Specjalista, VIII wyzsze?) 4
|0 [rewident zakladowy $rednie® Inspektor
IX wyzsze?) 2 srednie’) . 4
inspektor do spraw 1 .
. , S . Samodzieln
bezpieczenstwa i higieny wedtug odrebnych przepisow
y referent,
pracy -
1 Sr
2 €
VII wyzsze? 2 starszy ksiegowy d
ni
&3
)
Starszy referent,
4 starszy intendent, VI wyzsze?
starszy laborant,
3 starszy statystyk,
odinspektor, )
- P . P $rednie? 2
ksiegowy,
kasjer
Laborant,
1 |statystyk, .
y, Y A% $rednie® -
4 [planista,
kosztorysant
Referent \Y% $rednie® -
Kierownik zespotu wyzsze? i
1 linspektoréw nadzoru, uprawnieni
PPETo XIV P 7
6 [kierownik nadzoru a
inwestorskiego budowlane
Inspektor
1 [Starszy inspektor nadzoru XIV 5 nadzoru
7 [inwestorskiego inwestors
1 [kiego
wyzsze? i $rednie® i 8
uprawnieni uprawnieni
XII P 4 P 6
a a
budowlane budowlane
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Kierownik: zespotu
WIIK: 26Sp IX wyzsze?) 3
| [magazynéw,
centralnego magazynu $rednie? 5 2 [Kierownik




magazynu,
zastepca
kierownika:
zespotu
Sr
e
VIII wyzsze? ) magazynow, cgntralnego |
magazynu ni
e)3
3 |Kierownik dyspozytorni X1 $rednie®
Kierownik: warsztatu,
ralni, recepcji, .
E)vapOZycza{)niJ sprzetu, vitl wyzsze?
4 kuchni, stotowki
Kierowni
$rednie® 4 k .
5 [powielar
ni
VII wyzsze? - $rednie® 4
Kierownik biblioteki X jak dla stanowiska starszego bibliotekarza
Specjalista
do spraw
®kierownik: swietlicy, klubu|  $rednic? 4 7|Pepieczens
twa 1
higieny
pracy

IX

wedtug odrebnych przepisow

sprzedazy

Kierownik punktu

VIII

$rednie’)

VI

$rednie’)

urzadzen

Starszy operator
elektronicznych
monitorow ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,

9 [zaopatrzeniowiec,
operator sprzetu
audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i

zasadnicze
zawodowe>)

p—

Zastepca kierownika:
0lmagazynu. warsztatu

VIII




1
$rednie® ) Starszy bibliotekarz IX
Maszynistka klasy
) I |mist kiej,
wedtug odrebnych przepisow FHStrzows ] . VI
2operator elektronicznych
monitoréw ekranowych
srednie? 1 |[Kierownik: k?ncelaru, hali VII
3 |maszyn, archiwum
trednie? 1 Kierow.nik c.entrali VI
4 |telefoniczne;j
. If,.. ..
$rednie? 5 Bibliotekarz A%
wedlug odrebnych przepisow : Archiwista, kancelista \%
Srednied ! 6 Fnagazymer, zasadmcze;
intendent zawodowe>)
1 ) .
2 . Starsza maszynistka \Y% $rednie®
- Recepcjonista v Srednie®
Introligator,
1 operator
1 3 zasadnicze ) 1 jurzadzen
zawodowe> 9|powielajacy
ch,
kontystka
2 |Sekretarka,
\Y $rednie® - exre ar‘ a
0lmaszynistka
2 |Teletypistka,
v $rednie® - e yp'1s a
1 [telefonistka
) Pomoc administracyjna
v $rednie® - 5 (biurowa, techniczna,
laboratoryjna)
1 srednic?) i 2 Kier9wca-operator maszyn
3 [specjalnych
2| .
IX 4 Kierowca autobusu
VII I§1e'rowca samochodu
cigzarowego:
2 ..
s powyzej 13 ton,
VIII -0d 3,5 do 13 ton,
VII -do 3.5 ton




v . 2 |Kierowca samochodu
rzepisow
przep 6|dostawczego
2 |Kierowca samochodu
VII wedtug odrebnych
7 [towarowo-osobowego
2] . ..
IX g Kierowca ciggnika
2 |Kierowca samochodu
\%
9 |osobowego
v 3 [Kierowca transportu
0|wewnetrznego
v 3 Starszy majster
$rednie? i tytut
X wyzsze? 1 oy 5
mistrza
; Starszy mistrz IX vyzsze?) 3
$rednie? i tytut )
2 ) Y 4 Majster IX
mistrza 3
. . 3 3 .
$rednie’ 4 Mistrz vl
$rednie?) i tytul 3 .
. o Les$niczy IX
mistrza 5
srednie o . L
RzemiesInik specjalista VII
zawodowe 3
i ) Maszynista (taboru
$rednie 6| zasadnicze .y ) ( ,
5 pasazerskiego, kotlow
zawodowe zawodowe ..
; i inne)
zgsddnicze .
. ! s Kuchmis
$rednie zaw¢dowe>
VII . L trz-szef
zawodowe 1 uprgwnienia )
j) L ) kuchni
kwalifikacyjne
. 3|Sprzedawca,
VI $rednie? P
9 [bufetowy
Starszy rzemieslnik
(starszy: murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, ciesla,
dekarz, monter, kowal,
X zasadnicze 4 (Slusarz, tokarz, frezer,
zawodowe>) 0 [tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-
diagnosta,
elektromechanik,
elektromonter,




radiomechanik, kucharz i
inne), starszy konserwator,

robotnik wysoko

wykwalifikowany
Kanala
VI srednie 3 zasadnicze 4|rz,
zawodowe zawodowe® || 1|wulka
nizator
zasadnicze 4
VI - Drwal
zawodowe®) )
4 )
VI podstawowe® - 3 Motorniczy
., 4|Dyspozytor,
VIII wedtug odrebnych przepisow
4 [kontroler ruchu
VIII Zasadmczii 3 Szef kuchni
zawodowe>)
Rzemi
e$lnik
(murar
Z7
malarz
betoni
arz,
stolarz
ciesla,
4 . ajo
srednic 5 zasadnicze 4 gajow
VII 4 zawodowe”) i Y
zawodowe ) 6|dekarz
tytut mistrza
monter
kowal,
Slusarz
tokarz,
frezer,
tapicer
spawa

cz,
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srednie
zawodowe

zasadnicze
zawodowe®)

Kelner

zasadnicze

VII
zawodowe>)

podstawowe?

Starsza pokojowa

podstawowe?

Kontroler: biletowy, strefy
platnego parkowania

VII

$rednie’

Pomoc rzemieslnika,
pomoc kuchenna,
robotnik do prac cig¢zkich,
palacz kotlowy

0%

zasadnicze
zawodowe>)

podstawowe

4)

Palacz c.o.

vV

podstawowe i

5[Robotnik: zajezdniowy,

VI




kurs dla pal
urs ca f dlaczy 2 |[manewrowy-przetokowy
Praczka,
podstawowe 1 szwaczka,
wyszkolenie - prasowaczka, VI
kursowe detaszer,
maglarz
podstawowe? i Robotnik gospodarczy 1
5|(magazynowy),
zasadnicze 4 owielaczow odstawowe?
zawodowe> P Y P
zasadnicze
Sprzedawca biletow, VI ) -
zawodowe
5 Pokojowa,
5 5 tazienny,
wydawca paliw podstawowe? 6 kapielowy, v
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
5|Starszy: portier, wozny,
podstawowe® - .zy P wosny 11
7|szatniarz, dozorca
5],. : .
podstawowe® - g Pilot zajezdniowy v
) Portier, szatniarz, dozorca,
podstawowe | 5|dzwigowy, wozn
wyszkolenie i 9|sprz gta:g(; labor};’to jna =
kursowe prza e,
pomoc palacza c.o.
6
podstawowe® - 0 Sprzataczka 11
4 6 .
podstawowe® - | Goniec I
4 6 )
podstawowe? - 5 Robotnik I
6
podstawowe® - 3 Starszy lekarz XVII
., 6
wedtug odrebnych przepisow 4 Lekarz XV
6 |Psycholog X1V logopeda wyzsze?) -
als Starsza pielggniarka XII wedtug odrebnych przepiséw
6 [Pielegniarka XI 6 [Starszy ratownik XIIT w
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Srednie

Stanowiska Kierownicze urzednicze

I11. Jednostki organizacyjne
pomocy spolecznej, centra
integracji spolecznej oraz

jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej

11Gtéwny administrator XV wyzsze?) 5
Stanowiska urzednicze

Koordynator ds.
1 (komputeryzacji pomocy XV wyzsze? 3

spotecznej

Starszy administrator X111 wyzsze?) 3

srednie’) 6 Administrator X1I
wyzsze? - g r?)e dnie® 4
Stanowiska pomocnicze i obslugi
wyzsze specjalistyczne (np.
Gltowny specjalista XVI pedagog, logopeda, 5
psycholog)
1| wyzsze wedtug odr¢bnych
. . PrzePlsow . 2 |Starszy lekarz XVII
i specjalizacja Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
wedtug odrebnych przepisow E:)ag:;zn\i;};ihowawca- XVI
wedlug S 3 psycholog odrgbnych
- pedago PIrzepisow 3

Starszy specjalista pracy <V wyzsze wedlug odrebnych 5

socjalnej - koordynator przepisow
4 dyplom pracownika

socjalnego 1 specjalizacja wedtug odrebnych
IIJ StOpIglia wpzangvodzieJ Starszy wychowawca XV priepiszw ’
pracownik socjalny >
4 Starszy|wychowawca w | wyzsze wedtug odrebnych 4
placéweelwsparcia przepiséw




dzienndgd
srednie wedtug odrebnych Stars‘zy k‘oo.rdynator
przepiséw 7 . rodzinnej .pleczy XV
zastepcze]
wedlug OQre{bnych 5 Starszy asystent rodziny X1V
przepisow 5
wyzsze wedhug odrgbnych 5 b| $rednie wedlug odrebnych g
PIrzepisow przepisow
Starszy specjalista pracy XIV wyzsze wedtug odrebnych 5
socjalnej przepisow
6 dyplom pracownika
socj alneg9 i spec aliza%cja 7 |Konsultant X1V wyzsze?)
II stopnia w zawodzie
pracownik socjaln
3 8|Lekarz XV wedtug odrebnych
Kierownik zespotu .,
piclegniarek ' ALV przepisow
o wyzsze pedagogiczne,
(1) rs(;[?lrzii};[ specjalista pracy z X1V psychologiczne lub na 5
kierunku nauki o rodzinie
Wychowawca XIV wedtug odrebnych przepisow 2
$rednie
Wychowawca w placowce | wyzsze wedtug odrebnych ) wedtug
1 [wsparcia dziennego przepisow odrgbnych
1 przepisow
Starszy: terapeuta,
5 specjalista reintegracji X1V wyzsze?
zawodowej
1
5 2 [Starszy fizjoterapeuta XIv wedlug odrebnych przepisow
Ste'lrs‘zy terapeuta XIV wyzsze? 5
Zajeciowy
wed
1 fug
) policealna szkota odre
b X1 odpowiedniej specjalnoscii |1 Kapelan XV bny
tytut zawodowy lub dyplom |3 ch
w zawodzie prze
piso
w




Koordynator rodzinne;j wedlug
pieczyyzastgpczej J XV Odr¢b?XCh 2
a przepisdw
wyzsze
Asystent rodziny X1 wediug 2
odrebnych
; przepisow
b $rednie
wedlug 5 Specjalista pracy socjalnej |  XIII
odrebnych
przepisdw
dyplom
nraownika
wyzsze stjalnego i
wedhug 3 specjalizacja I} 1 [Specjalista pracy z
odrgbnych stppnia w |5 |rodzing
przepisow zawodzie
brgcownik
socjalny
Wyzsze
pedagogiczne,
psychologiczn o
Xl | elubna : slintoqac sowodonc
kierunku
nauki o
rodzinie
1
XIII wyzsze? - 6 |Fizjoterapeuta
X1 wedtug odrebnych przepisow Terapeuta zajeciowy
policealna
szkota
1 odpowiedniej
XIII wyzsze? ; E x| |specialnoseii
tytul
zawodowy lub
dyplom w
zawodzie
Mtodszy wychowawca,
I [mtodszy wychowawca w wedlug
] : X1 odrgbnych -
7 [placowce wsparcia g
i przepiséw
dziennego




Starszy pracownik wedlug
. yP XII odrgbnych 5
socjalny T,
rZepisow
1 [starszy opiekun . Starsza
} dyplom w |starszy opiekun osoby . )
8 |kwalifikowany w domu ) . pielegniarka,
) zawodzie |starszej 9 )
pomocy spoleczne] potozna
. 2 [Starszy technik
XII dhug odrebnych ) : ..
wedhug odrebnych przepisow olfizioterapii
2
XIII srednie medyczne 5 0|Starszy dzienny opiekun
a
XII wedlug odrebnych przepisow Starszy opiekun dziecigcy
. t instruktor t ii
XII wedtug odrebnych przepisow > a‘rsz‘y ms. ruktorterapti
zajeciowej

srednie 1 policealna szkota

odpowiednie] specjalnosci

5

starszy instruktor

starszy instrullftor ds.

kulturalno-ofwiatowych

$rednie®

srednie gawodowe

reintegracji zawodowej
) Mtodszy koordynator
rodzinnej pieczy .,
: XI dhug odrgbnych
zastepezej, mlodszy wedhug odrebnych przepisow
asystent rodziny
2 . . dhug odrgbnych

Pracownik socjalny XI weag o .r? e -
2 Przepisow

Starszy technik, XII srednie medyczne S

2
srednie 1 dyplom Opiekun kwalifikowany w
3 |starszy masazysta ) P P y, XI
masazysty domu pomocy spolecznej
dyplom w zawodzie - starszy Oé:iekun $rednie?)
5 szkﬁ) a asystentek
m¢dycznych

opiekun osoby starszej

dyplom w zawodzie -

2 |Pielegniark
5la. potozna

X1 wedtug odrebnych przepisow starszy dietetyk
starsza opiekunka
. . , . dyplom w
srednie medyczne 1 srodowiskowa, starszy )
. zawodzie
opiekun medyczny
. . 2( .
. . Srednie 1 kurs Dzienny
5 starszy instruktor terapii - 51 .
specjalistyczny opiekun
X1 wedtug odrebnych przepisow 2 [Opiekun dzieciecy




XI wedlug odrebnych przepiséw technik fizjoterapii

$rednie? i

. . policealna
, ) instruktor tefapii
srednie medyczne - szkota

Zajeelowe) odpowiedniej

specjalno$ci
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VII
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podstawowe

3)

Instruktor terapii

VII

speci

srednie 1 kurs
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podstawowe?

IV. Powiatowe zespoly do spraw orzekania p

niepelnosprawnosci

Stanow

Sekretarz powiatowego
zespotu do spraw
orzekania o
niepelnosprawnosci

XIII

ska urzednicze

wedtug odrebnych przepisow 2

Cztonkowie powiatowego
zespotu do spraw
orzekania o
niepetnosprawnosci
(lekarz, psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)

XIII

V. Jednostki dzialajace w zakresie oswiaty




Stanowiska pomocnicze i obshugi

Kierownik biura
warsztatowego,
1 |kierownik stacji obstugi XVI wyzsze?
samochodow,
kierownik budowy
5 Kierownik obiektow XIII wyzszed
sportowych
Kierownik gospodarczy X111 wyzsze?)
$rednie® 4|Sekretarz szkoly XII
srednie? 5 5 |Starszy ratownik X
srednie’ 4 6 |Dictetyczka X
srednie? 4 7 |Ratownik VIII
$rednie® 2 8 [Mtodszy ratownik VII
$rednie’ - 9|Pomoc nauczyciela VI
podstawowe? - (1) Rolnik hodowca VII
zasadnicze zawodowe® - 1 Robotnik szklarniowy VI
zasadnicze zawodowe>) - ; Robotnik budowlany \Y
umiej qtnos;r:g//konywama ] ; Robotnik polowy v
Opiekun dzieci i
mtodziezy (w czasie
umiejetnos¢ wykonywania ] 1 |przewozu do 1 ze szkoty, I
pracy 4 |przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze
szkoty)
VI. Zaklady gospodarki komunalnej i
podstawowe? - mieszkaniowej, biura zamiany

mieszkan

Stanowiska Kierownicze urzednicze

Kierownik administracji
domoéw mieszkalnych

[S—

X1V

wyzsze?

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 [Starszy dvspozytor XIII wyzsze?)
21Geodeta, geolog X1 wyzsze?)
Administrator budynkow .
y X zasadnicze zawodowe>)

mieszkalnych,




administrator targowiska
Administrator cmentarza VIII podstawowe® -

5 [Ekspedytor \Y zasadnicze zawodowe® 2
Qgrodnik ferenow VI zasadnicze zawodowe>) -
zielonych
Er(;i:i;a cmentarza, 11 podstawowe®? -

VII. Zaklady oczyszczania
Stanowiska pomocnicze i obstugi

1|Gtéwny inzynier XVI wyzsze?) 5
Starszy dyspozytor X1V wyzsze? 2
Dyspozytor XII Srednie® 2
Kontroler eksploatacji X111 wyzsze?) 5

trednic? 6 VIII. Zaklady .wod-(.)ciag()w i
kanalizacji
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Inzynier utrzymania ruchu X111 wyzsze? 5
Dyzurny pogf)towi‘a VI zasadnicze )
wodno-kanalizacyjnego zawodowe>
IX. Zaklady energetyKki cieplnej
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Kierownik cieptowni XV wyzsze?)
Kierownik bazy X1V wyzsze?)
Starszy dyspozytor mocy X1V wyzsze?)
S e o | | v ;
Kierownik kottowni X111 wyzsze?) 4
Kierownik przepompowni X1II wyzsze?) 4
Dyspozytor mocy XII wyzsze?) 4
srednicd 5 Weryﬁkatgr dokumentacji VIII
9 |technicznej
wyzsze?) 4 Srednie® 5

X. Zaklady komunikacyjne

Stanowiska pomocnicze i obshugi




D tor, .
1 yspozytor AYAl $rednie’) 3
kontroler ruchu
Motorniczy tramwaju, .
21 . IX dtug odrebnych ¢
kierowca autobusu Wediug odrebnych przepisow
3 [Kontroler biletowy VI $rednie’) 2
4|Pilot zajezdniowy A% wyszkolenie kursowe -

XI. Zegluga Swinoujska

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 [Szef eksploataciji XV wyzsze?) 6
2|Dyspozytor VIII $rednie’) 3
3 [Gospodarz hotelu VI $rednie® 2
4|Cumownik 11 podstawowe®) -
5 |Kapitan statku X
6 [Mechanik statku IX
. Oficer mechanik X

wachtowy
8 |Oficer elektrvk IX
9[Oficer wachtowy VIII wedlug odrebnych
1
0 Starszy marynarz VII przepiséw
1
) Motorzysta Vil
1
) Marynarz III
1
3 Mtodszy motorzysta 11
1
4 Mtodszy marynarz II

XII. Zarzad Cmentarzy Komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 [Kierownik cmentarza XV wyzsze? 5

Zast ki ik

astepca kierownika XIII wyzsze? 3

cmentarza

2 O t dzen
srednie” 5 3 [-perator urzadzen XII
kremacyinych
$rednie® 5 XIII. Zespoly ustug projektowych
Stanowiska urzednicze

1 Starszy inspektor . XIV wyzszed 5

fachowego poradnictwa




) Inspekt'or fachowego X wyisze? 4
poradnictwa
St i ktor d
arszy inspektor do X wyzsze? )
spraw wycen
srednic? 4 4 Inspektor do spraw X
wycen
srednied 3 XIV. Jednostki planowania
przestrzennego
Stanowiska urzednicze
1 |Generalny projektant XVI wyzsze? 5
2|Gtowny projektant XV wyzsze?) 5
3 |Starszy kartograf XII wyzsze geodezyine 1 kartograficzne 5
4 [Plastyk X1 wyzsze?) 3
Starszy asystent, X1 wyzsze?) 3
s fotograf $rednie’® 5 kartograf
7 dezyjne i kart fi 3
\,zvyzsz‘e geo ezyJ‘ne 1 artograficzne 6| Asystent VIII
Srednie geodezyine i kartograficzne 5

XV. Osrodki dokumentacji geodezyjnej

Srednie” ] i kartograficznej
Stanowiska urzednicze
wyzsze geodezyjne i
1 [Kierownik pracowni XV kartograficzne oraz uprawnienia 7
zawodowe
2|Gtowny specjalista XIV 5 Starszy: geodeta, XIII
3 [kartograf
wyzsze geodezyine i kartograficzne 3 srednig geodezyine i kartograficzne | 6
Geodeta, XII wyzsze geodezyjne 5
kartograf i kartograficzne
4 srednie geodezyjne 4 Mtodszy: geodeta, X
1 kartograficzne 5 [kartograf
wyzsze geodezyine i kartograficzne 1 stednie geodezyjne i kartograficzne | 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
! Poligraf-specjalista, X zasadnicze 5
fototechnik-specjalista zawodowe>

XVI. Biura geodezji i terenéw rolnych, terenowe zespoly uslug projektowych, zaklady
ustug wodnych, zarzady melioracji i urzadzen wodnych

Stanow

Kierownik grupy
robot

XV

ska urzednicze

wyzsze?




Szef produkcii XV wyzsze?)

3 |Gloéwny technolog X111 wyzsze?)
Starszy inspektor
fachowego X1V wyzsze?) 7
poradnictwa
Kierownik prac

wyzsze geodezyjne i kartograficzne

geodezyjnych i XIV .. 7
oraz uprawnienia zawodowe
kartograficznych
Geodeta-specjalista,
klasyfikator gleb- X1 wyzsze geodezyjne i kartograficzne 5
specjalista
Kierownik robét X1V wyzsze?) 4
E{[:;S/?l;agtz(r)ﬁg XII wyzsze geodezyjne 1 kartograficzne 3
Geodeta, XI wyzsze geodezyjne i kartograficzne -
klasyfikator gleb
srednie geodezyjne i kartograficzne 3 . Inspekt‘or fachowego XI
0|poradnictwa
wyzsze?) 7 Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pohgraf—sI.).e calista XI $rednie zawodowe 6
reprodukcji
Klerow?lk statku X srednie zawodowe 6
kategorii I11
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D Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniajag wymagania okre§lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.




Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrgbne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku.

9 Wymagania te sg okre$lone w Karcie EURES (Dz. Urz. UE C 311 z 16.11.2010, str. 6).

'§ 3 ust. 1 pkt 1 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 7 sierpnia 2017 r.
(Dz.U.2017.1621) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2018 r.

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261 oraz z 2008 r. Nr 73, poz.
430) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych 1 urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz.
272 oraz z 2008 r. Nr 73, poz. 431), ktore utracity moc z dniem wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2008.223.1458), z tym Ze - zgodnie z art. 59 ust. 2 tej ustawy -
przepisy tych rozporzadzen maja zastosowanie do ustalania wynagrodzef pracownikow
samorzagdowych mianowanych.

3 Zalgcznik nr 1 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporzgdzenia z dnia 7 sierpnia 2017 r.
(Dz.U.2017.1621) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2018 r.

4 Zalgcznik nr 2 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia z dnia 7 sierpnia 2017 r.
(Dz.U.2017.1621) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2018 r.

SZalacznik nr 3 zmieniony przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia z dnia 7 sierpnia 2017 r.
(Dz.U.2017.1621) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 30 sierpnia 2017 r.



